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Todos juntos somos mais fortes

servidores iniciam a campanha salarial 2019
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Edson Rocha, Secretdrio de Negdcios Juridicos,
responsavel pelo envio dos projetos a Camara
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serem votados dia 28 de abril

O presidente do SIND-
SERJUN, Luciani, reuniu-
se na semana passada com
os secretarios de governo,
Edson Rocha, da Secreta-
ria de Negocios Juridicos e
Denis Crupe, da Secretaria
de Administragdo e Gestao
para tratar dos projetos que
serdo enviados a Camara
Municipal sobre a revisdo
do Plano de Cargos de cin-
co categorias.

O governo assumiu o
compromisso de enviar os
projetos em tempo habil
para o exame das comis-

soes, leitura e votagao até o
dia 28 de abril.

Segundo o secretario
Edson Rocha, as catego-
rias que serdo atendidas,
agora, serdo: Agentes de
Desenvolvimento Infantil,
Assistentes Sociais, Procu-
radores Juridicos, Agentes
de Zoonoses, Motoristas e
Operadores de Maquinas.

“Desta forma estare-
mos concluindo uma etapa
importante do plano de re-
visdo das categorias”, afir-
mou o secretario.

Para o presidente do

sindicato, Luciani, o dialo-
go foi um fator importante
nas negociagoes, porém foi
a organizagdo dessas cate-
gorias que determinou o
sucesso € a conquista des-
se resultado “Desde o ano
passado essas categorias
estdo na linha de frente,
fazendo reunides, mani-
festacdes e pressionando o
governo a langar um olhar
de valoriza¢do e estamos,
agora, celebrando essa
conquista”, destacou o pre-
sidente do Sindicato dos
Servidores.
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EDITORIAL

A meta da inflacao e a realidade

por Luciani
No momento em
que iniciamos nossa

campanha salarial, as
noticias sobre a econo-
mia nacional s3ao cada
vez mais sombrias. As
empresas da regido de
Jundiai e o comércio lo-
cal vao dando sinais de
fragilidade e as demis-
soes ja comegaram.

Ha muito tempo, o
Comité de Politica Mo-
netaria (COPOM), do
Banco Central, tem es-
tabelecido a meta da
inflacdo em patamares
irreais, 4,5%, o mesmo
valendo para o chama-
do teto da meta da in-
flacdo, 6,5%. Para isso,
sao feitas algumas cor-
recoes ao longo do ano,
principalmente  corri-
gindo a tabela basica
de juros, como forma
de conter o consumo e,
assim, controlar a infla-
¢ao.

A medida, como vi-

ate S1We maio

Mos No primeiro trimestre
deste ano, vem se esgotan-
do. Afinal, mesmo com o
consumo em baixa, a equi-
pe econdmica nao tem
conseguido conter as altas
sucessivas da inflacao.
Parte dessa inflacdo jus-
tifica-se pelo aumento dos
precos controlados pelo
governo, como energia
elétrica e combustiveis.

“Vamos avangar com
ousadia mesmo diante
da mais profunda
crise destes tempos
conturbados. Sejamos
0s primeiros a criar uma
nova esperanga!”

Daisaku lkeda, 87,

filésofo japonés

Com o consumo na ci-
dade caindo, consequen-
temente a arrecadagdo
também caira.

O SINDSERJUN partici-
pou das audiéncias publi-
cas do orgamento, no ano
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passado, e protocolou
documento para que a
equipe da SMF de Jun-
diai considerasse a re-
posicao integral da in-
flacdo nos salarios dos
servidores e o aumento
real. A lei do Orcamento
acabou sendo aprovada
pela Camara Municipal
no mesmo patamar do
teto da meta da infla-
¢do, 6,5%. Uma decisdo
muito  conservadora,

em nossa opinido, e
distante da realidade,
como estamos vendo.
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SINDSERJUN

Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio de Jundiai

Servidor, participe!

¢ PeloFacebook do SINDSERJUN no link:
4 http://200.98.201.54/recadastramento/

Na sede do Sindicato
Pessoalmente das 8h as18h

criticas, sugestdes e denuncias:
cornetando@sindserjun.com.br

Desinformada 1

Em entrevista a Radio
Cidade, no dia 12 de abril,
a vereadora Marilena Ne-
gro (PT) falou muita boba-
gem.

Desinformada 2

Comecou dizendo que
o sindicato apresenta
“pauta surpresa” para o
governo que esta com a
mesa de negociacio per-
manente. Vereadora, o
que é pauta surpresa?

Desinformada 3

Por nao estar acompa-
nhando de perto (ela esta
aposentada do servigo pu-
blico), Marilena ndo sabe
que as categorias estao se
reunindo semanalmente
no Sindicato e s6 depois
disso as pautas sdo entre-
gues.

Desinformada 4

A petista errou feio ao
mencionar que o direito a
um tergo extraclasse seja
do governo local. E errou
mais feio ainda ao dizer
que a reducdao da jorna-
da das ADIs é do governo
do prefeito Pedro Bigardi.
Essa conquista foi aprova-
da na Camara Municipal
em 30 de abril de 2012

Desinformada

Sobre os servidores
inativos, Marilena conse-
gue se superar mais uma
vez.

A vereadora, ao fa-
lar da reivindicagao da
cesta bdsica para os
servidores inativos, dis-
se: “os inativos sdao um
problema do IPREJUN”.
Problema, Marilena
Negro?

Desinformada?

E ela ja sentenciou:
“ndo irad prosperar a ne-
gociacdao”, nesse ponto
da cesta basica para os
inativos

Desisformada 8

Por fim, a vereadora
destacou “estar preo-
cupada principalmente
com as condi¢coes de
trabalho dos servido-
res”.

Ué... essa senhora,
quando esteve a frente
da SEMADS, ndo teve
essa mesma preocupa-
¢ao, afinal, no periodo
em que ela esteve I3,
havia um nimero enor-
me de reclamagdes de
desmandos e assédio.

4087-1011

Presidente: Aparecido Luciani; 12 Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira 22 Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu Moreira Junior; 22
Tesoureiro: Severo Elpidio Igndcio; 12 Secretario: Eleni Ap. Mossin Favaro; 22 Secretdrio: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Juridico: Luis Augusto Zambon; Diretor
Social José Carlos Baltazar; Diretor de Patrimoénio: Juliano Chagas. Acesse: www.sindserjun.com.br e veja a composicdo completa da dire¢cdo do SINDSERJUN para o

quadriénio 2014/2018.
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Camnanha Satarial 2
Torlos Juntos son
mals fortes!
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Assembleia de professores aprova a pauta que sera entregue ao governo

Aconteceu na noite de
quinta-feira, 9 de abril, a
assembleia dos professo-
res da Prefeitura de Jun-
diai, na sede da Associacdo
dos Aposentados.

O tema principal da reu-
nidao foi a ratificacdo dos
pontos da pauta de reivin-
dicagBes construida pelos
professores no Férum da
Educacdo, no dia 28 de fe-
vereiro de 2015.

Constituido de 22 pon-
tos, o documento traga de
forma minuciosa todos os
problemas vividos pela ca-
tegoria, indo muito além

das questdes econdmicas
e trazendo uma reflexao
sobre a carreira do magis-
tério no servico publico e
principalmente, quanto a
gestdo democratica.

O documento aborda
ainda, a necessidade de
uma ampla reforma do Es-
tatuto do Magistério em
vigéncia e o funcionamen-
to do Conselho Municipal
de Educacao.

O presidente do SIND-
SERJUN, Luciani , cumpri-
mentou a comissdo de pro-
fessores que participou
ativamente do processo de

organizacdo do Férum, da
elaboracdo da proposta fi-
nal e sua fundamentacgdo.

A assembleia aprovou
a entrega da pauta ao se-
cretario de Educacdo, José
Renato Polli, e a abertura
das negociacGes que sera
feita pelo sindicato com a
presenca dos membros da
comissao de professores.

Com muita disposicao,
a categoria mostrou-se
pronta para iniciar uma
jornada de lutas baseada
no texto aprovado.

Todos juntos
mais fortes.

sSOmos

POS-GRADUACAO

A MELHOR SOLUCAO PROFISSIONAL AO SEU ALCANCE

CURSOS PREMIUM

MBA em Processos Industriais

MBA Executivo em Administragao Hospitalar e Servigos de Saude
MBA Executivo em Finangas com Enfase em Banking

MBA Gestao da Inovagao Tecnoldgica
MBA Inteligéncia Estratégica

DIREITO

Direito Administrativo
Direito do Trabalho
Direito Tributério

ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS
Desenvolvimento de Sistema em NET
Engenharia da Produgao

Gestao e Controle de Obras

Gestao de Processos e Qualidade

MBIT — Master Business in Information Techonology

EDUCAGAO

Alfabetizagao e Letramento

Gestdo Educacional (1.000h)

Lingua Inglesa

Neurociéncias em Educagao
Psicopedagogia Clinica e Institucional

GESTAO E NEGOCIOS

Gestao e Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos

MBA em Analise Economica
MBA em Comércio Exterior
MBA em Gestdo de Logistica
MBA em Gestdo de Marketing
MBA em Gestéo de Pessoas

MBA em Auditoria e Contabilidade Internacional

MBA em Gestdo de Projetos com Lean Manufacturing

MBA em Gestdo Empresarial

MBA em Gestao Financeira e Controladoria
MBA em Projetos da Educagao Corparativa

SAUDE

Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva e Unidade Coronariana

Enfermagem do Trabalho

Confira alguns beneficios oferecidos aos associados do Sindicatos dos Servidores Publicos do Municipio de Jundial

+15% de desconto nas

+ 15% de desconto nas mens:
+ Encaminhamento profiss

+ Extensao dos beneficios aos dependentes diretos.

lidades para ensino fundamental, ensino médio ou cursos técnicos.

SINDSERJUN
(11 M

Exercicio Fisico Aplicado a Populagées Especiais

MATRICULAS ABERTAS
0800 772 8445 | www.anchieta.br

Entendendo o Orcamento Publico

por Claudio Fonseca

Classificacao da Despesa
Orcamentaria - Parte 1

A coluna de hoje é
sobre a Classificacdo da
Despesa Orgamentdria,
que segundo a sua natu-
reza, é identificada pelo
conjunto de cdédigos na
sequéncia a seguir:

19 digito: indica a cate-
goria econdmica da des-
pesa (X.0.00.00.00);

29 digito: indica o gru-
po de natureza da despe-
sa (0.X.00.00.00);

39/49 digitos: indicam
a modalidade de aplica-
¢do (0.0.XX.00.00);

59/69 digitos: indicam
o elemento de despesa
(0.0.00.XX.00); e,

79/82 digitos: indi-
cam o item de despesa
(0.0.00.00.XX).

Categoria econOmica:

pode ser 3, se a despesa
for corrente, as que ndo
contribuem, diretamen-
te, para a formacdo ou
a aquisicdo de um bem
de capital (instalacdes e
equipamentos neces-
sarios para a producdo de
outros bens ou servicos),
ou 4, se a despesa for
de capital, as que contri-
buem, diretamente, para
a formacdo ou a aquisicao
de um bem de capital.
Grupo de natureza da
despesa: 1 Pessoal e En-
cargos Sociais; 2 Juros e
Encargos da Divida; 3 Ou-
tras Despesas Correntes;
4 Investimentos; 5 Inver-
sdes financeiras (aquisi-
¢do de imdveis ou bens de
capital ja em utilizacdo); 6
Amortizag¢ao da Divida.

Cozinheiras e cozinheiros lotam o
Sindicato e querem 25% ja

Cozinheiros e cozinheiras: organizacao e disposi¢io

Na manha do ultimo sa-
bado, dia 11 de abiril,
aconteceu mais uma reu-
nido das cozinheiras e co-
zinheiros da PMJ na sede
do SINDSERJUN, mais de
100 profissionais estive-
ram presentes.

Com muita determinacao,
a categoria mostrou-se
disposta a mobilizagdo.

O presidente do sindicato,
Luciani, comparou a orga-
nizagdo das cozinheiras e
cozinheiros ao demons-
trado pelas Agentes de
Desenvolvimento Infantil
(ADI): “sinto a vibracdo e

disposicdo dessa categoria
com a mesma intensidade
das ADIs em julho passado
antes da paralisacdo. Essa
determinacdo é funda-
mental, pois, todos juntos
somos mais fortes”, disse.
Na pauta os principais
itens sdo: reajuste de 25%
nos salarios, reducdo da
jornada para 6 horas dia-
rias e adicional de insalu-
bridade, o documento ja
foi protocolado.

No caso do governo ndo
abrir as negociacbes, a
categoria ja prepara mani-
festacao.
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Servidores dao inicio a campanha salarial 2015

Foiaberta, oficialmente,
no ultimo dia 25 de marcgo,
na sede da Associacao dos
Aposentados de Jundiai e
Regido, a campanha sala-
rial 2015 dos servidores
publicos do municipio de
Jundiai. Cerca de 300 ser-
vidores participaram da
assembleia de abertura
da campanha. O evento
teve inicio com a palestra
“Convencdao 151daOlTeo
direito de greve no servico
publico” ministrada pelo
advogado Rodrigo Caram.
Na sequéncia, foram apre-
sentadas e debatidas as
propostas da pauta de rei-
vindicagdes da campanha
salarial.

Entre os itens presen-
tes na pauta, destaque a
aplicagdo de 10% de au-
mento sobre os vencimen-
tos (reposicdo integral da
inflacdo do periodo mais
aumento real nos sala-
rios); reajuste de 30% no
vale alimentacdo; criacdo
de 132 no cartao alimen-
tagdo, a ser pago em de-
zembro, juntamente com o

1392 saldrio dos servidores;
criacdo do vale refeicdo no
valor de RS 15,00 por dia
trabalhado, entre outros.
(Veja o quadro completo
da pauta de reivindicacdes
nesta edicdo).

Para o presidente do
SINDSERJUN, Luciani, esta
serd uma campanha sa-
larial dificil, mas vitoriosa
com a participacdo dos
servidores. “O ano co-
megou com um cenario
econdémico muito incerto,
com inflacdo e retracdo na
producdo e nas vendas em
geral. Isso afeta a arreca-
dacdo do municipio, mas
gueremos garantir aquilo
que foi aprovado pela Ca-
mara, com a Lei do Orc¢a-
mento, para as despesas
com pessoal, além de pro-
teger o poder de compra
dos servidores com menor
salario”.

Durante a assembleia,
os servidores presentes
puderam opinar sobre a
pauta e tirar davidas refe-
rentes a diferentes catego-
rias.

N

Luciani conversando com os servidores na 12 assembleia da campanha salarial

Uma performance iné-
dita, realizada por ato-
res do grupo de teatro do
Atelié Casardo, marcou a
abertura oficial da campa-
nha salarial 2015. A per-
formance, baseada no mu-
sical Os Saltimbancos, de
Chico Buarque, serviu de
inspiracdo para o tema da
campanha salarial : “Todos
juntos somos mais fortes”.

A performance, que
teve inicio no andar térreo
do Paco Municipal, teve
como objetivo chamar a
atencdo dos servidores
para o ato que oficializou
a abertura da campanha
salarial. As propostas da
campanha foram proto-
coladas pelo presidente

do SINDSERJUN, Luciani e
pela vice-presidente, Clay-
de Oliveira.

O evento contou ainda
com a participacao de ou-
tras liderancas sindicais e
com a entrega das camise-
tas da campanha.

A performance foi en-
cenada, também, no Com-
plexo Argos (na Biblioteca
Municipal, na Secretaria
de Educacdo e no Centro
de Distribuicdo da Meren-
da).

Para o presidente do
SINDSERJUN, Luciani, a
performance foi inovado-
ra. “Em todos os momen-
tos é a forca que nos move.
E isso que nos diferencia
uns dos outros. E a nossa

Performance inova a abertura
tla campanha salanal

atitude que nos faz dife-
rentes, Unicos e inovado-
res.”, destaca o presidente.

Trecho da letra “Todos
Juntos”, de Chico Buar-
que:

Todos juntos somos fortes
Somos flecha e somos
arco

Todos nés no mesmo bar-
co

Nao ha nada pra temer

- Ao meu lado ha um ami-
go

Que ¢é preciso proteger
Todos juntos somos fortes
Nao ha nada pra temer

E no entanto dizem que
sao tantos

Saltimbancos como nos

Luciani e Clayde com o protocolo das propostas
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PAUTA DE REIVINDICAGCOES DA CAMPANHA SALARIAL 2015

1 - REPOSICAO SALARIAL

A reposicao salarial se dara aos servidores ativos e inativos da administracao Municipal Direta e Indireta, na seguinte conformidade:
| - Aplicagdao de 10% de aumento sobre os vencimentos, sendo reposi¢ao integral da inflagao do periodo mais aumento real nos
saldrios.

2 — VALE ALIMENTACAO
I - A Administra¢ao fornecera o Vale Alimentag¢ao a todos os servidores da administragao direta e indireta com o reajuste de 30%.

3 - NOVOS BENEFICIOS

| - 132 Cartao Alimentagao, pago em dezembro juntamente com o 132 saldrio dos servidores;
Il - Vale Refei¢do no valor de R$ 15,00 por dia trabalhado;

lll = Plano de Saude e Odontoldgico subsidiado pela administragao;

IV — Auxilio Funeral para ativos e inativos;

V - Seguro de Vida;

VI - Auxilio Farmacia.

CLAUSULAS SOCIAIS, ADMINISTRATIVAS E TRABALHISTAS

I - Revisdao do decreto n2 25.567, de 26 de fevereiro de 2015, no seu artigo 36, que regulamenta o banco de horas;

Il - Revisdo do texto que regulamenta a falta abonada (na necessidade do servidor apresentar atestado médico, sejam suprimidas
somente as faltas abonadas do semestre);

lll — Revisao dos critérios da avaliacao de desempenho para fins de progressao e promog¢ao;

-Justificativa: No ano de 2013 nao houve avaliagao e os funciondrios que migraram de local de servigo tiveram suas avaliagdes
feitas pelos atuais chefes e muitos trabalhadores foram prejudicados, pois, o atual chefe ndao tem condigoes de avaliar os mesmos.

Sugestao: Que o critério seja o de repetir a nota da avaliagao do ano de 2012, ou que a avaliagao seja feita pelo chefe anterior,
gue o critério seja técnico e nao subjetivo;

IV- Revisao dos critérios que da direito a Férias Prémio:

-Justificativa: A respeito do periodo aquisitivo do direito as férias-prémio, diz o Estatuto dos Funcionarios Publicos (LC n®
499/2010), em seu § 20 do art. 65 (com a redagdo dada pela LC n2 508/2011): “Interrompera o periodo aquisitivo, iniciando-se nova
contagem, se houver o funcionario:”. A seguir, listam-se 7 motivos para tal interrup¢ao, sendo destes 5 espécies de licenga.

Ha, nesse dispositivo legal, 2 sérios problemas, que ensejam graves injusticas:
12) Por que razdo interromper o periodo aquisitivo e iniciar nova contagem, e nao suspender o periodo?
Com a interrupg¢ao, pode ocorrer a absurda situagao de um servidor prestes a completar o periodo aquisitivo, por exemplo, com 4
anos e 10 meses de servigo, adoecer ou sofrer um acidente e precisar de mais de 30 dias de licenca médica, e, assim, perder todo
aquele periodo de quase 5 anos.
A suspensdo do periodo é mais justa. Apesar de o Estatuto dizer expressamente (art. 55) que o afastamento do trabalho pelas
licengas previstas como causa de interrupg¢ao do periodo aquisitivo do direito as férias-prémio é considerado como efetivo exercicio
para efeito de tempo de servigo, pode até ser aceitavel que, considerando-se que as férias-prémio sao uma espécie de bonus, nos
periodos de afastamento se suspenda o periodo aquisitivo, prosseguindo a contagem com o retorno ao trabalho.
22) Colocam-se na mesma condi¢do, produzindo o mesmo efeito, causas e situagdes absolutamente dispares, o que é, a toda
evidéncia, uma injustica enorme. Vejamos:
a) igualam a situacdo do servidor que sofreu pena de suspensao (inciso I) com o servidor que precisou de licenga para tratamento de
saude por mais de 30 dias (llI, e).
b) igualam situa¢des decorrentes da acdo ou omissao do servidor, ou seja, que decorreram de sua vontade ou estiveram sob seu
controle (pena de suspensao, mais de 5 faltas injustificadas, licenca para trato de interesse particular e licenga para desempenho
de mandato eletivo) com situagées em que o servidor nao é responsavel ou nada pode fazer pra evitar (licenga para prestagao de
servigo militar e licengas para tratamento de satide do préprio servidor ou de pessoa da familia por mais de 30 dias). O servigo militar
é obrigatorio e, evidentemente, ninguém adoece ou sofre um acidente porque quer!
Sugestao: alterar a redac¢ao do referido § 2o do art. 65 do Estatuto para: “Suspendera o periodo aquisitivo se houver o funcionario:”;
V - Adicional de vulnerabilidade social para os trabalhadores em area de risco;
VI — Regulamentacao de estudos permanentes para adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade.
VIl - Livre acesso aos locais de trabalho dentro da administragao direta e indireta garantindo a organizacao sindical conforme previsao
constitucional;
VIII - Adicional complementar de escolaridade a todos os servidores que possuam formagao superior ao exigido na sua contratacgao;
IX - Direito a sexta-parte com 20 anos de servico prestado;
X —Nao a terceirizagao no servigo publico.
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| Secretaria da Educacao contrata empresa
e podera pagar mais de RS 17 milhoes

“Ndo vamos aderir a modismos educacionais sem espirito cri-
tico, nem criaremos expectativas com relagdo a um modelo que
solucione tudo num passe de magica. Queremos demonstrar que
as politicas publicas neoliberais, deram forma a todos os meca-
nismos de flexibilizagdo, desregulamentag¢do e mecanismos le-
gais, inclusive de avaliag¢do, pois entendiam que o problema da
gestdo dos sistemas centrava-se na mera contabilizagdo de re-
cursos e no dominio de técnicas necessdrias ao desenvolvimento
de uma “qualidade total em educagdo”, termo restrito, que ndo
contempla o sentido da “qualidade social da educagdo”. Essa li-
nha politico-pedagodgica propoe a centralidade da formagdo nos
conteudos escolares, abandonando a pratica reflexiva e estudos
teoricos criticos, insistindo que a solugdo dos problemas da educa-
¢cdo se baseiam apenas na instrugdo e na capacidade do professor.”

Extraido do texto: “Diretrizes Pedagdgicas da SME”, publicado
no blog da Educacdao em 27 de novembro de 2013

Em outubro passado, o
governo municipal publi-
cou, na Imprensa Oficial,
em sua edicdo de 31 de
outubro de 2014, o extrato
do contrato entre SME e a
empresa Planeta Educagdo
(veja no box). Quando os
profissionais da Educacdo
tomaram conhecimento,
principalmente dos valo-
res, a pergunta foi auto-
matica e inevitavel: “Ago-
ra todos os problemas da
Educagao em Jundiai serao
solucionados?”

Contudo outras pergun-
tas vieram logo em segui-
da, como: tomando por
base os textos oficiais da
SME e suas diretrizes, o
referido contrato passou
pelo crivo do Conselho
Municipal de Educagdo?
Os membros do conse-
lho do FUNDEB tiveram a
oportunidade de conhe-
cer, previamente, o objeto
do contrato da SME com
a empresa Planeta Educa-
¢ao? Como um contrato
dessa magnitude e que diz
respeito, diretamente, aos
professores, ndo é nem ao

Até meados de junho, o
municipio de Jundiai tera
de construir seu Plano mu-
nicipal de Educacdo, que
sera sancionado em lei
propria e conduzira a poli-
tica educacional do muni-
cipio por 10 (dez) anos.

Esse processo ndo é
apenas de Jundiai, todos
os Municipios e Estados
Brasileiros estdo realizan-
do esse processo o qual
deve ser construido com
base na Lei n2 13.005, de
25 de junho 2014, que es-
tabelece o Plano Nacional
de Educacdo. Varzea Pau-
lista, por exemplo, sancio-
nou o seu Plano Municipal

menos apresentado pre-
viamente?

Os professores ouvidos
pelo SINDSERJUN sobre o
assunto fizeram ainda ou-
tras ponderacdes. Quanto
ao valor do contrato (RS
17.748.028,08), em Jun-
diai, hd 110 escolas, por-
tanto, se esse montante
fosse aplicado diretamen-
te nas unidades, seria pos-
sivel o repasse de RS 161
mil, no ano de 2015, para
cada escola municipal.

“Vocé, professor, con-
segue imaginar o que sua
escola/comunidade pode-
ria fazer com esse dinhei-
ro?”, essa € uma pergunta
gque um dos professores
ouvidos pediu que cons-
tasse na matéria. Ainda
segundo o mesmo profes-
sor, as unidades convivem
com problemas bdsicos,
como escola com mais de
80 professores e um Unico
computador; problemas
estruturais nas salas de
aula; banheiros e cozinhas
improvisados. Além disso,
ha dreas que oferecem ris-
co de acidente aos alunos.

de Educacdao em Lei, nos
idos de outubro de 2014,
ja Jundiai, como muitos
municipios, e o Estado de
S3do Paulo estdo com seus
processos de elaboracdo
“acelerados” para darem
conta de cumprir o prazo
de construirem a Lei até
junho de 2015.

A Secretaria de Educa-
¢do de Jundiai estabeleceu
uma comissdao que estd
construindo o documento
base e a organizacdo des-
se processo, que, até en-
tdo, deve ser realizada de
“maneira  democratica”,
em forma de plendrias,
quando os delegados se-

A SME, sob o comando
do ex-secretdrio Durval
Orlato, parecia contrariar
tudo aquilo que ele e sua
equipe escreveram e de-
fenderam sobre gestdo de-
mocratica, ja ndo se saben-
do mais a diferenca entre
gualidade total e educacdo
critica, denotando falta de
protagonismo na escolha
do processo de formacao.
Tendo, assim, optado por
“modelo que solucione
tudo como num passe de
magica”

rdo eleitos para a partici-
pacdo. Esta prevista para o
dia 25 de abril, a primeira
plenaria regional, na qual
serdo eleitos delegados
por segmento; em maio,
haverd plenarias tematicas
e também a plenaria final,
ocasidao em que serao redi-
gidas as metas e as estra-
tégias para os préoximos 10
anos da educacdo de Jun-
diai. Ap0ds isso, o Executivo
encaminhard a Lei para a
Camara Municipal, que,
apos a contribuicdo do Le-
gislativo, segue para a san-
¢do do prefeito.

Apesar do
“aligeirado”

processo
desenhado,

CONTRATO N° 259/14 . CONTRATANTE: MUNICI-
PIO DE JUNDIAI. CONTRATADA: PLANETA EDU-
CACAO GRAFICA E EDITORA LTDA PROCESSO:
n° 24.063-1/13. ASSINATURA: 29/10/14 VALOR TO-
TALESTIMATIVO:R$ 17.748.028,08. OBJETO: PRES-
TA(;AO DE SERVICOS EDUCACIONAIS COMPRE-
ENDENDO PLANEJAMENTO E EXECUCAO, NAS
AREAS DE METODOLOGIA DE APRENDIZADO
DINAMICO, GESTAO EDUCACIONAL, ESCOLA
TOTAL, PROGRAMA FAMILIA-ESCOLA, MONI-
TORAMENTO ESCOLAR E PORTAL EDUCATIVO
WEB PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO. MODALIDADE:
CONCORRENCIA n° 17/13. PRAZO DE VIGENCIA:
12 (doze) meses. Proponentes: 02.

- - - -~ - -
Profissionais ta Educacao devem participar das
- o~ - - o~
discussoes to Plano Municipal de Educacao

nao podemos perder de
vista a necessidade de de-
bate e discussdo, pois esse
processo é extremamente
importante. Como esta-
mos construindo o nosso
curriculo de Jundiai (que
também é importante) em
reunidoes de HE, devemos
garantir que o nosso Plano
Municipal de Educacdo, o
gual conduzird a politica
educacional por 10 anos,
seja debatido também em
HE, antes das plenarias
regionais. Nesse sentido,
sugerimos que a discussao
em HE seja realizada no dia
22/04 (ja que dia 15/04 é
conselho de ciclo), com

base no documento base,
qgue deve estar finalizado
pela comissdo e disponivel
até essa data.

Devemos organizar com
o sindicato uma ativida-
de para debatermos esse
documento base e nossas
posicdes antes da plendria
regional.

Assim como é impor-
tante o direito ao Plano
de Carreira do magistério,
gue ndo temos em Jundiai,
e faz relagdo com a meta
18 do Plano Nacional de
Educagdo, devemos estar
atentos também a essa
discussdao ampla do Plano
Municipal de Educagao.
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Luciani quer da Secretaria de Gestao de Pesso0as, a
regulamentacao do banco de horas dos servidores

Em reunido realizada
no ultimo dia 16 de abril,
na Secretaria de Gestdo de
Pessoas, o presidente do
SINDSERJUN, Luciani, co-
brou a regulamentac¢do do
banco de horas estabeleci-
do aos servidores publicos
pelo Decreto N2 25.567, de
26 de fevereiro de 2015.

O artigo 36 do decreto,
gue define o Banco de Ho-
ras, estabelece que o servi-
dor publico deve cumprir o
crédito ou o débito de ho-
ras extras na proporgao de
uma hora trabalhada por
uma hora de folga, como
podemos observar no inci-
so 12: “§ 192 - As horas ex-
tras e as horas resultantes
de faltas, atrasos e saidas
antecipadas, devidamente
justificadas e autorizadas
pela chefia imediata, se-
rao langadas no Banco de
Horas, como crédito ou dé-
bito do funcionario na pro-

porcao 1:1 (um por um).”

O presidente do SIND-
SERJUN afirma ser contra-
rio a essa proporg¢do esta-
belecida no artigo 36, pois
ela prejudica o servidor. “E
inadmissivel que o traba-
Ihador tenha suas horas
extras trabalhadas de 50%,
80% ou 100% e essas ho-
ras extras sejam gozadas
na proporgcdo de 1 hora
trabalhada por uma hora
gozada.” Ele ainda afirma
que, em nenhum momen-
to, o sindicato foi consul-
tado para a definicdo da
regulamenta¢dao do Banco
de Horas.

A secretdria de Gestao
de Pessoas, Mary Fornari,
defende o decreto e afir-
ma que o excesso de horas
extras praticado por alguns
servidores se tornou vicio
que deve ser corrigido. “O
decreto responsabiliza ndo
s6 o servidor, mas o gestor

Luciani, Clayde e os gestores da secretaria de Gestdao de Pessoas

publico pelos excessos.”
J& em relacdo ao banco
de horas, Mary Fornari as-
sumiu o compromisso de
rever a proporcionalidade
das horas de trabalho para
as horas de folga.

Participaram da reu-
nido, além da secretaria de
Gestdo de Pessoas, Mary
Fornari; Claudio Alves dos
Santos, diretor técnico da
secretaria; Rosana Meluz-
zi, diretora de administra-

¢do da pasta; Marcia Hor-
téncia, analista de gestdo
da secretaria; Luciani, pre-
sidente do SINDSERJUN;
Clayde Oliveira, vice-pre-
sidente e Juliano Chagas,
diretor do sindicato.

O Sindicato dos Servi-
dores Publicos do Muni-
cipio de Jundiai, o SIND-
SERJUN, e a comissdao de
engenheiros e arquitetos,
responsdvel pela revisdo
do Plano de Cargos, Sala-
rios e Vencimentos (PCSV),
estiveram reunidos, no ul-
timo dia 04 de marco, com
a secretdria municipal de
Planejamento e Meio Am-
biente, Daniela da Camara,
para discutir a revisdo do
plano de cargos referentes
a essas categorias.

Segundos os engenhei-
ros e arquitetos presentes
na reunido, o pedido de
revisdo é baseado em pes-
quisa salarial que compara
os vencimentos da catego-
ria, na cidade de Jundiai,

em relacdo a outras cida-
des, como Campinas por
exemplo.

Para o engenheiro Re-
nato Carbol Covesi, o piso
salarial da categoria estd
defasado.  “A categoria
reivindica um novo enqua-
dramento na tabela sala-
rial com uma valorizacdo
de 55,13% "

Segundo Daniela da Ca-
mara, o prefeito vé a reivin-
dicacdo dos engenheiros e
arquitetos como justa. “O
prefeito vé de forma posi-
tiva a reivindicacdo e terd
muito prazer em beneficiar
o corpo técnico.”

J4 para o Presidente do
SINDSERJUN, Luciani, a rei-
vindicacdo é justa e impor-
tante. “Espero que o go-

O presidente do SINDSERJUN, Luciani, e a comissao de engenheiros e arquitetos

verno se sensibilize com o
pleito das categorias, que
ao longo dos anos vem
sofrendo com a desvalori-
zagao dos salarios em rela-

¢do ao mercado de traba-
Ilho.”, afirma.

A proxima reunido da
comissao de engenheiros e
arquitetos ja esta marcada

para o dia 16 de abril, as
10h, na secretaria munici-
pal de Gestdo de Pessoas,
com a secretdria Mary For-
nari.
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Agende uma visita, nossa equipe
de consultores estd preparada para
atender vocé ou a sua empresa.
Ligue agora e saiba mais.

Agenda SINDSERJUN

-11 de maio
Reunido dos Agentes Comunitario de
Saude. Local: Sindicato, 18h30

(11) 4805-5895 | (11)4805-5293

www.ibbca.com.br/sindserjun
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SERVIDOR PUBLICO,

Plano de Saude Unimed exclusivo
para vocé e sua familia.

Beneficios oferecidos
pela Unimed Jundiai:

- Atendimento de urgéncia e emergéncia em

todo territério nacional;

- Ampla rede com mais de 400 médicos,

7 hospitais, 10 laboratérios e 51 clinicas;

- Pronto atendimento 24h;

- Clinicas regionais em Cabrelva, ltupeva,

Louveira e Varzea. Paulista.

- Inclusao de seu conjuge ou

companheiro(a), seus filhos (até 28 anos

- solteiro) e netos (até 24 anos - solteiro).

“pawcgs
IBBCA

ADMINISTRADORA
DE BENEFICIOS

SINDSERJUN

sindicato dos Servi PUblicos
do diai

-27 de maio
Seminadrio: A saude dos planos de

saude.

- 31 de maio

Fim do recadasramento
- 03 de junho

Sorteio dos prémios do recadastra-

mento. Local: Pago Municipal, 16h30
-17 de junho
Seminario: Os riscos da tercerizagao

no servigo publico

Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Jundiai

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal
CEP 13201-100

Atendimento 8h as 18h

Fone/Fax (11) 4586-4571 / 4586-0948

Plantao Juridico: as 32 e 52 das 15h as 18h SINDSERJUN
Plantdo Social: as 42 das 14h as 16h S e Morveibio de ondict
www.sindserjun.com.br M

e-mail: atendimento@sindserjun.com.br

Leandro Palmarini
Vereador do PV e co-
ordenador da ONG Bi-
cho Legal, por se reu-
nir com a diretoria do
SINDSERJUN para os
esclarecimentos quan-
to aos problemas na
Cobema.

Marcelo Lo Monaco

Diretor pres. da Escola
de Governo e Gestdo,
por receber a diretoria
do sindicato na sede
da escola e franquear
a palavra ao presidente
Luciani aos novos ser-
vidores que estavam
fazendo a integracao.

ﬁOperacionais da PMJ

Pela tomada de cons-
ciéncia de categoria
profissional, unindo
forcas independen-
te da secretaria na
qgual estejam lota-
dos e indicando mui-
ta disposicdo de luta.

Marilena Negro @
Vereadora do PT, por
suas declaracdes de-
sastrosas sobre a cam-
panha salarial dos ser-
vidores e, também,
sobre os inativos do
servico publico muni-
cipal, em entrevista na
Radio Cidade.

Antonio Evangelista G
Chefe de gabinete da
SME, por sua postura
truculenta e antidemo-
cratica durante o ato de
abertura da Campanha
Salarial ao ndo permir-
tir a entrega de camise-
tas aos servidores.

Aprillanti Junior
Secretario da SMO por
sua indisposicdo em re-
ceber a categoria dos
engenheiros e arquite-
tos (quase todos fazem
parte de sua secreta-
ria), indiferente as suas
reivindicacdes.




