
Servidores aprovam,  
em assembleia, as propostas da  
campanha salarial 2015 

Em assembleia realiza-
da, na quinta-feira (21), no 
sindicato, os servidores pú-
blicos aprovaram as propos-
tas da campanha salarial 
2015. A assembleia finaliza 
a campanha salarial desse 
ano que teve início em 25 
de março.

Os servidores aprovaram 
a contraproposta da Prefei-
tura Municipal que garante: 
reajuste salarial de 8,34% 
(reposição integral da in-
flação, INPC); o valor de 
R$462,00 no cartão alimen-
tação (10% de aumento); um  
novo benefício em dezem-
bro, no valor de R$350,00,  
que representa 75,75% do 
valor do cartão alimenta-
ção, ou seja, em dezembro 
o cartão alimentação será 
de R$812,00 (o benefício 
será pago em novembro); re-
gulamentação do banco de 
horas (descanso proporcio-
nal ao pagamento da hora); 
mudança do interstício da 
falta abonada que cai de 30 
dias para 15 dias; revisão 
dos critérios que dão direi-
to às férias-prêmio; direito à 
licença em caso de adoção 
tardia; revisão dos critérios 
de avaliação de desempe-
nho; jornada especial de 
trabalho 12x36 horas; livre 
acesso aos locais de traba-

lho dentro da administração 
direta e indireta garantindo 
a organização sindical con-
forme previsão constitucio-
nal;  mesa permanente de 
negociação.   

Para o presidente do 
SINDSERJUN, Luciani, as 
conquistas reafirmam a cons-
cientização dos servidores 
de que é preciso organizar 
os trabalhadores por catego-
rias “Agora é o momento de 
construir a ponte para o fu-
turo das demais categorias. 
Com organização e luta, é 
possível. Já está provado. ”, 
destaca Luciani. 

Servidores em assembleia no sindicato 
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Servidoras e servidores 
públicos de Jundiaí, trago 
comigo algumas lições que 
aprendi com meu pai (lições 
que carrego como se fossem 
diamantes). Uma dessas lições 
fala da importância de o ho-
mem cumprir seus compromis-
sos. Honrar sua palavra.

Meu pai dizia: “Compro-
meta-se somente com aquilo 
que você poderá honrar”.

Passados 15 meses à 
frente do SINDSERJUN, na 
condição de presidente, e 
encerrada a segunda cam-
panha salarial, posso afirmar 
que tenho seguido os con-
selhos do meu pai. E tenho 
recebido, diariamente, mani-
festações dos servidores das 
mais variadas categorias se 
dizendo felizes e com dispo-
sição para acompanharem o 
Sindicato nas nossas lutas.

Isso confirma, para mim, 
que estamos no caminho cer-

ença do trabalho; direito à 
licença, em caso de adoção 
tardia; alteração na forma de 
pagamento das horas extras 
(banco de horas) e a instala-
ção da mesa permanente de 
negociação.

Ao meu pai, assim como 
me dirijo aos servidores, digo 
que estou cumprindo com os 
meus compromissos e hon-
rando minha palavra. O tem-
po das coisas nem sempre 
é o tempo da nossa necessi-
dade, mas sigo acreditando 
que a Esperança é Aliada da 
Coragem e do Trabalho.

to. Muitos duvidaram, quando 
optamos por organizar os ser-
vidores por categorias, o que é 
compreensível, afinal, estávamos 
propondo um novo modelo. E 
isso, às vezes, assusta.

As categorias que tiveram suas 
conquistas já celebradas pela Câ-
mara de Vereadores foram as pio-
neiras, as primeiras a participar 
das manifestações (e no caso das 
ADÍ s e Agentes de Zoonoses, que 
paralisaram em greve).

Agora é o momento de cons-
truir a ponte para o futuro das 
demais categorias. Com organi-
zação e luta, é possível. Já está 
provado.

Não poderia encerrar, po-
rém, sem falar dos avanços so-
ciais que tivemos na campanha 
salarial (Todos Juntos Somos 
Mais Fortes): redução do inters-
tício da falta abonada; manu-
tenção do tempo para gozar 
as férias-prêmio, em caso de 
afastamento por acidente ou do-

“A coragem é a primeira das qualidades 
humanas porque garante todas as outras.”
Aristóteles, filósofo grego

Cornetando
Críticas, sugestõesa e denúncias:
cornetando@sindserjun.com.br

Vestindo farrapos 1
O pessoal da Divisão de 
Galerias, pertencente à Se-
cretaria de Obras, reclama 
que está há 3 anos sem re-
ceber uniformes novos.

Vestindo farrapos 2
A situação está tão compli-
cada que esses servidores 
precisam improvisar para 
não ficarem completamen-
te despidos pelas ruas da 
cidade.

Vestindo farrapos 3
Outro grito que a moçada 
da Divisão de Galerias 
está dando é com relação 
ao bloqueador solar que 
eles recebem. Segundo os 
servidores, aquilo mais pa-
rece uma graxa e, como a 
compra não prevê especifi-
cidades de pele, tem muita 
gente tendo que comprar 
o bloqueador com seu pró-
prio dinheiro, para não so-
frer com alergias e outras 
complicações.

Vestindo farrapos 4
Atenção secretário Junior 
Aprillanti, seu pessoal está 
chiando forte pela falta de 

Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) nos mais di-
versos setores da Secreta-
ria de Obras. Isso os colo-
ca em risco de acidente de 
trabalho. A coisa é séria.

Bloqueador solar 1
Outra categoria que está 
passando um sufoco dana-
do por causa do bloquea-
dor solar da marca Luvex, 
entregue pela Prefeitura, é 
a das Agentes Comunitá-
ria de Saúde. As meninas 
dizem que o fator 58 do 
bloqueador não permite 
que a pele transpire.
Bloqueador solar 2
A exemplo do pessoal de 
Obras, as ACSs também 
estão colocando a mão 
no bolso para comprar um 
produto de melhor qua-
lidade para a proteção 
contra os efeitos da longa 
exposição ao sol. Assim tá 
ficando difícil...

Segunda pele
Os dois grupos de servi-
dores apontam para uma 
solução que poderia aju-
dar muito: as luvas longas 
(manguitos) que os pro-
fissionais da Setransp e 
da GM estão usando. Ao 
menos os braços estariam 
bem protegidos e sem a 
meleca incômoda do blo-
queador Luvex.

Professores PMJ 1
Os professores PMJ estão 
se organizando. Na última 
sessão da Câmara, um gru-
po grande de professores, 
portando faixas e cartazes, 
juntamente com o presiden-
te Luciani do SINDSERJUN, 
entregou aos vereadores a 
pauta de reivindicações da 
categoria.
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Foram aprovados, no últi-
mo dia 05 de maio, na Câ-
mara Municipal de Jundiaí, 
os projetos de lei que benefi-
ciam seis categorias de servi-
dores públicos do município: 
agentes de desenvolvimento 
infantil; assistentes sociais; 
motoristas; operadores de 
máquinas; procuradores; en-
genheiros/arquitetos.

As conquistas só foram 
possíveis, graças às ações 
desenvolvidas pelo SINDSER-
JUN que, em conjunto com as 
comissões de cada categoria, 
estudou e organizou as de-
mandas com manifestações, 
paralisações e greve.

Para o presidente do SIND-
SERJUN, Luciani, as conquistas 
representam o bom trabalho 
desenvolvido pelo Sindicato 
com as categorias. “Quando 
o Sindicato dos Servidores 
rejeitou o modelo de comis-
são de revisão do plano de 
cargos existente, tínhamos a 
certeza de que organizar os 
servidores por categorias seria 
a melhor maneira de ouvi-los 
e retirar as demandas para as 
reivindicações.” destaca.

Já para o líder do gover-
no e vereador Gerson Sartori, 
a valorização dos servidores 
reafirma o bom diálogo que 
existe, hoje, entre o Sindicato 

dos Servidores e o Poder Exe-
cutivo. Sartori afirmou, ainda, 
que a única maneira de se 
avançar na valorização de 
outras categorias é por meio 
da construção e do aprimo-
ramento desse diálogo. “A 
única maneira de a gente ca-
minhar é na construção”, en-
fatizou o vereador.

As leis foram assinadas 
no último dia 12 de maio, 
no Paço Municipal, pelo  
prefeito Pedro Bigardi. O 
evento contou também com 
a presença do presidente do 
SINDSERJUN, Luciani, dos 
diretores do sindicato e dos 
servidores públicos. 

Depois de muita luta,  
as conquistas

A fim de melhorar a comuni-
cação com os servidores e a 
prestação de serviço a eles, 
o SINDSERJUN firmou parce-
ria com a agência de propa-
ganda Urso para o desenvol-
vimento de novo site para o 
Sindicato.
Com o novo site, será possível 
disponibilizar, para o servi-
dor, nova plataforma de co-
municação com fácil acesso e 
mais interação.
Para o diretor do SINDSER-
JUN Juliano Chagas, a nova 
plataforma pretende criar con-
vergência com as diferentes 
ferramentas de comunicação 
já utilizadas pelo Sindicato. 
“A intenção é criar uma plata-
forma de fácil acesso e intera-
ção em que o servidor possa 
ter acesso às principais infor-

mações disponibilizadas pelo 
SINDSERJUN e que já estão 
presentes em outros meios 
de comunicação como Face-
book, WhatsApp.”, disse ele.
Segundo o diretor da Urso 
Propaganda, João Lucas Gar-
rido, responsável pelo desen-
volvimento do site, o novo 
portal do SINDSERJUN será 
um canal para aproximar o 
Sindicato dos servidores, num 
ambiente agradável e de fácil 
navegação. “Com um pensa-
mento atual, temos o site com 
a melhor experiência de na-
vegação possível tanto para 
usuários desktop quanto em 
mobile. O site será responsi-
vo, atendendo ao novo algo-
ritmo de busca do Google e 
otimizando a navegação via 
celulares e tablets.”, afirmou.

Informativo, 
O Barnabé, 
agora na 
versão digital
Para facilitar o acesso 
ao informativo do SIND-
SERJUN, O Barnabé, o 
Sindicato dos Servidores 
já disponibiliza a versão 
digital do informativo em 
suas redes sociais e, em 
breve, em seu novo site.
Através da plataforma 
de publicação digital, Is-
suu, é possível acessar o 
informativo do SINDSER-
JEUN de forma simples e 
com ótima qualidade.
Toda edição do Barna-
bé, a partir de abril de 
2015, estará disponível 
na plataforma.

Um novo site vem aí

Servidores comemoraram as assinaturas das leisLuciani e Denis Crupe, no Paço Municipal, na assinatura  
das leis que concederam os reajustes salariais

Vereador Gerson Sartori, na votação das leis que  
reajustam os salários dos servidores  

Juliano Chagas, diretor do SINDSERJUN e João Garrido, 
diretor da Urso Propaganda
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Atenção servidor se você é conveniado Unimed e ainda não fez seu recadastramento no 
Sindserjun o prazo está esgotando-se. A partir do mês de julho o pagamento será por bo-
leto bancário, a facilidade da internet: http://200.98.201.54/recadastramento/
Para os servidores que fizerem até o dia 31 de maio irão concorrer no dia 3 de junho aos 
prêmios que serão sorteados em frente ao Paço Municipal: uma moto Honda CG 125, 
duas TVs Led 40” e um tablet. Não perca tempo e saia com um moto 0km.

Unimed

O Ciclo de Seminários proposto e organizado pelo Sindserjun continua no mês de junho 
(ainda sem data definida). O próximo debate trará um tema que diz respeito a todos nós: 
A saúde dos planos de saúde. O palestrante será Vitório Rocchi, diretor comercial do 
Grupo Sobam.
Mensalidades X atendimento, modelos de adesão e normas serão debatidos, com oportu-
nidade do palestrante responder as perguntas do público presente.
Na edição de julho o debate será sobre os perigos da terceirização no serviço público.
Sindserjun: a esperança é aliada da coragem e do trabalho.

Seminário: A saúde dos planos de saúde SOBE DESCE
Alta da Inflação 
O acumulado superior 
aos 8% inviabilizou o 
ganho real na campa-
nha salarial 2015

Telma Bernardes 
Pinto
Diretora de Gestão da 
Secretaria de Meio 
Ambiente, pelo trabalho 
compartilhado junto ao 
sindicato, investindo em 
melhorias aos servidores 
do Cobema

Moacir Isidoro
Diretor da Emeb João 
Fernandes Neto , pela 
recepção junto ao sindi-
cato, agendando horário 
para reunião com os 
funcionários

Fábio Cesarini
da Silva
Professor da Emeb Be-
nedita Alzira de Moraes 
Camunhas, pela exce-
lente atuação junto a 
comissão de professores 

Tercerização
aprovada no congresso, 
que precariza o serviço 
público e não garante 
os direitos do trabalha-
dores

Joaquim Levy
Ministro da Fazenda, 
por optar em cortes em 
programas voltados aos 
trabalhadores em seu 
ajuste econômico


