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SINDSERJUN

Sindicato dos Servidores PUblicos
do Municipio de Jundiai

NA CAMARA MUNICIPAL,

LUCIANI ENTREGA AS REIVINDICACOES
DE MAIS 18 CATEGORIAS

Em sessdo ordindria, no dia 16 de junho, na Cémara
Municipal de Jundiai, o presidente do SINDSERJUN, Lucia-
ni, protocolou, junto a presidéncia da Casa de Leis, as rei-
vindicacdes de mais 18 categorias de servidores pdblicos.

Em sua fala no plendrio da Cémara, Luciani agradeceu
o apoio dos vereadores aos servidores. “Mais uma vez, eu
gostaria de agradecer o espago e destacar que sempre que
os servidores estiveram nesta Casa, eles foram muito bem
recebidos. ”

Com cartazes nas mdos, os representantes das 18 cate-
gorias presentes pediram melhorias salariais e a valoriza-
¢do dos servidores.

Na ocasido, também foi aprovado o reajuste salarial
de 8,34% para todos os servidores e outros beneficios;
conquista da campanha salarial 2015. “Além do reajus-
te salarial, no cartdo alimentacdo tivemos o reajuste de
10% e em novembro, para que o servidor possa gastar
em dezembro, mais R$350,00 no cartdo, totalizando
em dezembro R$812,00. ”, destaca Luciani.

Confira a relagdo das 18 categorias que tiveram suas
reivindicacdes protocoladas:

Confira a relacao das 18
categorias que tiveram suas
reivindicacées protocoladas:

Assistente de
Administracdo

Técnico em
Construcao Civil

Educador Esportivo Soldador

Serralheiro

Cozinheira (o)

Agente de Posturas

Agente Comunitdrio

de Salide

Municipal

Enfermeiro Mecénico de Veiculos

Diretor de Escola

Eletricista de veiculo

Médico, Médico
Veterindrio e Dentista

Agente de Servicos

Operacionais

Em noite histérica, servidores lotam a Cémara Municipal

ADI: EXEMPLO DE LUTA QUE VALE A PENA

As conquistas das Agentes
de Desenvolvimento Infan-
til véo muito além da revi-
sao salarial de 22,5% que
elas obtiveram. Essas ser-
vidoras ganharam confian-
¢a e consciéncia que sem
organizacdo e luta ndo ha
conquista. Elas também
conheceram sua importdn-
cia dentro da estrutura da
Prefeitura e o quanto os
municipes dependem do
seu trabalho didrio (a gre-

ve das ADIs em julho passado

mobilizou toda a imprensa re-

gional e foi noticia em todos
os telejornais, rédios e jornais
durante trés dias).

O mais importante, contudo,
foi o reconhecimento dos
homens da administracdo
(prefeito e secretdrios) que
durante as negociacdes que
se seguiram a greve, ndo
somente ressarciram os dias
parados que haviam sido des-
contados, como também, res-

tituiram as faltas abonadas
que elas haviam perdido o
direito e eliminaram qual-
quer observacdo que com-
prometesse o processo de
progressdo e a aptiddo &
promogdo.

Sdo resultados como esse
que nos permitem, diaria-
mente, reafirmar nossas
convicgdes: “A esperanca
é aliada da coragem e do
trabalho” e “Todos juntos
somos mais fortes”
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QUE CAMINHO SEGUIR?

POR LUCIANI

Gosto daquela misica
do Zeca Pagodinho, “Dei-
xa a vida me levar”, mas
s6 para ouvir por diversdo.

Na minha vida vou
atrés daquilo que quero e
acredito, ndo tem essa de
“deixa a vida me levar”.
Prefiro, para minha vida,
o lema que estd escrito
no brasdo da cidade de
Séo Paulo: NON DVCOR
DVCO ou seja, Nao sou
conduzido, conduzo.

Esta opgdo faz com
que os caminhos fiquem
quase sempre mais lon-
gos, mais dificeis. Porém,
a satisfacdo ao final da
jornada é sempre maior.
As amizades construidas
sdo mais sinceras e firmes
e os resultados mais verda-
deiros e duradouros.

Gosto de trabalhar
(j6 disse issol). Gosto de
aprender e procuro apren-

der todos os dias. A cada
reunido que faco com as ca-
tegorias aprendo um pouco
mais sobre o servico publico.
Sobre suas demandas, sobre
seus gargalos, sobre suas
caréncias e limitacdes. Mas
também, fico sabendo da
grandiosidade do trabalho
desenvolvido por cada uma
das 77 categorias que com-
pdem esta grande mdquina
que toca Jundiai.

Tenho um grande desafio
(e um compromisso) pela fren-
te com as categorias que ain-
da ndo tiveram suas deman-
das atendidas na revisdo do
Plano de Cargos e peco que
cada servidor que esteja lendo
este texto agora confie no seu
sindicato e venha junto. Traga
para luta a mesma disposicao
que te tira da cama toda ma-
nhd para servir a populagéo
e me empreste um pouquinho
dessa forca, para que juntos
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i, Campanha
possamos garantir nossos
direitos e construirmos um
futuro digno.

O caminho que segui-
remos serd o da luta e
da organizagdo, como 4
fizemos, e estaremos lado

a lado, o tempo todo, até
a vitdria.

SERVIDORES CELETISTAS
GANHAM PROCESSO
CONTRA A PMJ

Os  advogados do
Departamento Juridico
do SINDSERJUN inicia-
ram os pagamentos do
Processo n° 0001341-
16.2002.0021.15, que ti-
nha como autores Sandra
Maria Carnio e mais 46
servidores contra a Prefei-
tura de Jundiai e o Ipre-
jun, que corria na 2° Vara
do Trabalho de Jundiai.

O processo foi movido
pelos funciondrios celetistas
que foram excluidos, pela
prefeitura, do entdo Funbe-
jun em junho de 1999.

Neste processo o de-
partamento juridico do
SINDSERJUN requeria a
devolucdo do dinheiro
recolhido entre 1992 e
1999, ou, a reinclusdo
desses servidores no fun-
do lprejun.

O juiz na sentenca de-

cidiu pela devolugdo dos
referidos valores. Tais va-
lores, devidamente atuali-
zados, estdo sendo pagos
aos integrantes do proces-
so, através do Sindicato
no setor da tesouraria.

Juiz indefere Mandado
de Seguranca movido por
grupo de GM

No més de junho, um
grupo de guardas munici-
pais que haviam entrado
na justica com mandado
de seguranca contra o atu-
al regime especial de tra-
balho das 12 X 36, teve
seu pedido indeferido. Na
sentenca do magistrado a
Prefeitura poderia man-
ter a jornada tal qual é
praticada hoje e também
assegura a liberdade da
administragdo fazer qual-
quer alteracdo através de
decreto, ndo precisando

passar essa matéria pela
Cdamara Municipal.

A direcdo do SINDSER-
JUN era contrdria que a
matéria  fosse submetida
a apreciagdo judicial, se-
gundo o presidente Luciani
“ndo devemos judicializar
questdes que estdo no dmbi-
to da negociacdo entre sin-
dicato e prefeitura”, disse.

Luciani acredita, ain-
da, que a decisdo gerou
prejuizo financeiro para
alguns guardas e atrasou
as tratativas com o gover-
no: “Estamos trabalhando
para reabrir as negocia-
cdes sobre o tema e es-
peramos sensibilizar os
secretdrios de governo
responsdveis pela mesa
de negocia¢do permanen-
te  (Negécios Juridicos,
Gestdo de Pessoas, Admi-
nistracdo e Financas)”.

FALA SECRETARIO 1

Nosso informativo do més
passado frouxe dendncias
da falta de uniformes para

o pessoal da Secrefaria de
Obras.

FALA SECRETARIO 2

No texto, atribuimos, errone-
amente, a responsabilidade
ao secrefdrio Junior Aprillan-
ti pela falta dos uniformes.
Fato que Luciani, presidente
do SINDSERJUN, explicou

em reunido com Aprillanti.

FALA SECRETARIO 3

Luciani relatou que as dendn-
cias foram feitas por alguns
servidores durante a reunido
com a Secrefdria de Gestdo

Pessoas, Mary Marinho,
dentro de sua sala no dia 5
de maio e em momento ne-
nhum foi esclarecido ndo ser
responsabilidade do Secre-
tario Aprillanti (bem como
de nenhum outro) a requisi-
¢do de uniformes ou mesmo
EPI.

FALA SECRETARIO 4

E mesmo ndo sendo sua
responsabilidade, apéds to-
mar conhecimento do fato
por meio da matéria de O
Barnabé, Aprillanti reuniu-se
com os responsdveis de sua

Criticas, sugestdesa e denlncias:
cornetando@sindserjun.com.br

secrefdria e os demais entes
envolvidos, SMGP e Almo-
xarifado Central, e agilizou
a entrega dos uniformes.
Aprillanti - pediu, também,
que seja observado com
maior frequéncia o esfoque
dos mesmos. E que as fu-
furas entregas sejam feitas
com jogos completos (calcas
e camisas).

FALA SECRETARIO 5
Sobre o bloqueador solar,
outra reclamagdo feita pelos
servidores, Aprillanti disse
que a compra é feita para
toda a Prefeitura, logo os
servidores da sua secrefaria
usam o mesmo que entregue
a todas as demais catego-
rias que necessitam do pro-
duto no dic-adia.

FALA SECRETARIO 6
Mesmo  assim,  Aprillanti
comprometeu-se a conversar
com o sefor responsdvel pela
seguranca do trabalho para
discutir sobre a qualidade
do produto, ora oferecido
aos servidores.

LUCIANI E APRILLANTI
Apds a reunido, Luciani
cumprimentou Aprillanti pela
agilidade com que tratou o
caso e espera, a partir de
agora, por meio de um co-
nal direto, fratar as questdes
trabalhistas com o secretdrio
com a mesma agilidade e
usar este espaco do informa-
tivo para registrar as boas
acoes administrativas.

NEGOCIOS JURIDICOS

Mais uma vez a sala do Se-
cretério de Negécios Juridi-
cos, Dr. Edson Rocha, foi o
palco de tratativas bem-suce-
didas entre a Administracdo

e o SINDSERJUN

PLANTAO SINDICAL

4087-1011
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Acesse: wwwi.sindserjun.com.br e veja a composicdo completa da diregdo do SINDSERJUN para o quadriénio 2014,/2018.
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SORTEIO DE PREMIOS
MARCA O ENCERRAMENTO

DA CAMPANHA DE

RECADASTRAMENTO 2015

Com o sorteio de diversos
prémios, o SINDSERJUN fina-
lizou a campanha de reco-
dastramento dos associados
do sindicato, em evento rea-
lizado em frente ao Paco Mu-
nicipal, no dia 03 de junho.

A escola de samba jun-
diaiense Arco-ris animou a
festa e os servidores pude-
ram acompanhar o sorteio
realizado no préprio local,
com a presenca da diretoria

do SINDSERJUN.

Durante a campanha, que
durou 4 meses, mais de 3000
servidores foram recadastro-
dos e puderam concorrer aos
prémios.

Os servidores sorteados
na campanha foram:

VENCEDORES

Mochila - Roberto Carakas | Capacete — Vagner de Oliveira | Tab-
let Dell — Marcia Donizete de Souza Silva | TV LED 40” — Gislene de
Cdssia Conceicdo Simionato | TV LED 40” — Aderval Belo dos Santos
de Oliveira | Moto Honda €CG 125 cc - Luiz Firmino Batista

MESA PERMANENTE
DE NEGOCIACAO

A negociacdo deste ano
teve avangos importantes
marcados pela maturida-
de das partes nas nego-
ciagdes. Sem desprezar
a importéncia dos indices
econdmicos, as reunides
deram especial atencdo
para a pauta das cldusu-
las sociais e da carreira
do servidor.

Outro ponto que merece
destaque é a constituicdo
da mesa permanente de
negociagdo, que ird discu-

tir as categorias que jd en-
traram com suas demandas
de revisdo do Plano de Car-
gos, bem como as questdes
relativas &s condicdes e
ambiente de trabalho dos
servidores pdblicos.

As negociagdes comeca-
rdo no préximo més, com a
mesma dindmica do primei-
ro semestre, que analisou
os processos de sefe cate-
gorias e que |a tiveram as
alteragdes ratificadas pela
Cémara de Vereadores.

Eletricista

Eletricista de veiculos
Pedreiro

Serralheiro

Soldador

Mecdanico de Veiculos

Borracheiro

Educadores esportivos

Diretores
Médicos
Técnico em
construcdo civil
Enfermeiros
Farmacéuticos

Agente de posturas
Professores

ENTENDENDO O
ORCAMENTO PUBLICO

POR CLAUDIO FONSECA

CLASSIFICACAO DA
DESPESA ORCAMENTARIA
- PARTE 2

Modalidade de aplicacdo — Mais utilizadas s@o:
90 Aplicagdes Diretas (aplicagao direta, pela unidade
orcamentdria, no nosso caso a Prefeitura e suas Se-
crefarias, dos créditos a ela alocados), 91 Aplicacdo
Direta Decorrente de Operacdo entre Orgdos, Fundos
e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social (Ex: Cota patronal e déficit técnico
pagos pela Prefeitura ao Iprejun).

Elemento de despesa — Dentre outros temos: 04
Contratagdo por tempo determinado, 05 Outros Be-
neficios Previdencidrios, 11 Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil, 13 Obrigac¢des Patronais, 16 Ou-
tras Despesas Varidveis — Pessoal Civil, 21 Juros sobre
a Divida Contratada, 30 Material de Consumo, 32
Material de Distribuicdo Gratuita, 39 Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica, 46 Auxilio-Alimentacdo,
47 Obrigacdes Tributérias e Contributivas (pagamento
de tributos e contribuicdes sociais e econdmicas. Ex:
Pasep), 49 Auxilio-Transporte, 51 Obras e Instalagdes,
52 Equipamentos e Material Permanente, 61 Aquisi-
¢&o de Iméveis, 71 Principal da Divida Contratual, etc.

ITEM DE DESPESA

OU SUBELEMENTO -
DESDOBRAMENTO
FACULTATIVO DO
ELEMENTO DE DESPESA

Exemplos de Classificagdo da Despesa Orcamen-
téria: 31000000 Pessoal e Encargos Sociais (to-
das as despesas com pessoal e encargos sociais),
31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil, 31901600 Outras Despesas Varidveis — Pesso-
al Civil (despesas com horas extras e substituigdes),
31911300 Obrigag¢des Patronais Intra-orcamentdria
(Ex: Cota patronal e déficit técnico pagos pela Pre-
feitura ao lprejun), 33904600 Auxilio-Alimentagdo,
33904900 Auxilio-Transporte.

AGENDAS DE REUNIOES

o1/07/15 Qh30 Oficio OK
01/07/15 @h30 Oficio OK
01/07/15 @h30 Oficio OK
01/07/15 @h30 Oficio OK
01/07/15 @h30 Oficio OK
01/07/15 @h30 Oficio OK
o1/07/15 Qh30 Oficio OK
29/06/15 1 1ThOO Oficio OK
03/07/15 @h30 Oficio OK
03/07/15 1 ThOO Oficio OK
06/07/15 @h30 Oficio OK
08/07/15 10h30 Oficio OK
06/07/15 10h30 Oficio OK
29/06/15 @h30
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DOMINGO A PARTIR

OUTUBRO DAS

1 09:00

DEPENDENTES

‘ 50C105 £
RS 30

CONVIDADOS
RS 85

Criangas menores de 7 anos néo pagam

COM SENTIMENTO DE EQUIPE, EDUCADORES
ESPORTIVOS SE PREPARAM PARA A LUTA

A Prefeitura de Jundiai conta
com 85 educadores esporti-
vos que atendem a popula-
¢do em todos os bairros da
cidade. Mensalmente sdo
feitos 146 mil atendimentos
envolvendo gindstica femini-
na, Peama, iniciagdo espor-
tiva, equipes de competicdo
entre outros.

Mesmo com condicdes pre-
cdrias de trabalho (equipa-
mentfos e insfalagdes), esses
servidores tém elevada con-
sideracdo dos municipes.
Outro aspecto imporfante,
é a colocacdo da cidade
nos Gltimos jogos regionais e
abertos do inferior, ficando
a frente de cidades de porte
muito maior que a nossa.

As dificuldades encontradas
por esses profissionais gerou
um sentimento de unido pou-
cas vezes visto no servico
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piblico. Desde o ano passado
quando a categoria ocupou o
pétio do Pago Municipal e fez
um ensurdecedor apitaco para
chamar a atencdo do secretdrio
da pasta quanto aos problemas
da categoria, os educadores es-
tGo se mobilizando.

Na sessdo da Camara Munici-
pal do dia 16 de junho, 76 dos
85 profissionais estavam pre-
sentes para a entrega da pauta
de reivindicagdes da categoria
ao presidente do legislativo.

O principal ponto é a distorcdo
salarial que foi amplificada re-
cenfemente com o reajuste con-

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100

Atendimento 8h &s 18h

Fone/Fax (11) 4586-4571 / 45860948
Plantdio Juridico: as 3% e 5° das 15h as 18h
Plantdo Social: as 4° das 14h as 16h

www.sindserjun.com.br
atendimento@sindserjun.com.br
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cedido aos procuradores
juridicos e aos engenheiros
e arquitefos. Historicamen-
te essas cafegorias tinham
os mesmos saldrios, hoje a
discrepancia estd na ordem
de 70% dos procuradores
e 62% para engenheiros e
arquitefos.

Na dltima segunda-feira,
dia 29, aconteceu a pri-
meira reunido na Secrefa-
ria de Gestdo de Pessoas,
e agora, serd encaminha
para Secretéria de Finan-
cas para que seja feito o
impacto financeiro.

SINDSERJUN
CUTIF

SINDSERJUN
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Loal: Chacara dos Sonhos
R. Simplicio Moura Filho, 500 - Medeiros

COM A BANDA SOMBRA E AGUA FRESCA

TODA ESTRUTURA DE ATENDIMENTO E

SEGURANCA

LAZER PARA TODA FAMILIA
Monitores para as criangas, brincadeiras,
cachorro quente, pipoca e muito mais!

CAFE DA MANHA, BEBIDAS E
CHURRASCO A VONTADE!

BUFFET COMPI.ETO E SOBREMESAS
& Feijoada; churrasco gaticho (picanha,

maminha, alcatra), etc.

Convites j& a venda no sindicato:
R. Francisco Coutinho, 64 - Vila Municipal
1140871011

SOBE w DESCE

0 MARCELO
GASTALDO
Presidente da Cémara
Municipal, pela forma
democratica com que
tem recebido as de-
mandas dos servidores
na casa

0 EDUCADORES
ESPORTIVOS
Por terem demonstrado
um verdadeiro espirito
de unido e equipe na

luta em defesa dos inte-

resses da categoria

JUNIOR APRILLANTI
Secretdrio Municipal de
Obras, pela presteza
com que atendeu ao
SINDSERJUN quanto as
denincias publicadas
neste informativo

ROSELAINE MAMEDE a
Diretora da SEMADS,

pela forma arbitrdria

com que tem disponibili-
zado seus funciondrios a
Secretdria de Gestdo de
Pessoas

GILBERTO VALVERDE a
O gerente do GERE-

SOL, por ainda ndo ter
encontrado uma solucdo

as revistas que continuam
sendo aplicadas aos
funciondrios do setor

CRESCIMENTO PIB
Que segue tendéncia de
indices negativos e j&
aponta em retracdo supe-
rior a-1% em 2015



