
SINDSERJUN e comissões
das 21 categorias organizadas 
definem estratégia de luta

O SINDSERJUN reuniu 
na noite de quarta-feira 
(12), em sua sede, os repre-
sentantes das 21 categorias 
já organizadas para definir 
os próximos passos para as 
reivindicações entregues ao 
governo municipal.

Durante a reunião, o 
presidente do SINDSER-
JUN, Luciani, reafirmou o 
compromisso do sindicato 
em organizar as categorias 
e prepara-las para a luta. 
“Reafirmo o compromisso 
do sindicato em trabalhar 
em conjunto com as cate-
gorias, mas é preciso ter 
a consciência de que sem 
luta e determinação, de 
cada categoria, não atingi-
remos os nossos objetivos”, 
afirmou. O próximo passo, 
destaca Luciani, é organi-
zar uma paralisação de 
duas horas, no Paço Muni-
cipal. 

Luciani explicou ainda 
que o SINDSERJUN está 
acompanhando, atentamen-
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21 categorias reunidas e prontas para a luta 

Representantes do go-
verno responsáveis pela 
condução das negociações, 
secretários Denis Crupe, Ed-
son Rocha, Mary Marinho 
(Administração, Jurídico, 
Gestão de Pessoas) e mais 
o líder do governo na Câ-
mara, vereador Gerson 
Sartori, estiveram reunidos 
com a direção do sindicato 
na sexta-feira (14/08), no 
Paço Municipal.

O presidente do SIND-

SERJUN, Luciani, fez um re-
lato aos secretários e ao ve-
reador quanto a disposição 
apresentada pelas categoria 
na reunião realizada no sin-
dicato “mesmo que tenhamos 
algum tempo pela frente para 
fecharmos as negociações, as 
categorias sentem que o início 
efetivo das mesmas está atra-
sado”, disse o presidente.

Luciani ressaltou ainda a 
necessidade de um calendá-
rio que esteja de acordo com 

elaboração do orçamento que 
será enviado à Câmara Muni-
cipal até o dia 30 de setembro. 
Os secretários justificaram a 
ausência do secretário Galindo 
e informaram que alguns pro-
cessos estão aptos e com pa-
receres prontos para a fase de 
análise do impacto financeiro.

O encontro foi finalizado 
com a definição do dia 20 
de agosto, como a data da 
primeira reunião efetiva para 
discussão dos pleitos e conso-

lidação do calendário para a 
conclusão das negociações. 
“Tenho a certeza que empe-
nharemos esforços no sentido 
de que todos os projetos sejam 

SINDSERJUN e Governo se 
reúnem para definir calendário

encaminhados ao mesmo 
tempo, num único pacote, 
para a apreciação e vota-
ção dos vereadores”, afir-
mou Luciani.

Comissão de Negociação e o líder de governo, Gerson Sartori  

te, o orçamento municipal 
para que as demandas do 
maior número de catego-
rias possam ser contempla-
das no orçamento.

O presidente da Câmara 
Municipal, Marcelo Gastal-
do, participou da reunião e 
garantiu o apoio às reivin-
dicações. “Todo Projeto de 

Lei que valorize o servidor 
e for enviado à Câmara 
Municipal será votado de 
forma positiva pelos verea-
dores”, garantiu. 

Durante a reunião, os 
servidores puderam tirar 
dúvidas e manifestaram o 
apoio ao sindicado na con-
dução das reivindicações.



No momento em que 
escrevo, milhares de pes-
soas estão sob forte calor, 
em pé, numa fila de mais 
de 3 horas, a qual segue 
andando lentamente des-
de as 7 horas da manhã. 
Alguns estão protegidos 
por chapéu, boné, sombri-
nha ou guarda-chuva, mas 
a grande maioria esconde-
se do sol inclemente ape-
nas com o envelope pardo 
que traz nas mãos com o 
curriculum vitae dentro.

A oportunidade de ar-
rumar um registro na car-
teira, na feira de empre-
gos realizada hoje (10/8), 
num clube da região cen-
tral, nos deu a real dimen-
são da taxa de desempre-
go na cidade.

A realidade sobre a 
qual ouvíamos nos noticiá-
rios de rádio e que víamos 
na TV materializou-se com 
a triste e desoladora pro-
cissão. Os comentários, 

desemprego e que gera o 
enfraquecimento da ativi-
dade econômica está de 
volta e tudo isso com a 
inflação em alta e fora de 
controle. Infelizmente.

Jundiaí, que ainda tem 
números favoráveis de ar-
recadação, como mostra a 
matéria de Cláudio Fonse-
ca, nesta edição de O Bar-
nabé, adormecerá mais 
triste com o que viu hoje. A 
todos os jundiaienses que 
ficaram, nesta segunda-
feira, sob sol, deixo minha 
solidariedade.

antes ouvidos nos botecos ou 
nas rodas de amigos, torna-
ram-se barulhentos demais na 
manhã desta segunda-feira.

Pessoas de todas as idades, 
mas principalmente jovens, 
chegavam à fila com ar deses-
perançado e ânimo combali-
do. Alguns lamentavam a falta 
de instrução ou de qualificação 
técnica em meio àquele mar 
de gente, que poderia, sendo 
mais bem preparada, tirar-lhes 
a tão necessária e urgente 
vaga de emprego. O governo 
federal era o alvo principal das 
reclamações e protestos.

Já usei este espaço sina-
lizando a crise que pairava 
sobre nós. Nos últimos meses, 
a crise institucional em Brasília 
(Governo x Congresso) tem 
dado contornos ainda mais 
sombrios à economia interna.

O círculo vicioso do en-
fraquecimento da atividade 
econômica que gera a queda 
do consumo, que gera a que-
da da produção, que gera o 

Cornetando
Críticas, sugestõesa e denúncias:
cornetando@sindserjun.com.br

Não vale para ADI 1
No Brasil, costuma-se dizer 
que determinada lei “não 
vai pegar”, ou seja, seu 
cumprimento será parcial 
ou totalmente ignorado 
pelo poder público.

Não vale para ADI 2
Estamos vivendo, no servi-
ço público, algo semelhan-
te na concessão da falta 
abonada. As Agentes de 
Desenvolvimento Infantil – 
ADIs estão vendo a lei que 
regula este direito ser cum-
prida parcialmente porque 
o quadro de servidores da 
função está incompleto.

Não vale para ADI 3
Na maioria das creches, 
quando a ADI solicita sua 
“abonada”, ela precisa 
arrumar uma colega para 
ficar no seu lugar e dobrar 
sua jornada, quando for re-
tribuir o favor. O transtorno 
causado é de tal monta que 
já tem muita ADI abrindo 
mão de seu direito, para 
não ter sobrecarga de tra-
balho depois.

Não vale para ADI 4
Para piorar a situação, 
em algumas unidades, as 
diretoras simplesmente se 
eximem da responsabili-
dade de criar uma escala 
que garanta aos servidores 
o gozo do direito. Certas 
creches têm número tão 
restrito de profissionais que 
nem “dobrando” é possível 
tirar o dia de folga previsto 
na lei.

Não vale para ADI 5
A equação é simples: (ex-
cesso de crianças por sala 
x falta de pessoal) + desca-
so da direção = profissio-
nais extenuados e privados 

de seus direitos. Merece 
nota 0.

SEMADS clima de 
terror 1
Mais uma vez a secretaria 
que deveria ser o ambiente 
de acolhimento e compre-
ensão é alvo de denúncias 
de assédio moral: a Se-
mads.

SEMADS clima de 
terror 2
Além das queixas frequen-
tes dos servidores desse 
órgão, a situação vem 
evoluindo perigosamente. 
Alguns profissionais têm 
recorrido ao atendimento 
médico e ao uso de medi-
camentos para poderem 
“segurar a barra”.

2

Segunda-feira sob o sol
por Luciani
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No dia 1º de agosto, a 
Associação dos Aposentados 
e Pensionistas de Jundiaí e Re-
gião realizou a eleição para 
escolha de diretoria.

A chapa 1, encabeçada 
pela companheira Fé Juncal, 
venceu o pleito. De acordo com 
o estatuto da entidade, a nova 
diretoria é empossada imedia-
tamente após a proclamação 
do resultado.

Já como presidente eleita, 
para mandato de quatro anos, 
Fé Juncal destacou a importân-
cia do apoio que recebeu da 
diretoria do SINDSERJUN, “o 
presidente Luciani e sua dire-
toria estiveram com a chapa 1 
desde o primeiro momento e o 
trabalho dos membros do sindi-
cato foi fundamental no dia da 
eleição”, falou a eleita.

Luciani também fez referên-

Fé Juncal vence as eleições na 
Associação dos Aposentados

cia à importância de a direção 
da Associação dos Aposenta-
dos ter à frente Fé Juncal e Mar-
cos Tebom: “São duas pessoas 
da mais elevada dignidade e 
compromisso com os associa-
dos da entidade, nosso apoio 

foi natural”, disse
Esta é a terceira eleição se-

guida, em Jundiaí, que os sin-
dicatos filiados à Central Única 
dos Trabalhadores impuseram 
derrota a central ligada ao PC-
doB, do vereador Purgato

SEMADS clima de 
terror 3
Segundo relatos, na última 
semana, uma servidora 
precisou de licença médi-
ca por suspeita de síndro-
me do pânico, em decor-
rência do forte assédio 
moral que tem sofrido por 
parte da chefia. É hora de 
a secretária Rita de Cássia 
Angarten Marchiori mani-
festar-se.

Diretores do SINDSERJUN no apoio à Chapa1

“O segredo do sucesso não lhes posso dar, 
mas o fracasso é querer agradar a todos” - John 
Fitzgerald Kennedy
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Após denúncia realizada 
pelo O Barnabé, na edição 
de fevereiro de 2015, sobre 
as péssimas condições de tra-
balho enfrentadas pelos ser-
vidores na Coordenadoria do 
Bem-Estar Animal - Cobema, 
a secretaria de Planejamento 
e Meio Ambiente, responsá-
vel pela coordenadoria, ini-
ciou a reestruturação física 
do local e, em parceria com 
o SINDSERJUN, trabalho de 
valorização dos servidores.

Passados 6 meses, as 
melhorias tanto do espaço 
físico, quanto das condições 

de trabalho puderam ser ve-
rificadas pelo SINDSERJUN e 
pelos gestores do município, 
no dia 7 de agosto último, 
em evento realizado pela Pre-
feitura de Jundiaí.

Além das melhoras das 
condições de bem-estar dos 
animais, houve resgate da 
autoestima dos servidores 
da Cobema, como destacou 
Jéssica Cristina Teixeira, ser-
vidora. “Participamos de en-
contros com a psicóloga do 
SINDSERJUN, Ana de Olivei-
ra Maso, o que nos trouxe va-
lorização muito importante. 

SINDSERJUN participa com ações 
na valorização dos servidores 
públicos da Cobema

Apesar do atual mo-
mento do país, em que o 
governo federal e os go-
vernos de vários estados 
e municípios sofrem com 
perda de arrecadação, 
a receita corrente líqui-
da - RCL consolidada da 
Prefeitura de Jundiaí subiu 
10,42% ou 76,15 milhões 
no primeiro semestre de 
2015, em relação ao pri-
meiro semestre de 2014. 
São destaques de arreca-
dação no período: ICMS, 
nossa maior fonte de re-
ceita, que subiu 19,5% 
ou 39,08 milhões líqui-
dos; Imposto de Renda 
retido na fonte, que subiu 
30,48% ou 7,18 milhões 
líquidos; Fundo de Manu-
tenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissio-
nais da Educação – FUN-
DEB, que subiu 12,54% 
ou 7 milhões líquidos.

Entendendo o 
orçamento público 
por Cláudio Fonseca

Panorama 

Desde o início do mês de 
agosto, o atendimento ju-
rídico aos sócios do SIND-
SERJUN passou a ser diá-
rio na sede da entidade. 
Com a contratação do Dr. 
Felipe Manerchick Anto-
nio, o departamento aten-
de no período da manhã, 
das 9h00 às 13h00, às 
segundas, terças, quartas 
e sextas. Os plantões no 
período da tarde, às ter-
ças e quintas, serão manti-
dos das 15h00 às 18h00, 
com os advogados Dra. 
Aparecida Rodrigues das 

Neves e o Dr. Vladimir Au-
rélio Tavares.
Segundo o presidente do 
sindicato Luciani, a inicia-
tiva visa dinamizar o de-
partamento: “Pretendemos 
apresentar ações coletivas 
de interesse dos servidores, 
além das demandas indi-
viduais. Espero, também, 
com a ampliação do qua-
dro de advogados, termos 
mais tempo para o acom-
panhamento de matérias e 
legislação que digam res-
peito à categoria em todos 
os níveis”, declarou.

Mais plantões 
jurídicos no 
SINDSERJUN

O crescimento que eu obtive 
como ser humano resultou do 
conhecimento e do aprimora-
mento da minha inteligência 
emocional, me trazendo dis-
cernimento para lidar com as 
inúmeras facetas da minha 
vida”, destacou Jéssica

No evento, estiveram pre-
sentes o prefeito de Jundiaí, 
Pedro Bigardi, a secretária 
de Planejamento e Meio Am-
biente, Daniela da Camara 
Sutti, o presidente do SIND-
SERJUN Luciani, a vice-presi-
dente, Clayde Oliveira e de-
mais autoridades.

Destaque-se que o 
ICMS é imposto estadual 
cujo repasse, pelo gover-
no do estado, é feito de 
acordo com o índice de 
participação do município 
e que o Imposto de Renda 
retido na fonte é federal, 
embora seja do município 
o imposto incidente sobre 
salários por ele pagos e 
sobre pagamentos feitos 
a fornecedores de bens e 
prestadores de serviços.

Também vale ressaltar 
que no Relatório de Ges-
tão Fiscal – RGF do primei-
ro quadrimestre de 2015, 
o índice de despesas totais 
com pessoal teve leve que-
da, passando de 43,87% 
para 43,81%. O RGF do 
segundo quadrimestre 
deve ser divulgado no fi-
nal do mês de setembro, 
sendo possível uma nova 
queda no índice de despe-
sas totais com pessoal.

Dr. Felipe Manerchick Antonio, atendimento jurídico diário no SINDSERJUN

Servidores Públicos da Cobema homenageiam a psicóloga do SINDSERJUN, Ana de Oliveira Maso. 



O presidente Luciani, do 
SINDSERJUN, promoveu uma 
reunião entre o vereador Ger-
son Sartori e os guardas mu-
nicipais Marques e Diógenes, 
respectivamente presidente 
do Conselho Deliberativo e 
presidente do Conselho Fis-
cal do Iprejun, para discutir 
a elaboração e a apresenta-
ção do projeto de lei sobre a 
aposentadoria especial para 
os guardas municipais.

O projeto de lei que ga-
rante a aposentadoria espe-
cial para a GM, no âmbito 
do município, será apresen-
tado na Câmara Municipal 
e tem por base o Mandado 
de Injunção conquistado pelo 
SINDSERJUN em 2011.

As regras, os prazos e a 
abrangência serão analisa-
dos com base em dados téc-
nicos do instituto e das secre-
tarias envolvidas, juntamente 
com a devida mudança na 
redação da Lei Orgânica do 
Município.

Luciani considera o avan-
ço nesta discussão: “Quero 
frisar que o projeto de lei 
será apresentado pelo líder 
do governo na Câmara e é 

fruto de um amplo estudo do 
nosso departamento jurídico 
que já havia dado um passo 
muito importante em Brasília 

Luciani une esforços pela 
aposentadoria especial da GM

São as perguntas que 
movem o mundo. É através 
das perguntas que nos mo-
tivamos a buscar respostas.

Porém, é normal termos 
dificuldade em responder 
a uma pergunta específica: 
“Quem é você? ”

Algumas pessoas res-
pondem a respeito da pro-
fissão que exercem, ou 
sobre sua posição social, 
ou ainda familiar. Mas a 
grande maioria fica pensa-
tiva, buscando uma respos-
ta. Outras se dão conta de 
que nunca se perguntaram 
quem realmente são.

A causa é simples. Te-
mos muitos papéis para 
desempenhar (profissional, 
pessoal, social, familiar). 
São tantas atribuições, que 
na nossa lista de priorida-

Programação Neurolinguística (PNL)
por Cristiane Nogueira

O que é a PNL?

com a conquista do Manda-
do de Injunção”, ressaltou o 
presidente.

O que é o Mandado de 

des, costumamos nos colo-
car em último lugar, justifi-
cando que há outras coisas 
mais importantes.

Algumas pessoas bus-
cam uma solução mágica 
ou esperam que as coisas 
se ajeitem com o tempo. 
Isso provavelmente nunca 
acontecerá.

O nosso mundo muda 
quando nós mudamos. E 
como fazer essa mudança 
de forma coerente e eficaz?

A Programação Neuro-
linguística (PNL) é uma me-
todologia inovadora, base-
ada na forma que você se 
comunica com o mundo e 
consigo mesmo. Utilizando 
ferramentas simples e des-
complicadas é possível en-
contrar respostas autênticas.

Agora, você que é sindi-

Dr. Felipe Manerchick Antonio, atendimento jurídico diário no SINDSERJUN

Injunção?
Processo que pede a re-

gulamentação de uma norma 
da Constituição, quando os 

Poderes competentes não o fi-
zeram. O pedido é feito para 
garantir o direito de alguém 
prejudicado pela omissão.

calizado terá a oportunida-
de de conhecer mais sobre 
essa metodologia tão pode-
rosa.

Se você vem buscando 
flexibilidade, autocontrole, 
criatividade, melhor ad-
ministração do tempo, ter 
comportamento assertivo 
diante da pressão e do es-
tresse e ainda ter motivação 
e boa comunicação, encon-
trará tudo isso e muito mais 
dentro da PNL.

Conheça mais sobre 
suas capacidades, habili-
dades, seus pensamentos. 
Faça as mudanças que de-
seja, fortaleça sua identi-
dade, supere seus medos 
e inseguranças. Alcance os 
resultados que você busca. 
Maiores informações aqui 
no SINDSERJUN.
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No dia 22 de junho, a pe-
dido do SINDSERJUN, foi reali-
zada reunião na Secretaria de 
Esportes e Lazer com o secretá-
rio Cristiano Lopes. Na pauta, 
os servidores cobraram a con-
tratação de novos educadores 
esportivos, uma vez que o atual 
efetivo não é suficiente para 
atender à demanda de toda a 
cidade, e o apoio do secretário 
(prontamente atendido) ao rea-
juste salarial da categoria.

A diretoria do SINDSERJUN 
destacou, na oportunidade, a 
qualidade dos serviços presta-
dos pelos Educadores Esporti-
vos em todo o município.

Como exemplo desse bom 
trabalho, o presidente Luciani 
lembrou a conquista de mais 
um Jogos Regionais para Jun-
diaí.

Participaram da reunião o 
presidente do Sindicato, Lucia-
ni, a vice-presidente, Clayde 
Regina de Oliveira, o diretor, 
Luís Augusto Zambon, a comis-
são de educadores esportivos, 
o secretário de Esportes e La-
zer, Cristiano Lopes e o diretor, 
João Guilherme Brocchi Mafia.

Diretoria do SINDSERJUN 
e educadores esportivos 
de Jundiaí apresentam as 
reivindicações da categoria

Mais uma vez os 
atletas de Jundiaí bri-
lharam nos Jogos Aber-
tos Regionais e a ci-
dade ficou à frente de 
outras de maior porte, 
como Sorocaba, por 
exemplo, na classifica-
ção geral.

O trabalho desenvol-
vido pelos Educadores 
Esportivos jundiaienses 
fez a diferença, apesar 
de todos os problemas 

(estruturais e de investi-
mentos) que esses profis-
sionais vivem no dia a dia.

Assim como em outras 
áreas, o esporte de com-
petição sobrevive muito 
mais pela abnegação 
dos educadores esporti-
vos (servidores públicos 
concursados e especia-
listas em suas áreas) que 
pela existência de uma 
política municipal e so-
cial que privilegie e invis-

Educadores Esportivos 
superam dificuldades e 
atletas brilham na 59ª 
edição dos Jogos Regionais

ta recursos na formação 
de atletas de ponta.

Parabenizamos todos 
os educadores esportivos 
e seus atletas pelo exce-
lente resultado nos 59º Jo-
gos Regionais. Rendemos 
aqui homenagem especial 
às equipes de natação e 
atletismo do Peama – Pro-
grama de Esportes e Ati-
vidades Motoras Adap-
tadas e seu coordenador 
César Munir. A despeito 

das dificuldades de 
toda ordem, no atletis-
mo, eles garantiram 45 
medalhas de ouro, 12 
de prata e 5 de bron-
ze, acumulando pon-
tos fundamentais para 
garantir a primeira 
colocação geral. Já a 
equipe de natação con-
quistou 65 medalhas, 
encerrando a competi-
ção também na primei-
ra colocação.
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Com o objetivo de co-
brar os compromissos já 
assumidos entre a Secreta-
ria de Educação de Jundiaí 
e a comissão de professo-
res, o Sindicato dos Servi-
dores Públicos de Jundiaí 
(SINDSERJUN) organizou, 
nesta terça-feira (11), no 
Complexo Argos, mais uma 
reunião entre o Secretário 
de Educação do município, 
José Renato Polli, membros 
da comissão de professo-
res, diretores e o presidente 
do SINDSERJUN, Luciani.

Durante o encontro, os 
membros da comissão de 
professores reafirmaram 
para o secretário a neces-
sidade da organização de 
uma agenda pautada nas 
reivindicações já entregues 
pela comissão. Para o pro-

fessor, Leandro Thomazini, 
há questões já debatidas e 
aprovadas no próprio Pla-
no Municipal de Educação 
(PME) que ainda não foram 
efetuadas. “Essas ques-
tões já aprovadas, como 
por exemplo, transformar 
o Conselho Municipal de 
Educação em um conselho 
deliberativo, já poderiam 
ter avançado mais. ”, ques-
tionou.

O Secretario de Edu-
cação, José Renato Polli, 
reafirmou o compromisso 
de manter um bom diálo-
go entre a secretaria e os 
professores, com uma ges-
tão mais participativa e 
garantiu que nos próximos 
15 dias, após uma reunião 
com o prefeito de Jundiaí, 
Pedro Bigardi, terá uma 

SINDSERJUN e comissão 
de professores cobram 
da Secretaria de Educação 
as reivindicações já 
protocoladas pela categoria 

“Nós estamos muito des-
contentes”, afirmou a 
diretora, Raquel Elisa-
bete de Oliveira Santos, 
membro da comissão 
de diretores das escolas 
municipais de Jundiaí, 
em reunião no dia 12 de 
agosto, no Complexo Ar-
gos, com o Secretário de 
Educação, José Renato 
Polli, o SINDSERJUN e a 
comissão de diretores.
Na reunião, os diretores 
questionaram, ainda, 
que os vencimentos da 
categoria sempre foram 
referência para outras 
cidades e que, ao lon-
go dos anos, houve uma 
imensa desvalorização 
salarial.
O presidente do SIND-
SERJUN, Luciani, presen-
te na reunião, destacou 
que o melhor exemplo 
para os diretores das es-
colas são as agentes de 
desenvolvimento infantil, 

(ADIs) “Foi com muito luta 
que as agentes de desen-
volvimento infantil conquis-
taram o reajuste salarial”, 
enfatizou. Luciani destacou 
ainda, que sem organiza-
ção e luta da categoria não 
haverá conquista.
O secretario de Educação 
de Jundiaí, José Renato 
Polli, afirmou aos diretores 
que, assim como os pro-
fessores, levará as reivin-
dicações da categoria ao 
prefeito, Pedro Bigardi, e 
num prazo de 15 dias terá 
mais informações sobre as 
demandas já entregues. “O 
reajuste salarial vai ter que 
ser negociado de acordo 
com as restrições orçamen-
tárias do município, em fun-
ção da crise econômica do 
país. ”, afirmou.
Reuniões mais periódicas 
entre a categoria e a Se-
cretaria de Educação foram 
propostas e validadas pelo 
SINDSERJUN

Mais valorização, 
pedem os diretores 
das escolas 
municipais de Jundiaí 

Professores do município de Jundiaí reunidos com o secretário de 
Educação, José Renato Polli

resposta mais assertiva 
com relação as demandas. 
“Estou disposto em conver-
sar com o prefeito, levar 
as reivindicações já pro-
tocoladas e começar uma 
análise mais técnica sobre 
as demandas, envolvendo 
até outras secretarias. ”, 
afirmou.

No encontro, o presi-
dente do SINDSERJUN, 
Luciani, propôs a organi-
zação de reuniões mais es-
pecíficas entre os membros 
da comissão e técnicos da 
Secretaria de Educação. 
“Assim, será possível enca-
minhar com mais rapidez 
um parecer técnico para 
cada reivindicação. ”, des-
tacou. A sugestão foi aca-
tada tanto pela comissão, 
quanto pelo secretário.

O presidente do SINDSERJUN, Luciani e a vice-presidente, Clayde de 
Oliveira, participam da reunião com os professores. 

Diretores afirmam que a desvalorização da categoria se deu ao longo dos anos

Diretores aguardam respostas sobre suas demandas

6



Com o objetivo de aten-
der cada vez melhor o ser-
vidor público, o Sindicato 
dos Servidores Públicos 
de Jundiaí - SINDSERJUN 
reinaugurou sua sede em 
evento realizado no dia 
23 de julho. Segundo o 
presidente do Sindicato, 
Luciani, com a reforma de 
toda a sede, os servidores 

terão mais conforto e me-
lhor atendimento. “Dispo-
nibilizar, para o servidor, 
um espaço mais agradá-
vel, enquanto espera pelo 
atendimento, é importante 
a fim de aproximar, cada 
vez mais, o servidor públi-
co do sindicato e melhorar 
o serviço prestado ao asso-
ciado”, destacou.

SINDSERJUN reinaugura
sua sede e lança seu novo site

No evento, também foi 
lançado o novo site do Sin-
dicato. A nova plataforma 
permitirá, ao usuário, en-
contrar as informações que 
procura com mais facilida-
de além de mais conforto 
na leitura, destaca o dire-
tor do SINDSERJUN, Julia-
no Chagas. “Com o novo 
designer, o site ficou mais 

fácil e rápido. Quem aces-
sar terá mais informações, 
notícias e prestação de ser-
viço”, afirmou.

O desenvolvimento do 
site é uma parceria entre 
o SINDSERJUN e a agên-

cia Urso Propaganda. A 
solenidade contou com a 
presença de servidores re-
presentantes de diversas 
categorias, sindicatos par-
ceiros do SINDSERJUN e 
convidados.

Diretoria do SINDSERJUN descerra a placa de reinauguração da sede do sindicato Luciani, presidente do SINDSERJUN, no lançamento do novo site
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O SINDSERJUN vai par-
ticipar do 14º Congres-
so Estadual da Central 
Única dos Trabalhadores 
– CECUT, que será reali-
zado entre os dias 25 a 
28 de agosto, na cidade 
de Águas de Lindóia, em 
São Paulo.
Os diretores Clayde Regi-
na de Oliveira, Amarildo 
Mendes Araújo, Romeu 
Moreira Junior e a ser-
vidora Ana de Oliveira 
Maso serão os represen-
tantes da categoria no 
evento. O congresso terá 
como tema central a dis-
cussão de um “Projeto 
popular para mudar São 
Paulo”.
Em outubro, a CUT reali-
zará seu 12º Congresso 
Nacional, nos dias 13, 
14, 15 e 16, no Anhem-

SINDSERJUN estará no 14º CECUT SOBE DESCE
Rita de Cássia A. 
Marchiori 
Titular da SEMADS, por 
sua inoperância quanto 
ao combate a prática 
do assédio moral na 
sua Secretaria, ignoran-
do casos de extrema 
gravidade acontecidos 
recentemente.

Rosana Pedroso 
Meluzzi
Diretora da SMGP, por 
seu empenho na restitui-
ção dos descontos dos 
dias de greve das Agen-
tes de Desenvolvimento 
Infantil – ADI, em julho 
passado.

Educadores 
Esportivos
Pelo ótimo desempenho 
dos atletas de Jundiaí 
no 59º Jogos Regionais, 
que conferiu a cidade o 
primeiro lugar na classifi-
cação geral da competi-
ção com 341 pontos.

Fé Juncal
Presidente eleita da 
Associação dos Aposen-
tados e Pensionistas de 
Jundiaí e Região. Sua 
vitória na eleição, que 
aconteceu no dia 1º de 
agosto, foi apoiada pelo 
SINDSERJUN e será um 
marco da reunificação 
e reorganização da 
entidade.

Desigualdade
No tratamento em caso 
de atraso na entrada 
ao trabalho para ADIs e 
Professores nas unida-
des, contrariando o que 
acontece no restante das 
repartições públicas, 
esses profissionais não 
têm um minuto sequer de 
tolerância.

Ana Paula dos 
Santos, 
Diretora da EMEB Luiz 
de Carvalho, pelas 
reiteradas denúncias de 
abuso de autoridade 
causando constrangi-
mento aos servidores da 
unidade.

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100
Atendimento 8h às 18h   
Fone/Fax (11) 4586-4571 / 4586-0948
Plantão Jurídico: às 3ª e 5ª das 15h às 18h
Plantão Social: às 4ª das 14h às 16h 
www.sindserjun.com.br 
atendimento@sindserjun.com.br

bi, em São Paulo. Tendo 
como base as discussões e 
decisões dos estados, a dire-
ção nacional propõe o tema 
“Educação, trabalho e demo-

cracia”, como eixo princi-
pal dos debates. Os dele-
gados que participam do 
congresso estadual são 
natos para o nacional.


