
Festa dos Servidores 2015
foi um grande sucesso 

Cerca de 1.500 pessoas, entre 
servidores, familiares e convidados 
prestigiaram a Festa dos Servidores 
2015, no domingo(11), na Chácara 
dos Sonhos. 

A Festa que teve início as 9 horas 
da manhã, com um café da manhã, 
foi um sucesso. No cardápio: bebidas, 
churrasco a vontade, buffet completo 
e sobremesas.  As bandas Patrulha 
Noturna e Sombra e Água Fresca ani-
maram os presentes, que dançaram 
ao redor das piscinas. O dia quente 
foi um convite para um mergulho. 

Torneios de bilhar e truco, organi-
zados pelo Diretor Social, José Carlos 
Baltazar, foram algumas das atrações 
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da festa que contou, também, com 
brinquedos para as crianças, tirole-
sa, cachorro quente, pipoca, algodão 
doce, além da entrega de presentes 
para as crianças, em comemoração 
ao Dia das Crianças.  Outra atração 
que fez um grande sucesso foi a cabi-
ne de fotos.  Adultos e crianças pude-
ram levar para casa o registro de um 
dia especial. 

Autoridades e convidados tam-
bém prestigiaram a festa, entre eles, 
o Prefeito de Jundiaí, Pedro Bigardi 
secretários municipais, o presiden-
te da Câmara Municipal, Marcelo 
Gastaldo, o empresário Ricardo 
Benassi, além de representantes de 

sindicatos parceiros.  
Por volta das 14 horas e 30 mi-

nutos houve o sorteio dos prêmios. 
Este ano foram sorteados: 1 moto CG 
125 TITAM – Honda, oferecimento da 
SOBAM, 1 TV LED de 40 polegadas, 
oferecimento da UNIODONTO, 3 
TVs LED de 32 polegadas, oferecidas 
pelo SINDSERJUN e 9 tablets, sendo: 
5 oferecidos pelo SINDSERJUN, 1 
pela UNIODONTO, 1 pela EXCLUSI-
VA PROMOTORA, 1 pelo ANCHIETA 
e 1 pela Seguradora PIVA.   

Muitos servidores comentaram o 
sucesso da festa. E os elogios estão 
registrados em nossas redes sociais. 
Para o servidor César Karling a fes-

ta foi ótima.  “Ótima festa, realmente 
um sucesso. Parabéns a todos ideali-
zadores.”; já para a servidora Már-
cia Cardoso, a festa foi maravilhosa. 
“Parabéns, tudo maravilhoso, até as 
crianças ganharam presentes e saí-
ram todas felizes. Parabéns para to-
dos que trabalharam para fazer esta 
grande festa”. 

Para o presidente do SINDSER-
JUN, Luciani, a Festa dos Servidores 
2015 foi um sucesso. “Fico feliz em 
ver a satisfação dos servidores que 
participaram da festa. Recebemos 
muitos elogios pela organização e 
qualidade do evento.  Foi um dia ma-
ravilhoso.”, destaca. 



Há exatos dois anos, em 
outubro de 2013, sob o título 
“Sem mentiras e com os pés 
no chão” lançamos nossas 
propostas e compromissos da 
Chapa 1, Coragem e Traba-
lho. A publicação trazia os 12 
pontos que seriam os pilares 
do nosso mandato.

A elevação do piso sala-
rial das categorias era e conti-
nua sendo um desses  pilares.

 Concluída mais uma fase 
da mesa permanente de ne-
gociações  (método que ado-
tamos desde o primeiro ano 
do mandato e que organiza 
categoria por categoria), em 
janeiro de 2017 os menores 
salários do serviço público 
terão reajustes superiores a 
60%.  Além de um novo bene-
fício, permanente, no valor de 
R$350,00, no cartão alimen-
tação.  O benefício será pago 
em novembro de 2015. 

Isso não é promessa,  
é a realização do nosso 
trabalho.

que por mais conquistas que 
consigamos para a GM, ficará 
a sensação, para alguns, que 
“santo de casa não faz 
milagres”, porém convido to-
dos à reflexão e ao bom senso. 

Estamos atingindo, com o 
nosso trabalho, um nível de 
organização e satisfação iné-
ditas. Contudo, não podemos 
parar e há muito que fazer 
ainda. Reafirmo o que disse-
mos na campanha, vamos 
trabalhar sem mentiras e com 
os pés no chão e completo: A 
esperança é aliada da 
Coragem e do Trabalho.      

Hoje, cada categoria pode 
eleger sua própria comissão. São 
essas comissões,  juntamente com 
a direção do SINDSERJUN, e 
tendo o presidente à frente,  que 
tiveram, pela primeira vez, a 
oportunidade de dialogar, pesso-
almente, com secretários e com o 
próprio prefeito. 

Dessa maneira, puderam con-
tar as diferentes realidades e mos-
trar suas dificuldades diárias. 

Cada categoria atendida 
(já são mais de 20) aprendeu 
com esse processo e eu também 
aprendi muito. Vocês acreditaram 
na forma proposta e, juntos, fize-
mos as maiores mobilizações na 
história deste sindicato.

A Guarda Municipal é um ca-
pítulo que também merece desta-
que nessa jornada. Em menos de 
dois anos, conseguimos destravar 
uma série de questões e iremos 
coroar o processo com a conquis-
ta do nível técnico. 

Sou GM há 21 anos, tenho ca-
rinho, respeito e compromisso com 
a corporação. Tenho consciência 

2

Sem mentiras e com  
os pés no chão
por Luciani

Presidente: Aparecido Luciani; 1º Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira 2º Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu Moreira Junior; 
2º Tesoureiro: Severo Elpídio Ignácio; 1º Secretário: Eleni Ap. Mossin Fávaro; 2º Secretário: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Jurídico: Luís Augusto Zambon; 
Diretor Social José Carlos Baltazar; Diretor de Patrimônio: Juliano Chagas. 
Acesse: www.sindserjun.com.br e veja a composição completa da direção do SINDSERJUN para o quadriênio 2014/2018.

plantão sindical
4087-1011

Em abril de 2015, o SIND-
SERJUN, por meio de seu pre-
sidente, Luciani, entrou com 
ofício na Secretaria Municipal 
de Gestão de Pessoas solicitan-
do a anistia das faltas conside-
radas injustificadas, durante o 

SINDSERJUN conquista anistia das 
faltas e a devolução dos vencimentos 
referentes aos dias descontados para 
as ADIs na greve de 2014

período de greve (dias 23, 24 
e 25 de julho de 2014), para 
as ADIs (Agentes de Desenvol-
vimento Infantil), sem prejuízo 
para a progressão. E mais, 
solicitou também que os venci-
mentos dos dias descontados 

em folha fossem devolvidos, 
conforme acordo firmado em 
março de 2015, entre Sindica-
to e Administração Municipal.

A resolução foi publicada 
no Edital nº 222, de 21 de 
agosto de 2015.

Cornetando
Críticas, sugestõesa e denúncias:
cornetando@sindserjun.com.br

Enferrujando 1
Umas das iniciativas 
mais aplaudidas pelos 
servidores do Paço Mu-
nicipal recebeu um se-
vero corte dentro das 
contenções de despe-
sas da Prefeitura: a gi-
nástica laboral.

Enferrujando 2
O pessoal já estava 
acostumado com a ses-
sões diárias de ginásti-
ca que, segundo alguns 
servidores, já estavam 
sentindo os resultados.

Enferrujando 3
Os professores agora 
só aparecem uma vez 
por semana no Paço e 
estão sendo obrigados 
a fazer “correndinho” 
para conseguir atender 
a todos.

Comunicado 294 
PMJ 1
Tem gente que viu e 
não entendeu. Tem 
gente que entendeu, 
mas não viu sentindo. 
E todos que viram não 
gostaram do Comu-
nicado 294, da PMJ. 
Especialmente no item 
2 que redefine o pra-
zo para marcação da 
data das férias, segun-
do o documento as fé-
rias só podem ser mar-
cadas 30 dias após o 
vencimento do período 
aquisitivo.

Comunicado 294 
PMJ 2
Sem uma explicação 
plausível para a mu-
dança, esperamos o 
pronunciamento das se-
cretarias responsáveis 
pela pérola publicada.

Selfie 1
A Festa dos Servidores, 
que aconteceu no últi-
mo dia 11, foi a consa-
gração da onda selfie. 
Muita gente aproveitou 
a presença do prefeito 
Pedro Bigardi para fa-
zer um click para pos-
teridade.

Selfie 2
O presidente do SIND-
SERJUN, Luciani, tam-
bém foi muito solicita-
do para as fotos com 
grupos de servidores. 
Sempre cordial, Lucia-
ni chegou a ter fila de 
espera para conseguir 
atender a todos.

Selfie 3
Outra figura que asse-
diado para as fotos foi 
a empresário jundiaien-
se Ricardo Benassi que 
compareceu à festa 
pela primeira vez este 
ano. Pré-candidato à 
prefeito, Ricardo agra-
deceu o convite e res-
saltou a importância 
dos servidores no dia a 
dia da cidade. Os ver-
dadeiros carregadores 
de piano, segundo ele.

Setransp
Mais uma denúncia de 
assédio moral, dessa 
vez, na Setransp (Se-
cretaria de Transpor-
tes).  Segundo a de-
núncia, a engenheira 
Camila Paiva vem pra-
ticando de forma siste-
mática assédio moral 
em alguns subordina-
dos. De forma autoritá-
ria e arbitrária, a prá-
tica vem deixando os 
funcionários insatisfei-
tos. Estamos de olho. 

“Se você consegue sonhar algo, 
consegue realizá-lo.”
Walt Disney
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Na 117º Sessão Ordi-
nária, do dia 15 de setem-
bro, na Câmara Municipal, 
foram votados 3 Projetos de 
Lei, de autoria do executivo 
municipal, que beneficiam 
os servidores públicos de 
Jundiaí. Os Projetos foram 
elaborados com a partici-
pação do SINDSERJUN e 
de algumas comissões de 
servidores, como a Guarda 
Municipal e servidores do 
velório municipal.

Os Projetos de Lei vota-
dos foram:

– Projeto de Lei 
Complementar nº 
1.000/2015 que altera 
o Estatuto dos Funcionários 
Públicos, para reformular 
a jornada de trabalho con-
tínua (regime “12×36”). 
Assim, os servidores cuja 
jornada de trabalho for de 
12 horas trabalhadas por 
36 horas de folga terão os 
sábados e domingos con-
siderados dias normais de 
trabalho e os feriados e 
pontos facultativos, quan-
do trabalhados, pagos com 
acréscimo de 100%. O ser-
vidor sujeito a essa jornada 
de trabalho, terá o limite 
mensal de trabalho de 180 
horas, com direito a 1 folga 

por mês, preferencialmente 
aos finais de semana e o 
mês em que não houver 180 
horas de trabalho como fe-
vereiro, por exemplo, o ser-
vidor não ficará sujeito a 
qualquer desconto.

– Projeto de Lei 
11.682/2014 que altera 
descrições dos cargos de 
Inspetor e Subinspetor da 
Guarda Municipal, objeto 
da Lei 7.827/12, que refor-
mulou o Plano de Cargos, 
Salários e vencimento da 
Prefeitura.

– Projeto de Lei Com-
plementar nº 994/2015 
que altera o Estatuto dos Fun-
cionários Públicos, para modi-
ficar disposições sobre férias
-prêmio, licença à gestante e 
falta abonada. Com as altera-
ções, os servidores poderão 
ter 10 dias o número de faltas 
injustificadas que ensejam a 
perda das férias-prêmio; am-
pliação do direito à licença 
gestante quando se tratar de 
adoção de criança de até 12 
anos de idade incompletos; 
redução do intervalo entre as 
faltas abonadas, de 30 dias 
para 15 dias.

Para o presidente do 
SINDSERJUN, Luciani, todos 
os Projetos de Lei, que be-

Aprovados, na Câmara 
Municipal, Projetos de LEI 
que beneficiam os servidores 
públicos de Jundiaí 

A Lei Orçamentária 
Anual – LOA, contendo as 
receitas previstas e as des-
pesas fixadas para o ano 
de 2016, deve ser enviada 
pela Prefeitura de Jundiaí 
à Câmara dos Vereadores 
até o dia 30 de setembro 
de 2015 para apreciação, 
prazo previsto na Lei de 
Diretrizes Orçamentárias – 
LDO para o ano de 2016 
(Lei municipal 8474 de 17 
de julho de 2015, artigo 
6°). Na referida Lei temos 
em seu artigo 11°:

“Para assegurar a par-
ticipação popular durante 
o processo de elaboração 
da proposta orçamentá-
ria, o Poder Executivo re-
alizará audiência pública 
conjunta com o Poder Le-
gislativo, com a utilização 
dos meios de comunica-
ção disponíveis, que será 
amplamente divulgada, 
com antecedência mínima 
de 15 (quinze) dias da 
data de sua realização.”

Importante salientar 
que conforme previsto 
no artigo 131°, § 5º da 
Lei Orgânica do Municí-
pio de Jundiaí, o Poder 
Executivo poderá enviar 
mensagem à Câmara Mu-
nicipal para propor modi-
ficações nos projetos de 
lei do orçamento anual, 
do plano plurianual, e das 
diretrizes orçamentárias, 
enquanto não iniciada a 
votação, na comissão es-
pecial, da parte cuja alte-
ração é proposta.

O Regime Interno da 
Câmara prevê em seu ar-
tigo 171°:

“§ 1º. Instruídas com 
o parecer da Consultoria 

Entendendo o 
orçamento público 
por Cláudio Fonseca

Lei Orçamentária Anual

neficiam os servidores, vo-
tados, são conquistas para 
as categorias. Já em relação 
a Guarda Municipal, o pre-
sidente do Sindicato, que 
também é Guarda Munici-
pal, se disse satisfeito com 
a aprovação do Projeto de 
Lei que regulamenta a jor-
nada de trabalho de 12×36 
horas. “Que pena, que essa 
conquista demorou tanto. 
Os Guardas Municipais já 
poderiam ter esse benefí-
cio há 9 meses.”, e afirmou 
ainda. “Não existe conquis-
ta sem organização e não 
existe organização sem tra-
balho.”, enfatizou.

Presente na Sessão da 
Câmara, o Subinspetor, Eri-
ch Godoi, ficou feliz com a 
aprovação do Projeto de Lei 
11.682/2014 que altera 
descrições dos cargos de Ins-
petor e Subinspetor da Guar-
da Municipal. “A aprovação 
desse projeto permite que, 
num curto prazo de tempo, 
seja aberto concurso interno 
na Guarda Municipal para 
os cargos de Subinspetor e 
Inspetor. Há um déficit des-
ses cargos.”, afirmou.

Os servidores presentes 
na Sessão, aplaudiram a 
aprovação dos Projetos.

Jurídica, as propostas se-
rão encaminhadas a uma 
comissão mista de Vere-
adores, integrada pelos 
membros das Comissões 
de Justiça e Redação e 
Economia, Finanças e Or-
çamento, para examinar 
os projetos e sobre eles 
emitir parecer, no prazo 
de 45 dias.  

§ 2º. As emendas, em 
número máximo de 5 (cin-
co) por vereador, somente 
poderão ser oferecidas na 
comissão mista.  

§ 3º. A emenda não 
acolhida na comissão 
mista considerar-se-á rejei-
tada pela Câmara Muni-
cipal, salvo se dois terços 
dos membros desta reque-
rerem sua votação em Ple-
nário.”

As emendas aprova-
das pelos vereadores po-
derão ser vetadas pelo 
prefeito, sendo que os 
vetos do prefeito deverão 
ser apreciados pelos ve-
readores no prazo de 10 
dias (parágrafo único do 
artigo 178° do regimento 
interno), podendo ser der-
rubados.

Por fim, também se-
gundo o Regime Interno, 
a Câmara funcionará, se 
necessário, em sessões 
extraordinárias, de modo 
que o orçamento esteja 
concluído até o encerra-
mento da sessão legisla-
tiva (o recesso legislativo 
previsto no artigo 70° é de 
23 de dezembro a 31 de 
janeiro e de 18 a 31 de ju-
lho). Caso tal não ocorra, 
a Câmara não entrará em 
recesso até sua votação fi-
nal (antigo 176°, § 2º).

Guardas Municipais, o presidente do SINDSERJUN, Luciani e diretoria



Em reunião realizada no 
dia 02 de Setembro, no Paço 
Municipal, o presidente do 
SINDSERJUN, Luciani, organi-
zou mais uma rodada da mesa 
permanente de negociações, 
entre Sindicato, servidores e 
Administração Municipal. Na 
pauta, a revisão salarial de 
mais 9 categorias já organi-
zadas. São elas: Agente de 
Serviços Operacionais, Bor-
racheiro, Cozinheira (o), Ele-
tricista, Eletricista de Veículos, 
Mecânico de Veículos, Pedrei-
ro, Serralheiro, Soldador. 

Na reunião, a Administra-
ção Municipal reconheceu a 
necessidade da valorização 
dessas categorias, que repre-
sentam dois grandes grupos 

de servidores: o grupo de 
Operacionais e o de Apoio 
Operacional. “As categorias 
presentes, hoje, representam 
mais de 1000 servidores. Por 
isso, o impacto desses rea-
justes é grande e precisa ser 
elaborado de forma responsá-
vel, dentro do orçamento exis-
tente”, afirmou o Secretário 
de Negócios Jurídicos, Edson 
Aparecido da Rocha.

O presidente do SINDSER-
JUN agradeceu os servidores 
presentes por confiarem no 
Sindicato e o governo muni-
cipal por honrar os compro-
missos assumidos. “Todos os 
compromissos que a Adminis-
tração Municipal vem assu-
mindo com as categorias de 

Mais 9 categorias de servidores 
terão valorização salarial 

servidores estão sendo cum-
pridos e isso fortalece a mesa 
permanente de negociações”, 
destacou.

Ao fim da reunião, ficou 
acordado entre Sindicato, 
comissões de servidores e 
governo municipal que essas 
categorias terão os seguintes 
reajustes: Agente de Servi-
ços Operacionais, 27,62%; 
Borracheiro, 21,55%; Cozi-
nheira(o), 27,62%; Eletricista, 
17,18%; Eletricista de Veí-
culos, 17,18; Mecânico de 
Veículos, 17,18%; Pedreiro, 
22%; Serralheiro, 17,18%; 
Soldador, 17,18%. Assim 
como para outras categorias, 
os reajustes serão pagos em 
duas vezes, no prazo de 1 

ano: janeiro de 2016 e janei-
ro de 2017.

Para a cozinheira Leonice 
Aparecida Cavalheiro, o re-
conhecimento foi importante. 
“Faz 13 anos que sou servido-
ra e é a primeira vez que eu 
posso representar minha ca-
tegoria, dentro da comissão. 
A valorização salarial anun-
ciada hoje é uma conquista 
histórica para a categoria”, 
afirmou. Já para a Agente de 
Serviços Operacionais Sueli 
Regina Silva, houve o resgate 
da autoestima da categoria 
com essa valorização. “Nossa 
categoria se sentia desvalori-
zada, esse reconhecimento é 
importante e resgata nossa au-
toestima”, ressaltou.
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“13 anos na merenda 
é a primeira vez que 
eu participo de uma 
comissão. Para nós, 

hoje, o mais importante 
é a valorização de 
27,62%. Agradeço 

ao Luciani e a 
administração 
municipal.”

 Leonice Aparecida 
Cavalheiro (Cozinheira)

Em reunião realiza-
da no dia 26 de agos-
to, no Paço Municipal, 
o SINDSERJUN, a co-
missão de Assistentes 
de Administração e os 
secretários municipais 
que fazem parte da 
mesa permanente de 
negociações definiram 
o índice de reajuste da 
categoria em 27,62%. 

Para o Secretário 
de Negócios Jurídicos, 
Edson Aparecido da 
Rocha, a categoria dos 

Comissão de Assistentes de Administração, 
SINDSERJUN e Governo Municipal fecham índice 
de reajuste, para a categoria, em 27,62%

Assistentes de Administra-
ção não ficou esquecida 
pelo governo municipal. 
“A categoria não ficou es-
quecida. Nesse momento, 
foi possível alcançar esse 
índice em função da rea-
dequação orçamentária”, 
destacou.

O presidente do SIND-
SERJUN, Luciani, ressal-
tou, mais uma vez, que 
a estratégia de organiza-
ção das categorias ado-
tada pelo SINDSERJUN 
está correta e vem con-

quistando ótimos resulta-
dos. “A definição do índi-
ce de 27,62% de reajuste 
para a categoria mostra 

“Os agentes de 
serviços operacionais 

era uma categoria 
muito desvalorizada. 

Muitos servidores 
desistiam dessa 

função. A valorização 
salarial vai ser 
importante.” 

Sueli Regina Silva 
(Agente operacional)

“Agradeço o Luciani e 
ao governo municipal 
pela valorização da 
nossa categoria.” 
Moisés de Cassio 

Severino (Pedreiro) 

“Gostaria de 
agradecer o presidente 

do SINDSERJUN, 
Luciani, que sempre 

lutou pela valorização 
do piso salarial das 

categorias.” 
Marcos Antônio 

Monteiro (Borracheiro) 

que a estratégia de or-
ganização das catego-
rias pelo SINDSERJUN 
está correta”, afirmou.

Luciani e as comissões dos grupos de Operacionais e Apoio Operacional



Em assembleia realizada 
na sede do SINDSERJUN, no 
dia 07 de Outubro, 3 catego-
rias de servidores (Analistas 
Fazendários, Analistas de 
Gestão e Auditores Fiscais) 
aprovaram a proposta de 
valorização salarial de 34% 
apresentada pelo executivo 
municipal através da mesa 
permanente de negociações. 
Assim como outras catego-
rias, o reajuste será no prazo 
de um ano: janeiro de 2016 e 
janeiro de 2017. 

Em documento entregue aos 
secretários municipais, que fa-
zem parte da mesa permanente 
de negociações, a comissão de  
servidores destacou a impor-
tância do trabalho realizado 
por eles. “Analistas e Audito-
res são a cadeia orçamentária 
do município; juntos planejam, 
executam, arrecadam e pres-
tam contas.  Sem esse controle 
financeiro a Prefeitura de Jun-
diaí entraria no caos.”, afirma 
o documento.   

Analistas Fazendários, Analistas 
de Gestão e Auditores Fiscais terão 
34% de valorização salarial 
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Durante a assembleia, 
um resgate da luta das 3 
categorias foi apresentado 
pela comissão de represen-
tantes. Para o Analista Fa-
zendário, Cláudio Fonseca 
Duarte, essa luta teve início 
há 4 anos. “Essa conquista 
foi construída ao longo des-
ses anos, com a eficiência 
do trabalho apresentado 
pelas categorias. Gostaria 
de agradecer o Luciani e 
toda a diretoria do SIND-
SERJUN  que lutaram por 
essa conquista, ao governo 
municipal e aos servido-
res.“, destacou.

Já o presidente do SINDSER-
JUN, Luciani, destacou a impor-
tância da organização sindical 
para as conquistas. “É preciso 
organização, as categorias de-
vem dialogar com o Sindicato e 
não pular etapas no processo de 
negociação.”, afirmou.

Ao todo serão beneficia-
dos mais 92 servidores. 

Analistas de Gestão, Fazendários e Auditores Fiscais 
aprovaram proposta de valorização salarial

Outras categorias também serão beneficiadas. As categorias de 
ascensorista, telefonista, operador de trânsito e tráfego e orientador social, 
também,  terão reajustes de 27,62%.  Essa conquista foi construída pelo 
SINDSERJUN, em diálogo com a mesa permanente de negociações, que 
reconheceu as necessidades dessas categorias.
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Festa dos servidores 2015, 
um grande sucesso.



O presidente do SINDSERJUN, Lu-
ciani, visitou, nesta quinta-feira (08), 
o Ambulatório Saúde da Mulher, no 
Hospital Universitário de Jundiaí, 
para divulgar as ações do Outubro 
Rosa e conhecer o Ambulatório que 
é referencia no diagnóstico e trata-
mento do câncer de mama em Jun-
diaí e Região.

Segundo Renata Guarisi (foto 
abaixo), médica ginecologista e 

referência técnica de Saúde da 
Mulher, o Ambulatório realiza 400 
atendimentos e 2.400 mamografias 
por mês, em média. “Em média reali-
zamos 2.400 mamografias por mês. 
Não há fila de espera para a mamo-
grafia que é o principal exame para 
o diagnóstico do câncer de mama.”, 
destaca.

A médica ressalta, ainda, que o 
Ambulatório atende as mulheres que 

Luciani visita o Ambulatório 
Saúde da Mulher e destaca a 
importância do Outubro Rosa

A doutora Renata Guarisi e o presidente do SINDSERJUN, Luciani

são encaminhadas das Unidades Bá-
sicas de Saúde de Jundiaí e Região 
e casos já diagnosticados. “Realiza-
mos aqui todo o acompanhamento 
com as pacientes, desde o diagnósti-
co até o tratamento.” , afirma.

Para o presidente do SINDSER-
JUN é importante que as mulheres 
façam a prevenção. “A prevenção é 
importante. Descobrir a doença no 
estágio inicial é fundamental para 

que a paciente alcance a cura.”, 
destaca Luciani.

Luciani ressalta, também, que no 
serviço público do município de Jun-
diaí o número de servidoras repre-
senta, aproximadamente, 70% do 
total de servidores. “O SINDSERJUN 
cumpre o seu papel de zelar pelo 
bem-estar e pela saúde do trabalha-
dor divulgando as ações do Outubro 
Rosa.”, enfatiza.
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Hospital Universitário de Jundiaí, local onde fica o Ambulatório Saúde da Mulher



Passear com os cães 
sempre é uma ótima pe-
dida, faz muito bem para 
o proprietário e para o 
animal! Ambos aliviam 
o estresse, exercitam-se 
e ainda podem fazer e 
manter amizades, além 
disso os bichos ainda po-
dem expressar seus com-

Posse responsável 
por Caroline Folster - Assessora Municipal – SMPMA

portamentos naturais! Isso 
sim é bem-estar! Seguem 
algumas dicas para as ca-
minhadas serem só alegria 
mesmo nesse calor:

1 
Escolher os horários 
mais frescos do dia 

(até 10h ou a partir das 
16h)

2 
Animais de focinho 
curto (como shih tzu, 

boxer e bulldog) possuem 
mais dificuldade para res-
pirar, então fazer passeios 
mais curtos e só quando o 
clima estiver fresco

3 
Evitar asfalto quente 
porque queima as 

patinhas

4 
Levar água fresca 
para passeios maio-

res que só uma volta no 
quarteirão 

5 
Ideal passar pro-
tetor solar veteri-

nário em áreas de pele 
branca e desprotegida de 
pêlos

6 
Sempre levar sa-
quinho plástico 

para recolher as fezes do 
cão 

7 
Essencial o ani-
mal estar com 

esquema de vacinação e 
desvermifugacao em dia 
para não adoecer e nem 
transmitir doenças.

8 
Sempre usar guia, 
e em animais 

mais agressivos e raças 
normalmente usadas para 
segurança (como pitbull, 
dobermann, rottweiler e 
pastor alemão) a focinhei-
ra é indispensável!
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SOBE DESCE
Inflação 
Cada vez mais, o au-
mento da inflação vem 
penalizando os trabalha-
dores. E a perspectiva, a 
curto prazo, não é boa. 
Economistas são unâni-
mes: a crise econômica 
vai longe.    

Robson Mian
Educador Esportivo, 
pela participação como 
um dos autores do livro 
“Recreação Total” que 
reuni em uma única obra 
o conhecimento e produ-
ção de 21 profissionais 
de 8 estados do Brasil 
sobre o tema. 

Os professores 
da rede municipal 
de ensino
Parabéns aos professo-
res da rede municipal de 
ensino que celebraram 
duplamente esse mês: 
como servidores públi-
cos e como professores.  
Nossos agradecimentos 
aos servidores que for-
mam nossas crianças. 

Rogério Alves 
Santos
Diretor de Trânsito, por 
ter indicado a engenhei-
ra Camila Paiva para a 
função de encarregada 
de implantação na Se-
cretaria de Transportes. 
Segundo denúncia, a 
engenheira vem prati-
cando assédio moral na 
Setransp. 

EPIs 
A falta de EPIs (equipa-
mento de proteção indivi-
dual) em alguns setores 
da Prefeitura de Jundiaí 
vem deixando os servi-
dores insatisfeitos. As 
reclamações continuam 
chegando ao sindicato. 

Renata Guarisi
Médica, servidora 
municipal, pelo trabalho 
realizado no Ambulató-
rio Saúde da MulherRua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100

Atendimento 8h às 18h   
Fone/Fax (11) 4586-4571 / 4586-0948
Plantão Jurídico: às 3ª e 5ª das 15h às 18h
Plantão Social: às 4ª das 14h às 16h 
www.sindserjun.com.br 
atendimento@sindserjun.com.br


