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CONFIANCA, CONQUISTAS

E SOLIDEZ

POR LUCIANI

“As criticas diminuiram, a
confianca foi restabelecida e as

conquistas vieram.”

Amigas e amigos servi-
dores, escrevo esse edito-
rial num misto de emocdes
que vai da quase plena
satisfacd@o por tudo o que
conquistamos neste ano de
2015 e uma séria apre-
ensdo das incertezas po-
liticas e econdmicas que
rondam a esfera do poder
federal.

Diariamente,  recebo
manifestacdes de servido-
ras e servidores, direta e
indiretamente, no sindica-
to ou nos locais de traba-
lho, pessoalmente (olho
no olho) ou pelas redes
sociais, apontando as mu-
dancas de atitude e uma
maior presenca do sindi-
cato em suas vidas.

Saibam que isso me
deixa muito feliz.

Durante o tempo em
que estiver presidente des-
ta entidade, continuarei a
honrar a confianca a mim
conferida com o mandato.
E irei, a cada dia, redfir-
mar meus Compromissos.

Sei, também, que é impossivel
agradar todos ao mesmo tem-
po, |G escrevi aqui neste espa-
¢o que a incompreensdo ge-
ralmente é fruto da equagdo
que nem sempre se resolve
quando “o tempo das coisas
nem sempre é o mesmo tem-
po das nossas necessidades”.
Mas, sigo trabalhando ardua-
mente.

Quero destacar uma cate-
goria, da qual pertenco hé 21
anos, a Guarda Municipal.
Recebi ao longo do ano cri-
ticas muito duras, exatamente
porque meus pares espera-
vam que demandas antigas
da corporagdo acontecessem
como num passe de mdgica,
pelo simples motivo do pre-
sidente do sindicato ser um
GM. Nao foi assim e ndo se-
ria de qualquer forma.

Assim como outras cate-
gorias, a GM teve avangos
como nunca em nenhum outro
momento, dentro de uma rela-
¢do que estabeleci construida
de forma responsdvel e pré-o-
tiva. As criticas diminuiram, a

EM NOVEMBRO, O

SERVIDOR JA CONTA

COM R$812,00 NO
CARTAO ALIMENTACAO

Conquista da Campa-
nha Salarial 2015, os ser-
vidores publicos de Jun-
diai j& podem contar com
o valor de R$812,00,
nesse més de Novembro,
no cartdo alimentagdo.

O valor adicional é de
R$ 350,00 somados ao

valor mensal do cartdo de
R$462,00.

Para o presidente do
SINDSERJUN, Luciani, a con-
quista garante um final de
ano melhor para a ceia do
servidor. “Com esse adicio-
nal de R$350,00 no cartdo,
i@ & disposicdo do servidor,

confianca foi restabeleci-
da e as conquistas vieram.

Nunca antes, o servi-
dor pdblico teve a oportu-
nidade de sentar-se & mesa

com o governo e tratar so-
bre qualquer tema. Hoje,
pode e com o presidente
do sindicato junto, garan-
tindo esse avanco na rela-
¢do patrdo e trabalhador.

Acreditem, continuarei
praticando minha frase
preferida: “A  esperanca
é aliada da coragem e
do trabalho”. Feliz Natal
a todos e que em 2016
continuemos unidos pela
confianca.

teremos uma ceia de no-
tal de melhor qualido-
de.”, destaca.

O adicional no valor
de R$350,00 é pago
somente no més de No-
vembro. Em Dezembro,

o valor do cartdo volta a
ser R$462,00.

ACS 1

A reclamacdo é ge-
rall Os agentes Co-
munitdrios de Sadde,
da UBs Corrupira,
sdo obrigados a tra-
balhar numa sala cujo
espa¢o ndo comporta
todos os agentes. Se
ndo bastasse o es-
paco minudsculo, que
mais parece uma sala
de confinamento, o
local ainda apresen-
ta goteiras e infiltra-
coes.

ACS 2

Na UBS do Santa
Gertrudes, a realida-
de dos Agentes Comu-
nitdrios de Saide ndo
é diferente, ou seja, é
ainda pior. L4, nem
local para eles tra-
balharem existe. Os
servidores sdo obri-
gados a sentarem em
cadeiras  improvisa-
das no fundo da UBs,
em local descoberto,
sob sol e chuva.

LIVRE ACESSO

AOS LOCAIS DE
TRABALHO 1
Conquista da Campa-
nha Salarial 2015, o
livre acesso aos lo-
cais de trabalho pelos
diretores do SINDSER-
JUN ndo estd sendo
respeitado.

LIVRE ACESSO

AOS LOCAIS DE
TRABALHO 2

Na secretaria de Edu-
cacdo, no Complexo
Argos, por exemplo,
na entrega do infor-
mativo O BARNABE
aos servidores, a dire-
toria do SINDSERJUN

Criticas, sugestdes e denincias:
cornetando@sindserjun.com.br

i@ foi barrada mais
de uma vez. Fato que
desrespeita a prépria
Lei assinada pelo pre-
feito de Jundiai.

BANHEIRO
QUIMICO DA GM 1
A base da Guarda

Municipal, no Centro,
segundo a Prefeitura,
é tratada com isola-
mento de temperatura
e som, tem eletricida-
de, espago com inter-
net e aparelho de ar
condicionado, mas,
surpreendentemente,
ndo conta com ba-
nheiro, nem com um
banheiro quimico.

BANHEIRO
QUIMICO DA GM 2
Durante o dia, os
GMs utilizam os ba-
nheiros do comércio,
mas a noite a coisa,
literalmente, aberta.
Instalar um banhei-
ro na base da GM,
ainda que quimico, é
estabelecer o minimo
de dignidade para os
nossos agentes de se-
gurancga piblica.

UNIDADE DE
SERVICO DA ZONA
LESTE

Depois de muita espe-
ra, os servidores con-
seguiram a instalacdo
de uma cobertura nos
fundos da wunidade.
Agora, é possivel a
manuten¢gdo e troca
de pneus num local
protegido de sol e
chuva. Os servido-
res agradecem o em-
penho do diretor da
unidade, Nilson Hof-
fmann.

PLANTAO SINDICAL

4087-1011

Presidente: Aparecido Luciani; 1° Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira; 2° Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu
Moreira Junior; 2° Tesoureiro: Severo Elpidio Ignacio; 2° Secretdrio: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Juridico: Luis Augusto Zambon;
Diretor Social José Carlos Baltazar; Diretor de Patriménio: Juliano Chagas.
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PROJETOS

PROJETOS DE LEI APROVADOS
BENEFICIAM MAIS DE 2 MIL SERVIDORES

As categorias beneficiadas com a aprovacao

- Elefricista; Elefricista de veiculos; Serralheiro;
Soldador; Mecdnico de veiculos ; Cozinheiro [a);
Orientador social; Ascensorista ; Operador de
frénsito e trafego; Telefonisia; Assistente de
administracdo; Agente fazendério; Agente de
servicos fributérios; Agente de servigos operacionais;
Pedreiro; Borracheiro; Auxiliar de necropsia;
Carpinteiro; Pintor; Motorista de veiculos leves FM;
Analista de gestdo; Andlista fazenddrio; Auditor
fiscal de tributos municipais ; Guarda municipal;
Inspetor da GM; Subinspetor da GM

Foram aprovados, em
Sessdo Ordindria, na Cé-
mara Municipal, na terca-
feira (08), 12 projetos de
lei que estabelecem reajus-
tes salariais para 26 cate-
gorias do servico publico
municipal, totalizando mais
de 2 mil servidores.

A construgdo desse pro-
cesso, que culminou com a
votacdo na Camara Muni-
cipal, teve inicio com a or-
ganizacdo das categorias
pelo  SINDSERJUN. Com
a mesa permanente de ne-
gociagdo, agora Lei no mu-
nicipio, o sindicato pode
formar comissdes de repre-
sentantes das categorias
e levar as reivindicacdes
e anseios dos servidores &
mesa de negociacdo.

Com essa metodologia
adotada pelo  SINDSER-

JUN, todos os processos de
reivindicacdes entre servi-
dores, sindicato e executi-
vo municipal, se deram de
forma transparente, com a
participacdo direta dos ser-
vidores, algo inédito no ser-
vigo pdblico municipal.
Para o presidente do
SINDSERJUN,  Luciani, a
aprovacdo desses projetos
representa uma  valoriza-
¢do importante de muitas
categorias que hd muitos
anos n&o eram valorizadas.
“Muitas  categorias, princi-
palmente as de menor piso
salarial, como operacionais,
cozinheiros(as),  assistente
de administragdo, puderam
agora receber as valorizo-
cdes merecidas.”, destaca.
Luciani ressalta, aindg,
que a aprovagdo desses
projetos ndo significa o
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encerramento da mesa per-
manente de negociagdo.
“Continuamos a luta com
outras categorias, de nivel
técnico e especializado e
em breve teremos mais con-
quistas.”, afirma.

A Cémara Municipal fi-
cou repleta de servidores
que esperavam, ansiosos, a
votagdo dos projetos. Para
os cozinheiros presentes, a
conquista é o resultado de
uma luta que uniu toda a
categoria. “Cada reunido,
cada mobilizacdo valeu
muito a pena.”, destaca a
cozinheira Odete Moreira
Sperandio. J& para o cozi-
nheiro, Bruno Simionato, o
apoio do SINDSERJUN foi
fundamental para a conquis-
ta. “O apoio do sindicato foi
muito importante e estamos
juntos, sempre.”, enfatiza.
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Servidores acompanham, ao lado do sindicato, a votacdo dos reajustes salarias

ENTENDENDO O

ORCAMENTO PUBLICO

POR CLAUDIO FONSECA

EXPECTATIVAS DE MERCADO

Seguem algumas
expectativas de mer-
cado para o fecha-
mento de 2015:

- IPCA (indice oficial do
Governo) = 10,44%, ex-
pectativa sobe héd 12 sema-
nas consecutivas;

- IGP-M (utilizado no
reajuste  de aluguel) =
10,80%, expectativa sobe
hd 14 semanas consecuti-
vas;

- Délar = 3,95, expecta-
tiva estdvel hd 2 semanas
consecutivas;

- Divida Lliquida do Se-
tor Piblico (% do PIB) =
35,55%, expectativa subiu
na Ultima semana;

- PIB (% do crescimento)
= -3,50%, expectativa cai
ha 3 semanas consecuti-
vas;

- Produgdo Industrial (%
do crescimento) = -7,60%,
expectativa caiu na Gltima
semana;

- Balanca Comercial
(US$ Bilhdes) = 15,00, ex-
pectativa estével na Gltima
semana;

- Investimento Direto
no Pais (US$ Bilhdes) =
62,60, expectativa caiu na
Oltima semana;

- Precos Administra-
dos pelo Governo (%) =
17,65%, expectativa sobe
ha 3 semanas consecuti-
vas.
Para 2016 temos:

- IPCA (indice oficial do

Governo) = 6,70%, expec-
tativa subiu na dltima sema-
na;

- IGP-M (utilizado no re-
ajuste de aluguel) = 6,43%,
expectativa sobe hd 4 se-
manas consecutivas;

- Délar = 4,20, expecta-
tiva estavel ha 6 semanas
consecutivas;

- Divida Liquida do Se-
tor Piblico (% do PIB) =
40,00%, expectativa estd-
vel hd 2 semanas consecu-
tivas;

- PIB (% do crescimento)
= -2,31%, expectativa cai
hd 9 semanas consecuti-
vas;

- Producgdo Industrial (%
do crescimento) = -2,40%,
expectativa cai hd 2 semao-
nas consecutivas;

Balanca Comercial
(US$ BilhGes) = 31,44, ex-
pectativa cai hd 2 semanas
consecutivas;

Investimento  Direto
no Pais (US$ Bilhdes) =
57,00, expectativa cai hd
2 semanas consecutivas;

- Precos Administrados
pelo Governo (%) = 7,35%,
expectativa sobe hd 2 se-
manas consecutivas.

- Taxa de Juros Selic
(%a.0.) = 14,25%, expec-
tativa é que a taxa se man-
tenha no mesmo percentual
de hoje ao longo de 2016,
sendo que esta expectativa
sobe hd 3 semanas conse-
cutivas.
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RECADASTRAMENTO

SORTEIO DE PREMIOS MARCA A
CAMPANHA DE RECADASTRAMENTO 2015

O SINDSERJUN deu ini-
cio, em fevereiro, a cam-
panha de recadastramento
2015 dos servidores publi-
cos associados ao sindica-
to. O obijetivo foi aprimorar
ainda mais os servicos pres-
tados pelo sindicato aos
seus associados.

Com o sorteio de diver-
sos prémios, o SINDSER-
JUN finalizou a campanha
de recadastramento, em
evento realizado em frente
ao Pago Municipal, no dia
03 de junho. A escola de
samba jundiaiense Arcoris
animou a festa e os servido-

res puderam acompanhar o
sorteio realizado no préprio
local, com a presenca da
diretoria do SINDSERJUN.
Durante a campanha,
que durou 4 meses, mais
de 3000 servidores foram
recadastrados e puderam
concorrer aos prémios.

& SINDSERJUN [Hilis

OS SERVIDORES SORTEADOS

NA CAMPANHA FORAM:

Mochila - Roberto Carakas

Capacete - Vagner de Oliveira

Tablet Dell - Marcia Donizete de Souza Silva

TV LED 40” - Gislene de Cassia Conceicdo
Simionato

TV LED 40” - Aderval Belo dos Santos de Oliveira
Moto Honda CG 125 cc - Luiz Firmino Batista

Diretoria do SINDSERJUN no sorteio de prémios

SEMINARIOS

CICLO DE PALESTRAS
CAPACITAM OS
SERVIDORES PUBLICOS

Em 2015, o SIND-
SERJUN realizou um
ciclo de semindrios
com o objetivo de ca-
pacitar o servidor po-
blico e debater temas
de interesses das cate-
gorias.

No dia 11 de feve-
reiro foi realizado, na
sede do sindicato, o
semindrio “Assedio
moral no servico
publico: uma im-
probidade permiti-
da?” ministrada pela
presidente do SINTRA-
PP, Sindicato dos Tra-
balhadores no Servico
Piblico Municipal de
Presidente Prudente e

Regido, Ana Licia Flores.

O semindrio abordou
caracteristicas importan-
tes do assédio moral e
possibilitou que os ser-
vidores presentes pudes-
sem tirar ddvidas sobre o
tema.

Ja no dia 28 de fe-
vereiro, na Associacdo
do Aposentados, foi re-
alizado o Férum da
educacao: plano de
carreira e gestao de-
mocratica. O Férum foi
marcado por palestras e
debates em torno da car-
reira do magistério no
servico publico.

A ratificagdo dos pon-
tos da pauta de reivindi-

cagdes construida pelos
professores, no Férum da
Educacdo, foi aprovada
no dia 9 de abril em as-
sembleia da categoria.
No dia 25 de marco,
na abertura da campo-

nha salarial de 2015,
foi realizado o semindrio
Convencdo 151 da

OIT e o direito de gre-
ve no servico publico,
ministrada pelo advogo-
do Rodrigo Caram. No
semindrio foi abordado o
direito de greve e a con-
vencdo que trata das rela-
coes trabalhistas no setor
publico, buscando melho-
res condicdes de trabalho
para esses empregados.

O palestrante Rodrigo Caram
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A campanha  salarial
2015 teve inicio no dia
15 de marco com uma as-
sembleia realizada na As-
sociacdo dos Aposentados
de Jundiai e RegiGo. Foram
dois meses de negociacdes.

A campanha foi marco-
da pela interacdo entre sin-
dicato e servidores. Como
exemplos, uma performance
teatral realizada por atores
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CAMPANHA SALARIAL

SERVIDORES APROVAM AS PROPOSTAS
DA CAMPANHA SALARIAL 2015

do grupo Atelié Casardo no
Paco Municipal e no Com-
plexo Argos, além de um
material exclusivo sobre a
campanha  fornecido aos
servidores.

Uma assembleia realiza-
da no dia 21 de maio, no
sindicato, encerrou a cam-
panha salarial, com a apro-
vacdo das propostas pelos
servidores.

Para o presidente do
SINDSERJUN, Luciani, as
conquistas reafirmam a cons-
cientizacdo dos servidores
de que é preciso organizar
os trabalhadores por catego-
rias “Agora é o momento de
construir a ponte para o fu-
turo das demais categorias.
Com organizagdo e luta, é
possivel. Ja estd provado.”,
destacou Luciani.

Apresentacdo teatral inovou a comunicacdo da Campanha Salarial

VALORIZACAO

DEPOIS DE MUITA LUTA,
AS CONQUISTAS

Foram  aprovados,
no dia 05 de maio, na
Cémara Municipal de
Jundiai, os projetos de
lei que beneficiam seis
categorias de servidores
pUblicos do municipio:
agentes de desenvolvi-
mento infantil; assisten-
tes sociais; motoristas;
operadores de mdqui-
nas; procuradores; en-
genheiros/arquitetos.

As conquistas sé fo-
ram possiveis, gragas
as acdes desenvolvidas

pelo SINDSERJUN que, em
conjunto com as comissoes
de cada categoria, estudou
e organizou as demandas
com manifestacdes, parali-
sagoes e greve.

Para o presidente do
SINDSERJUN, Luciani, as
conquistas representam o
bom trabalho desenvolvi-
do pelo Sindicato com as
categorias.  “Quando o
Sindicato dos Servidores
rejeitou o modelo de comis-
sdo de revisdo do plano de
cargos existente, tinhamos

a certeza de que organizar
os servidores por catego-
rias seria a melhor maneira
de ouvi-los e retirar as de-
mandas para as reivindica-
cdes.”, destacou.

As leis foram assina-
das no dia 12 de maio,
no Pago Municipal, pelo
prefeito  Pedro  Bigardi.
O evento contou também
com a presenca do pre-
sidente do SINDSERJUN,
Luciani, dos diretores do
sindicato e dos servidores
publicos.

Confira as principais conquistas

da campanha salarial 2015

- Mesa permanente de negociagdo

- Reajuste salarial de 8,34% [reposicdo integral da
inflacgo, INPC)

-R$ 462,00 no cartdo alimentagdo (10% de
aumento)

- Novo beneficio pago em novembro no valor de R$
350,00

- Regulamentagdo do banco de horas

- Mudanca do intersticio da falta abonada que cai
de 30 dias para 15 dias

-Revisdo dos critérios que ddo direito as
férias-prémio (mesa permanente de negociagdo)

- Direito a licenca em caso de adogdo tardia
- Livre acesso ao local de frabalho

- Revisao dos critérios de avaliacdo de desempenho
[mesa permanente de negociagdo)

- Jornada especial de trabalho 12x36 horas [mesa
permanente de negociacto)

Servidores participaram do anincio das conquistas salariais
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ELEICOES

FE JUNCAL VENCE AS ELEICOES NA
ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS

No dia 1° de agosto a
Associagdo dos Aposenta-
dos e Pensionistas de Jun-
diai e Regido realizaram
a eleicdo para escolha de
diretoria.

A chapa 1, encabego-
da pela companheira Fé
Juncal, venceu o pleito. De
acordo com o estatuto da
entidade a nova diretoria
é empossada imediata-
mente apdés a proclama-
cdo do resultado.

J& como presidente

REINAUGURACAO

eleita, para um mandato
de quatro anos, Fé Juncal
destacou a importancia do
apoio que recebeu da di-
retoria do Sindserjun, “O
presidente Luciani e sua di-
reforia estiveram junto da
chapa 1 desde o primeiro
momento e o trabalho dos
membros do sindicato foi
fundamental no dia da
eleicdo”, falou a eleita.
Luciani também fez re-
feréncia & importancia da
direcdo da Associacdo

dos Aposentados ter & sua
frente Fé Juncal e Marcos
Tebom. “S&o duas pessoas
da mais elevada dignida-
de e compromisso com os
associados da entidade,
nosso apoio foi natural”,
disse.

Esta é a terceira eleicdo
seguida em Jundiai que os
sindicatos filiados Central
Unica dos Trabalhadores
vencem a central ligada
ao PCdoB, do vereador
Purgato.

SINDSERJUN REINAUGURA
E LANCA SEU NOVO SITE

Com o objetivo de aten-
der cada vez melhor o
servidor publico, o SIND-
SERJUN  (Sindicato  dos
Servidores Publicos de Jun-
diai), reinaugurou sua sede
em evento realizado no dia

23 de julho. Segundo o pre-

L

sidente do Sindicato, Lucia-
ni, com a reforma de toda
a sede, os servidores terdo
mais conforto e um melhor
atendimento.  “Disponibili-
zar ao servidor um espago
mais agraddvel, enquanto
espera pelo atendimento, é

SINDSERJUN reinaugura sua sede

importante para aproximar
cada vez mais o servidor
pUblico do sindicato e me-
lhorar o servigo prestado
ao associado.”, destacou.
No evento também foi
lancado o novo site do Sin-
dicato. A nova plataforma

Luciani apresenta o novo site do SINDSERJUN

& SINDSERJUN [Hilis

SINDSERJUN participa das eleicbes na Associacdo dos Aposentados
e Pensionistas de Jundiai

SUA SEDE

possibilitard uma experién-
cia mais agraddvel de no-
vegacdo, destaca o diretor
do SINDSERJUN, Juliano
Chagas. “Com o novo de-
signer, o site ficou mais fé-
cil e rdpido. Quem acessar
terd mais informacdes, no-
ticias e prestacdo de servi-
co.”, afirmou.

O desenvolvimento do
site € uma parceria entre
o SINDSERJUN e a agén-
cia Urso Propaganda. A
solenidade contou com a
presenca de servidores re-
presentantes de diversas
categorias, sindicatos par-

ceiros do SINDSERJUN e

convidados.

CELETISTAS DA PMJ

SERVIDORES CELETISTAS
GANHAM PROCESSO
CONTRA A PMJ

Em maio, os advogo-
dos do Departamento
Juridico do SINDSERJUN
iniciaram os pagamentos
doProcesson°0001341-
16.2002.0021.15, que
tinha como autores San-
dra Maria Carnio e mais
46 servidores contra a
Prefeitura de Jundiai e
o lprejun, que corria na
2° Vara do Trabalho de
Jundiai.

O processo foi mo-
vido pelos funciondrios
celetistas que foram ex-
cluidos, pela prefeitura,
do entdo Funbejun em

junho de 1999.

Nesse processo, o de-
partamento juridico do
SINDSERJUN  requeria
a devolucdo do dinheiro
recolhido entre 1992 e
1999, ou, a reinclusdo
desses servidores no fun-
do lprejun.

O juiz, na sentenga,
decidiu pela devolucao
dos referidos valores.
Tais valores, devida-
mente atualizados, es-
tdo sendo pagos aos
integrantes do processo,
através do Sindicato no
setor da tesouraria.
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COBEMA

Apds denincia  reali-
zada pelo O Barnabé,
na edicdo de fevereiro de
2015, sobre as péssimas
condicdes de trabalho en-
frentados pelos servidores
na Coordenadoria de Bem
-Estar Animal (Cobema), a
secretdria de Planejamento
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SINDSERJUN PARTICIPA COM ACOES
NA VALORIZACAO DOS SERVIDORES
DA COBEMA

e Meio Ambiente, Daniela
da Camara Sutti, respon-
sével pela coordenadoria,
iniciou uma reestruturacdo
fisica do local e, em par-
ceria com o SINDSERJUN,
um trabalho de valorizagdo
dos servidores.

Num periodo de 6 me-

PRESTACAO DE SERVICO

MAIS PLANTOES

JURIDICOS NO
SINDSERJUN

Desde o inicio do més
de agosto o atendimen-
to juridico aos sécios do
SINDSERJUN  passou @
ser didrio na sede da enti-
dade. Com a contratagdo
do Dr. Felipe Manerchick
Antonio, o departamento
fard atendimento no peri-
odo da manha das 9h00
as 13h00, as segundas,
tercas, quartas e sextas.
Os plantdes no perio-
do da tarde as tercas e
quintas serd mantido das
15h00 as 18h00, com a
advogada Dra. Apareci-
da Rodrigues das Neves

e o Dr. Felipe Manerchi-
ck Antonio.

Segundo o presidente
do sindicato, Luciani, a
iniciativa visa dinamizar
o departamento. “Preten-
demos apresentar acdes
coletivas de interesses
dos servidores, além das
demandas  individuais.
Espero, também, com a
ampliagdo do quadro de
advogados, termos mais
fempo para o acompa-
nhamento de matérias e
legislacdo que digam res-
peito & categoria em to-
dos os niveis”, declarou.

Dr. Felipe Manerchick, advogado do SINDSERJUN

ses, as melhoras tanto do
espaco fisico, quanto das
condi¢des de trabalho pu-
deram ser verificadas pelo
SINDSERJUN e pelos ges-
tores do municipio, no dia
07 de agosto, em evento
realizado pela Prefeitura
de Jundiai.

Além das melhoras das
condicdes de bem-estar dos
animais, houve um resgate
da autoestima dos servi-

dores da Cobema, como
destacou Jéssica Cristina
Teixeira, servidora. “Partici-
pamos de encontros com a
psicéloga do SINDSERJUN,
Ana de Oliveira Maso, o
que nos trouxe uma valori-
zagdo muito importante. O
crescimento que eu obtive
como ser humano, resul-
tou do conhecimento e do
aprimoramento da minha
inteligéncia emocional, me

trazendo discernimento
para lidar com as indmeras
facetas da minha vida.”,
destacou.

No evento estiveram
presentes, o prefeito de Jun-
diai, Pedro Bigardi, a Se-
cretéria de Planejamento e
Meio Ambiente, Daniela da
Camara Sutti, o presidente
do SINDSERJUN Luciani, a
vice-presidente, Clayde Oli-
veira e demais autoridades.

ADIS

Valorizacdo dos servidores da Cobema

SINDSERJUN CONQUISTA ANISTIA
DAS FALTAS E A DEVOLUCAO DOS
VENCIMENTOS REFERENTES AOS
DIAS DESCONTADOS PARA AS ADIS
NA GREVE DE 2014

Em abril de 2015, o
SINDSERJUN, por meio
de seu presidente, Lu-
ciani, entrou com oficio
na Secretaria Municipal
de Gestdo de Pessoas
solicitando a anistia das
faltas consideradas in-
justificadas, durante o

periodo de greve (dias 23,
24 e 25 de julho de 2014),
para as ADIs (Agentes de
Desenvolvimento  Infantil),
sem prejuizo para a pro-
gressdo. E mais, solicitou
também que os vencimen-
tos dos dias descontados
em folha fossem devolvi-

dos, conforme acordo
firmado em marco de
2015, entre Sindicato
e Administracdo Muni-
cipal.

A resolugdo foi publi-
cada no Edital n° 222,
de 21 de agosto de
2015.
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VALORIZACAO SALARIAL

APROVADOS, NA CAMARA MUNICIPAL,
PROJETOS DE LEI QUE BENEFICIAM OS
SERVIDORES PUBLICOS DE JUNDIAI

Na 117° Sessdo Or-
dindria, dia
tembro, na Camara Mu-
nicipal, foram votados 3
Projetos de Lei, de autoria
do executivo municipal,

que beneficiam os servi-

dores publicos de Jundiai.

Os Projetos foram elabo-

rados com a participagcdo

do SINDSERJUN e de al-

gumas comissdes de ser-

vidores, como a Guarda
Municipal e servidores do
velério municipal.

Os Projetos de Lei vota-
dos foram:

— Projeto de Lei Com-

plementar n° 1.000/2015
que altera o Estatuto dos
Funciondrios Piblicos,
para reformular a jornada
de trabalho continua (regi-
me “12x36").

- Projeto  de Llei
11.682/2014 que altera
descricdes dos cargos de
Inspetor e Subinspetor da
Guarda Municipal, objeto

da lei 7.827/12, que re-
formulou o Plano de Car-

OUTUBRO ROSA

15 de se-
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gos, Saldrios e vencimen-

to da Prefeitura.

- Projeto de Lei Com-

plementar n°® 994/2015
que altera o Estatuto dos
Funciondrios Pablicos,

para modificar disposi-

cdes sobre férias-prémio,
licenca & gestante e falta

LUCIANI VISITA

O AMBULATORIO

Guardas Municipais presentes na SessGo da Cdmara

abonada.

Para o presidente do
SINDSERJUN, Luciani, to-
dos os Projetos de Lei, que
beneficiam os servidores,
votados, sdo conquistas
para as categorias. Jé
em relacdo a Guarda Mu-
nicipal, o presidente do

SAUDE DA MULHER

O presidente do
SINDSERJUN, Luciani,
visitou, no dia 8 de
Outubro, o Ambulaté-
rio Satde da Mulher,
no Hospital Universi-
tdrio de Jundiai, para
divulgar as ac¢des do
Outubro Rosa e conhe-
cer o Ambulatério que
é referencia no diag-
ndstico e tratamento
do cdncer de mama
em Jundiai e Regido.

Segundo Renata Gua-

risi (foto ao lado), mé
dica ginecologista e
referéncia técnica de

Satde da Mulher, o Am-

bulatério realiza 400
atendimentos e 2.400
mamografias por més,
em média. “Em média
realizamos
mografias por més. Nao
ha fila de espera para
a mamografia que é o
principal exame para o

2.400 ma-

diagnéstico do cancer
de mama.”, destaca.

A médica ressalta,
ainda, que o Ambulaté-
rio atende as mulheres
que sdo encaminhadas
das Unidades Bésicas
de Sadde de Jundiai e
Regido e casos j& diag-
nosticados. “Realizamos
aqui todo o acompanha-
mento com as pacientes,
desde o diagnéstico até
o tratamento.” , afirma.

deriam ter esse beneficio
hd 9 meses.”, e afirmou
ainda. “Néao existe con-
quista sem organizagdo
e ndo existe organizagcdo
sem trabalho.”, enfatizou.

Os servidores presen-
tes na Sessdo, aplaudiram
a aprovagdo dos Projetos.

Sindicato, que também é
Guarda Municipal, se dis-
se satisfeito com a aprova-
¢@o do Projeto de Lei que
regulamenta a jornada de
trabalho de 12x36 horas.
“Que pena, que essa con-
quista demorou tanto. Os
Guardas Municipais ja po-

-“'

Dra. Renata Guarisi e Luciani
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A QUALIDADE DA FESTA

Cerca de 1.500 pes-
soas, entre servidores,
familiares e convidados
prestigiaram a Festa dos
Servidores 2015, no dia
11 de Outubro, na Ché-
cara dos Sonhos.

A Festa que teve inicio
as 9 horas da manhg,
com um café da manhg,
foi um sucesso. No car-

RETROSPECTIVA 2015

FESTA DOS SERVIDORES 2015

SERVIDORES ELOGIAM

ddpio: bebidas, churrasco
a vontade, buffet completo
e sobremesas. As bandas
Patrulha Noturna e Sombra
e Agua Fresca animaram os
presentes, que dangaram
ao redor das piscinas. O
dia quente foi um convite
para um mergulho.
Torneios de bilhar e tru-
co, organizados pelo Di-

retor Social, José Carlos
Baltazar, foram algumas
das atragdes da festa que
contou, também, com brin-
quedos para as criangas,
tirolesa, cachorro quente,
pipoca, algoddo doce,
além da entrega de presen-
fes para as criancas, em
comemoracdo ao Dia das
Criancas. Outra atracdo

que fez um grande sucesso
foi a cabine de fotos. Adul-
tos e criangas puderam le-
var para casa o registro de
um dia especial.

Por volta das 14 horas e
30 minutos houve o sorteio
dos prémios. Este ano foram
sorteados: 1 moto CG 125

TITAM - Honda, oferecimen-

to da SOBAM, 1 TV LED de

40 polegadas, ofereci-
mento da UNIODON-
TO, 3 TVs LED de 32 po-
legadas, oferecidas pelo
SINDSERJUN e 9 tablets,
5 oferecidos pelo SIND-
SERJUN, 1 pela UNIO-
DONTO, 1 pela EXCLU-
SIVA  PROMOTORA, 1
pelo ANCHIETA e 1 pela
Seguradora PIVA.

9




10 RETROSPECTIVA 2015 & SINDSERJUN [i'is M

T —

-

et R
e HIRCEDETIE  waD
e

RN

=L

2

B
o
N




@ SINDSERJUN (i

11

SETRANSP

SINDSERJUN SOLICITA CRONOGRAMA DE
ACOES PARA MELHORIAS NA SETRANSP

No dia 19 de Novem-
bro, o SINDSERJUN em
reunido com o Diretor do
Depto. de Operacdes de
Transito do municipio, Ro-
gério Alves dos Santos,
solicitou o cronograma
de acdes de investimentos
e melhorias que a direto-
ria da SETRANSP assumiu
em reunido com cerca de
30 servidores, no dia 26
de Outubro, no Comple-
xo Fepasa.

Na reunido, que contou
com a presenca da vice-pre-
sidente do sindicato, Clay-
de Oliveira e do diretor,
Juliano Chagas, o diretor
do departamento, Rogério
Alves dos Santos, apresen-
tou as acdes que |G foram
realizadas no curto prazo
como: limpeza, organiza-
cdo, retirada de materiais,
medidas para o combate &

dengue, reformas de telhas
e calhas, além de solicitar
que vdrias dreas facam or-
¢amentos para as compras
necessdrias. O objetivo é

SINDSERJUN ENTRA COM
ACAO JUDICIAL COLETIVA
PEDINDO CORRECAO DAS
PERDAS ECONOMICAS .
IMPOSTAS COM A CONVERSAO
DA URV PARA O REAL

Na data de 27 de no-
vembro de 2015, o Sindi-
cato dos Servidores PUbli-
cos do Municipio de Jundiai
deu entrada com uma agdo
coletiva, em favor de todas
as categorias de servidores
pUblicos do municipio de
Jundiai, buscando recupera-
¢Go salarial das categorias
assistidas. O Processo foi en-
caminhado para a Vara da
Fazenda Piblica de Jundiai,
tendo sido autuado com
o n° 1020.7771.3201.
5826. 0309.

A acdo coletiva foi apre-
sentada pelo advogado, Ro-
drigo Caram, da R. Caram
Advogados Associados.

O objeto da Acdo Judi-
cial é o pedido de 11,98%
de aumento, percentual
esse que foi indevidamen-
te subtraido dos servidores
pUblicos quando da con-
versdo da URV para o Real

(em 1994).

A decisdo do sindico-
to pela distribuicdo dessa
acdo se deu apds a pacifica-
¢cdo da matéria nos nossos
Tribunais  Superiores, que
vem reiteradamente dando
ganho de causa para Sin-
dicatos ([em acdes coletivas)
e servidores publicos (em
acdes individuais).

A presente agdo coletiva
do sindicato abrange a to-
dos os funciondrios da ati-
va, bem como aposentados
e pensionistas, desde que
filiados ao Sindicato (impo-
sicdo legal).

Também atende aos in-
teresses dos funciondrios
que entraram no servico
pUblico apds 1994, pois
a correcdo diz respeito ao
Plano de Cargos e Salérios
como um todo.

Mais informacdes serdo
divulgadas sempre que hou-
ver movimentagdo processu-
al importante.

o reparo imediato do local,
evitando assim, danos con-
tra o patriménio e aos ser-
vidores. Da mesma forma,
a diretoria da SETRANSP
solicitou pedidos sobre os
EPls necessdrios.

Essas informacdes cons-
tam de um documento
apresentado pela prépria
diretoria da SETRANSP (ver

documento acima. J& para

o préximo ano, o documen-
to assegura que a diretoria
do Depto. de Operacdes
de Trénsito, junto ao Geo-
binete da Secretaria de

Transportes, na previsdo
orcamentdria de 2016,
destinard cerca de R$

600.000,00 visando ins-
talagdo de processo para
reparos de telhado, calhas,
vigas, melhorias das condi-

cdes sanitdrias, incluindo
banheiros e redes de es-
goto, além da melhoria na
drenagem dos ambientes.

O SINDSERJUN  con-
tinuard  acompanhando
de perto as condicdes de
trabalho na SETRANSP
e cobrando do executivo
municipal a realizagdo do
cronograma de melhorias
para os servidores.

DEPARTAMENTO JURIDICO DO
SINDSERJUN GARANTE DIREITO A

LICENCA-GESTANTE EM CASO DE
ADOCAO TARDIA

Adotar uma crianca
é, antes de tudo, um
ato de muito amor e
foi desta maneira que
um servidor puUblico
da Secretaria de Edu-
cacdo de Jundiai ini-
ciou essa histéria.

O servidor, que pre-
feriu ndGo ter seu nome
divulgado, estd ado-
tando, sozinho, uma
crianca de 10 anos.
Com a guarda provi-
séria assegurada, o
servidor entrou com
o pedido de licenca-
gestante de 180 dias

na Secretaria de Gestdo
de Pessoas e teve seu
pedido, posteriormente,
indeferido.

Associado do  SIND-
SERJUN, ele utilizou o
departamento juridico do
sindicato que, prontamen-
te, entrou com um recurso.
O recurso foi analisado e
deferido, concedendo ao
servidor a licenca-gestan-
te de 180 dias, a partir
de 1° de dezembro.

O resultado da acdo
foi publicado na edigdo
4115 da Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai

no dia 02 de dezem-
bro de 2015, através
da portaria 3326 de 1
de dezembro de 2015.

Mais uma vitéria do
departamento juridico
do SINDSERJUN, re-
presentado nesta agdo
pelo advogado, Dr.
Felipe Manechick.

Com o resultado do
recurso, o servidor,
que fez esse ato de
amor, vai poder exer-
cer sua paternidade
de forma plena, forta-
lecendo os lacos afeti-
vos com seu filho.
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Revista de
Convénios

Servidor, nossa
Revista de Convénios
ja esta pronta

""h\

A partir do dia 19 de Outubro, o servidor associado
do SINDSERJUN deve retirar, na sede do Sindica-
to, a nova Revista de Convénios.

A revista foi elaborada pela JR Servigos Publicita-
rios e oferece aos associados descontos especiais
com as empresas conveniadas em produtos e servi-
COS.

Na entrega da Revista sera entregue, também, o
Cartdao Convénio nominal. Com ele o servidor ga-
rante os descontos especiais com as empresas con-
veniadas.

A‘%Speranga é aliada

da curagem e do trabalhu
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Informacgoes: 4087-1011

www.sindserjun.com.br
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2° VIA DE BOLETO DA UNIMED JA PODE SER
IMPRESSO NO SITE DA UNICONSULT

0 oS SERVlDORES MENOR PIB
DA DIVISAO DE EM 25 ANOS
GALERIAS O mercado financeiro

m Consuliona Empresarial
Uniconsuit

AU, Home

Os servidores da Secre-
taria de Obras foram
elogiados pelos muni-
cipes, através do 156,
pelo trabalho realizado

prevé um recuo de 3,5%
no PIB (Produto Interno
Bruto) que representa

a soma total produzida
(bens e servicos) no

Quem somos 0 que faremos Boleto Contato

no bairro Anhangabad. Brasil.
Parabéns!
ALTA ) )
G CLAYDE BRESSAN INFLACIONARIA

DE MELLO

Chefe da Divisdo de
Ponto e Frequéncia, da
Secretaria de Gestdo de
Pessoas, pelo empenho
e trabalho realizado com

O indice de Precos ao
Consumidor Amplo
(IPCA) deverd fechar

o ano de 2015, em
10,44%, com altas nas
ltimas 21 semanas

as listagens das abona- seguidas.
das das ADIs, durante o
fodo d . ~
Os associados do to de pagamento no site da Para imprimir a 2° via PERSESICEIgISVE CONDICOES DE ()
SINDSERJUN que pos- Uniconsult. A Uniconsult é a do boleto, basta acessar . TRABALHO
suem planos de satde da  empresa responsavel pela co- o site, www.uniconsultsau- () SIDNEY CANDIDO O SINDSERJUN vem

de.com e clicar no link 2°
via do boleto.

mercializagcdo dos planos de
satde da Unimed de Jundiai

Unimed Jundiai j& podem
imprimir a 2° via do bole-

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100
Atendimento 8h as 18h

Fone/Fax (11) 4586-4571 / 4586-0948

Plantdio Juridico: as 3% e 5° das 15h as 18h

Plantdo Social: as 4° das 14h as 16h SINDSERJUN
www.sindserjun.com.br —
atendimento@sindserjun.com.br CUTIE

Pelo bom trabalho
realizado no Complexo
Esportivo Aramis Poli, na
Vila Hortoléndia.

observando e denuncian-

do as péssimas condi-
¢bes de trabalho em que
alguns servidores estdo
submetidos. Continua-
remos denunciando e
lutando para que essa
realidade mude, o mais
rapido possivel.



