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Amigas e amigos servi-
dores, escrevo esse edito-
rial num misto de emoções 
que vai da quase plena 
satisfação por tudo o que 
conquistamos neste ano de 
2015 e uma séria apre-
ensão das incertezas po-
líticas e econômicas que 
rondam a esfera do poder 
federal.

Diariamente, recebo 
manifestações de servido-
ras e servidores, direta e 
indiretamente, no sindica-
to ou nos locais de traba-
lho, pessoalmente (olho 
no olho) ou pelas redes 
sociais, apontando as mu-
danças de atitude e uma 
maior presença do sindi-
cato em suas vidas. 

Saibam que isso me 
deixa muito feliz.

Durante o tempo em 
que estiver presidente des-
ta entidade, continuarei a 
honrar a confiança a mim 
conferida com o mandato. 
E irei, a cada dia, reafir-
mar meus compromissos. 

confiança foi restabeleci-
da e as conquistas vieram. 

Nunca antes, o servi-
dor público teve a oportu-
nidade de sentar-se à mesa 
com o governo e tratar so-
bre qualquer tema. Hoje, 
pode e com o presidente 
do sindicato junto, garan-
tindo esse avanço na rela-
ção patrão e trabalhador.

Acreditem, continuarei 
praticando minha frase 
preferida: “A esperança 
é aliada da coragem e 
do trabalho”. Feliz Natal 
a todos e que em 2016 
continuemos unidos pela 
confiança.   

Sei, também, que é impossível 
agradar todos ao mesmo tem-
po, já escrevi aqui neste espa-
ço que a incompreensão ge-
ralmente é fruto da equação 
que nem sempre se resolve 
quando “o tempo das coisas 
nem sempre é o mesmo tem-
po das nossas necessidades”. 
Mas, sigo trabalhando ardua-
mente.

Quero destacar uma cate-
goria, da qual pertenço há 21 
anos, a Guarda Municipal. 
Recebi ao longo do ano crí-
ticas muito duras, exatamente 
porque meus pares espera-
vam que demandas antigas 
da corporação acontecessem 
como num passe de mágica, 
pelo simples motivo do pre-
sidente do sindicato ser um 
GM. Não foi assim e não se-
ria de qualquer forma.

Assim como outras cate-
gorias, a GM teve avanços 
como nunca em nenhum outro 
momento, dentro de uma rela-
ção que estabeleci construída 
de forma responsável e pró-a-
tiva. As críticas diminuíram, a 

2

Confiança, conquistas
e solidez
por Luciani

Presidente: Aparecido Luciani; 1º Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira; 2º Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu 
Moreira Junior; 2º Tesoureiro: Severo Elpídio Ignácio; 2º Secretário: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Jurídico: Luís Augusto Zambon; 
Diretor Social José Carlos Baltazar; Diretor de Patrimônio: Juliano Chagas. 

plantão sindical
4087-1011

Cornetando
Críticas, sugestões e denúncias:
cornetando@sindserjun.com.br

ACS 1
A rec lamação é ge-
ra l !  Os agentes Co-
muni tár ios de Saúde, 
da UBs Corrupira, 
são obr igados a t ra -
balhar numa sala cujo 
espaço não compor ta 
todos os agentes.  Se 
não bastasse o es -
paço minúsculo,  que 
mais parece uma sala 
de conf inamento, o 
local  ainda apresen-
ta gotei ras e in f i l t ra -
ções. 

ACS 2
Na UBS do Santa 
Ger t rudes,  a real ida-
de dos Agentes Comu-
ni tár ios de Saúde não 
é di ferente,  ou seja,  é 
ainda pior.   Lá,  nem 
local  para e les t ra -
balharem exis te.  Os 
ser v idores são obr i -
gados a sentarem em 
cadeiras improvisa -
das no fundo da UBs, 
em local  descober to, 
sob sol  e chuva. 

Livre acesso 
aos locais de 
trabalho 1
Conquis ta da Campa-
nha Salar ia l  2015, o 
l ivre acesso aos lo -
cais  de t rabalho pelos 
dire tores do SINDSER-
JUN não es tá sendo 
respei tado. 

Livre acesso 
aos locais de 
trabalho 2
Na secretar ia de Edu-
cação, no Complexo 
Argos,  por exemplo, 
na entrega do infor-
mat ivo O Barnabé 
aos ser v idores,  a dire -
tor ia do SINDSERJUN 

já foi  barrada mais 
de uma vez. Fato que 
desrespei ta a própr ia 
Lei  ass inada pelo pre -
fe i to de Jundiaí . 

Banheiro 
químico da GM 1
A base da Guarda 
Municipal ,  no Centro, 
segundo a Prefei tura, 
é t ra tada com iso la -
mento de temperatura 
e som, tem ele t r ic ida-
de, espaço com in ter-
net  e aparelho de ar 
condicionado, mas, 
s u r p r eenden t emen t e , 
não conta com ba-
nheiro,  nem com um 
banheiro químico.

Banheiro 
químico da GM 2
Durante o dia,  os 
GMs ut i l izam os ba-
nheiros do comércio, 
mas a noi te a coisa, 
l i tera lmente,  aber ta.  
Ins ta lar um banhei -
ro na base da GM, 
ainda que químico, é 
es tabelecer o mínimo 
de dignidade para os 
nossos agentes de se -
gurança públ ica.

Unidade de 
Serviço da Zona 
Leste 
Depois de mui ta espe-
ra,  os ser v idores con-
seguiram a ins ta lação 
de uma cober tura nos 
fundos da unidade. 
Agora, é poss íve l  a 
manutenção e t roca 
de pneus num local 
protegido de sol  e 
chuva.  Os ser v ido-
res agradecem o em-
penho do dire tor da 
unidade, Ni lson Hof -
fmann. 

“As críticas diminuíram, a 
confiança foi restabelecida e as 
conquistas vieram.”

Conquista da Campa-
nha Salarial 2015, os ser-
vidores públicos de Jun-
diaí já podem contar com 
o valor de R$812,00, 
nesse mês de Novembro, 
no cartão alimentação.

O valor adicional é de 
R$ 350,00 somados ao 

valor mensal do cartão de 
R$462,00.

Para o presidente do 
SINDSERJUN, Luciani, a con-
quista garante um final de 
ano melhor para a ceia do 
servidor. “Com esse adicio-
nal de R$350,00 no cartão, 
já à disposição do servidor, 

teremos uma ceia de na-
tal de melhor qualida-
de.”, destaca.

O adicional no valor 
de R$350,00 é pago 
somente no mês de No-
vembro. Em Dezembro, 
o valor do cartão volta a 
ser R$462,00.

Em novembro, o 
servidor já conta
com R$812,00 no
cartão alimentação
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Foram aprovados, em 
Sessão Ordinária, na Câ-
mara Municipal, na terça-
feira (08), 12 projetos de 
lei que estabelecem reajus-
tes salariais para 26 cate-
gorias do serviço público 
municipal, totalizando mais 
de 2 mil servidores.   

A construção desse pro-
cesso, que culminou com a 
votação na Câmara Muni-
cipal, teve início com a or-
ganização das categorias 
pelo SINDSERJUN. Com 
a mesa permanente de ne-
gociação, agora Lei no mu-
nicípio, o sindicato pode 
formar comissões de repre-
sentantes das categorias 
e levar as reivindicações 
e anseios dos servidores à 
mesa de negociação. 

Com essa metodologia 
adotada pelo SINDSER-

JUN, todos os processos de 
reivindicações entre servi-
dores, sindicato e executi-
vo municipal, se deram de 
forma transparente, com a 
participação direta dos ser-
vidores, algo inédito no ser-
viço público municipal.    

Para o presidente do 
SINDSERJUN, Luciani, a 
aprovação desses projetos 
representa uma valoriza-
ção importante de muitas 
categorias que há muitos 
anos não eram valorizadas. 
“Muitas categorias, princi-
palmente as de menor piso 
salarial, como operacionais, 
cozinheiros(as), assistente 
de administração, puderam 
agora receber as valoriza-
ções merecidas.”, destaca.  

Luciani ressalta, ainda, 
que a aprovação desses 
projetos não significa o 

Projetos de lei aprovados 
beneficiam mais de 2 mil servidores

projetos 

encerramento da mesa per-
manente de negociação. 
“Continuamos a luta com 
outras categorias, de nível 
técnico e especializado e 
em breve teremos mais con-
quistas.”, afirma. 

A Câmara Municipal fi-
cou repleta de servidores 
que esperavam, ansiosos, a 
votação dos projetos. Para 
os cozinheiros presentes, a 
conquista é o resultado de 
uma luta que uniu toda a 
categoria.  “Cada reunião, 
cada mobilização valeu 
muito a pena.”, destaca a 
cozinheira Odete Moreira 
Sperandio. Já para o cozi-
nheiro, Bruno Simionato, o 
apoio do SINDSERJUN foi 
fundamental para a conquis-
ta. “O apoio do sindicato foi 
muito importante e estamos 
juntos, sempre.”, enfatiza. 

Seguem algumas 
expectativas de mer-
cado para o fecha-
mento de 2015:

- IPCA (índice oficial do 
Governo) = 10,44%, ex-
pectativa sobe há 12 sema-
nas consecutivas;

- IGP-M (utilizado no 
reajuste de aluguel) = 
10,80%, expectativa sobe 
há 14 semanas consecuti-
vas;

- Dólar = 3,95, expecta-
tiva estável há 2 semanas 
consecutivas;

- Dívida Líquida do Se-
tor Público (% do PIB) = 
35,55%, expectativa subiu 
na última semana;

- PIB (% do crescimento) 
= -3,50%, expectativa cai 
há 3 semanas consecuti-
vas;

- Produção Industrial (% 
do crescimento) = -7,60%, 
expectativa caiu na última 
semana;

- Balança Comercial 
(US$ Bilhões) = 15,00, ex-
pectativa estável na última 
semana;

- Investimento Direto 
no País (US$ Bilhões) = 
62,60, expectativa caiu na 
última semana;

- Preços Administra-
dos pelo Governo (%) = 
17,65%, expectativa sobe 
há 3 semanas consecuti-
vas.

Para 2016 temos:
- IPCA (índice oficial do 

Entendendo o 
orçamento público 
por Cláudio Fonseca

Expectativas de Mercado
Governo) = 6,70%, expec-
tativa subiu na última sema-
na;

- IGP-M (utilizado no re-
ajuste de aluguel) = 6,43%, 
expectativa sobe há 4 se-
manas consecutivas;

- Dólar = 4,20, expecta-
tiva estável há 6 semanas 
consecutivas;

- Dívida Líquida do Se-
tor Público (% do PIB) = 
40,00%, expectativa está-
vel há 2 semanas consecu-
tivas;

- PIB (% do crescimento) 
= -2,31%, expectativa cai 
há 9 semanas consecuti-
vas;

- Produção Industrial (% 
do crescimento) = -2,40%, 
expectativa cai há 2 sema-
nas consecutivas;

- Balança Comercial 
(US$ Bilhões) = 31,44, ex-
pectativa cai há 2 semanas 
consecutivas;

- Investimento Direto 
no País (US$ Bilhões) = 
57,00, expectativa cai há 
2 semanas consecutivas;

- Preços Administrados 
pelo Governo (%) = 7,35%, 
expectativa sobe há 2 se-
manas consecutivas.

- Taxa de Juros Selic 
(%a.a.) = 14,25%, expec-
tativa é que a taxa se man-
tenha no mesmo percentual 
de hoje ao longo de 2016, 
sendo que esta expectativa 
sobe há 3 semanas conse-
cutivas.

Servidores acompanham, ao lado do sindicato, a votação dos reajustes salarias

Cozinheiros(as), na votação dos projetos de lei na Câmara Municipal



O SINDSERJUN deu iní-
cio, em fevereiro, a cam-
panha de recadastramento 
2015 dos servidores públi-
cos associados ao sindica-
to. O objetivo foi aprimorar 
ainda mais os serviços pres-
tados pelo sindicato aos 
seus associados. 

Com o sorteio de diver-
sos prêmios, o SINDSER-
JUN finalizou a campanha 
de recadastramento, em 
evento realizado em frente 
ao Paço Municipal, no dia 
03 de junho. A escola de 
samba jundiaiense Arco-Íris 
animou a festa e os servido-

Sorteio de prêmios marca a 
campanha de recadastramento 2015

Em 2015, o SIND-
SERJUN realizou um 
ciclo de seminários 
com o objetivo de ca-
pacitar o servidor pú-
blico e debater temas 
de interesses das cate-
gorias. 

No dia 11 de feve-
reiro foi realizado, na 
sede do sindicato, o 
seminário “Assedio 
moral no serviço 
público: uma im-
probidade permiti-
da?” ministrada pela 
presidente do SINTRA-
PP, Sindicato dos Tra-
balhadores no Serviço 
Público Municipal de 
Presidente Prudente e 

Região, Ana Lúcia Flores.  
O seminário abordou 

características importan-
tes do assédio moral e 
possibilitou que os ser-
vidores presentes pudes-
sem tirar dúvidas sobre o 
tema.

Já no dia 28 de fe-
vereiro, na Associação 
do Aposentados, foi re-
alizado o Fórum da 
educação: plano de 
carreira e gestão de-
mocrática. O Fórum foi 
marcado por palestras e 
debates em torno da car-
reira do magistério no 
serviço público. 

A ratificação dos pon-
tos da pauta de reivindi-

cações construída pelos 
professores, no Fórum da 
Educação, foi aprovada 
no dia 9 de abril em as-
sembleia da categoria. 

No dia 25 de março, 
na abertura da campa-
nha salarial de 2015, 
foi realizado o seminário 
Convenção 151 da 
OIT e o direito de gre-
ve no serviço público, 
ministrada pelo advoga-
do Rodrigo Caram. No 
seminário foi abordado o 
direito de greve e a con-
venção que trata das rela-
ções trabalhistas no setor 
público, buscando melho-
res condições de trabalho 
para esses empregados.   

Recadastramento

res puderam acompanhar o 
sorteio realizado no próprio 
local, com a presença da 
diretoria do SINDSERJUN. 

Durante a campanha, 
que durou 4 meses, mais 
de 3000 servidores foram 
recadastrados e puderam 
concorrer aos prêmios.

Ciclo de palestras 
capacitam os 
servidores públicos 

Seminários

Diretoria do SINDSERJUN no sorteio de prêmios

Os servidores sorteados
na campanha foram:
Mochila – Roberto Carakas
Capacete – Vagner de Oliveira
Tablet Dell – Márcia Donizete de Souza Silva
TV LED 40” – Gislene de Cássia Conceição 
Simionato
TV LED 40” – Aderval Belo dos Santos de Oliveira
Moto Honda CG 125 cc – Luiz Firmino Batista 

Escola de Samba Arco-Íris animou o sorteio Moto Honda GC 125, prêmio do sorteio

Palestra ministrada pela presidente do SINTRAPP, Ana L. Flores

Fórum da Educação promovido pelo SINDSERJUN

O palestrante Rodrigo Caram 
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A campanha salarial 
2015 teve início no dia 
15 de março com uma as-
sembleia realizada na As-
sociação dos Aposentados 
de Jundiaí e Região. Foram 
dois meses de negociações. 

 A campanha foi marca-
da pela interação entre sin-
dicato e servidores. Como 
exemplos, uma performance 
teatral realizada por atores 

do grupo Ateliê Casarão no 
Paço Municipal e no Com-
plexo Argos, além de um 
material exclusivo sobre a 
campanha fornecido aos 
servidores. 

 Uma assembleia realiza-
da no dia 21 de maio, no 
sindicato, encerrou a cam-
panha salarial, com a apro-
vação das propostas pelos 
servidores. 

Apresentação teatral inovou a comunicação da Campanha Salarial 

Servidores aprovam as propostas 
da Campanha Salarial 2015 

Campanha Salarial

Foram aprovados, 
no dia 05 de maio, na 
Câmara Municipal de 
Jundiaí, os projetos de 
lei que beneficiam seis 
categorias de servidores 
públicos do município: 
agentes de desenvolvi-
mento infantil; assisten-
tes sociais; motoristas; 
operadores de máqui-
nas; procuradores; en-
genheiros/arquitetos.

As conquistas só fo-
ram possíveis, graças 
às ações desenvolvidas 

pelo SINDSERJUN que, em 
conjunto com as comissões 
de cada categoria, estudou 
e organizou as demandas 
com manifestações, parali-
sações e greve.

Para o presidente do 
SINDSERJUN, Luciani, as 
conquistas representam o 
bom trabalho desenvolvi-
do pelo Sindicato com as 
categorias. “Quando o 
Sindicato dos Servidores 
rejeitou o modelo de comis-
são de revisão do plano de 
cargos existente, tínhamos 

a certeza de que organizar 
os servidores por catego-
rias seria a melhor maneira 
de ouvi-los e retirar as de-
mandas para as reivindica-
ções.”, destacou.

As leis foram assina-
das no dia 12 de maio, 
no Paço Municipal, pelo 
prefeito Pedro Bigardi. 
O evento contou também 
com a presença do pre-
sidente do SINDSERJUN, 
Luciani, dos diretores do 
sindicato e dos servidores 
públicos. 

Depois de muita luta, 
as conquistas

valorização

Luciani em cerimônia no Paço Municipal

Servidores participaram do anúncio das conquistas salariais 

Para o presidente do 
SINDSERJUN, Luciani, as 
conquistas reafirmam a cons-
cientização dos servidores 
de que é preciso organizar 
os trabalhadores por catego-
rias “Agora é o momento de 
construir a ponte para o fu-
turo das demais categorias. 
Com organização e luta, é 
possível. Já está provado.”, 
destacou Luciani. 
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No dia 1º de agosto a 
Associação dos Aposenta-
dos e Pensionistas de Jun-
diaí e Região realizaram 
a eleição para escolha de 
diretoria.

A chapa 1, encabeça-
da pela companheira Fé 
Juncal, venceu o pleito. De 
acordo com o estatuto da 
entidade a nova diretoria 
é empossada imediata-
mente após a proclama-
ção do resultado.

Já como presidente 

eleita, para um mandato 
de quatro anos, Fé Juncal 
destacou a importância do 
apoio que recebeu da di-
retoria do Sindserjun, “O 
presidente Luciani e sua di-
retoria estiveram junto da 
chapa 1 desde o primeiro 
momento e o trabalho dos 
membros do sindicato foi 
fundamental no dia da 
eleição”, falou a eleita.

Luciani também fez re-
ferência à importância da 
direção da Associação 

Fé Juncal vence as eleições na 
Associação dos Aposentados

Eleições

Em maio, os advoga-
dos do Departamento 
Jurídico do SINDSERJUN 
iniciaram os pagamentos 
do Processo nº 0001341-
16.2002.0021.15, que 
tinha como autores San-
dra Maria Carnio e mais 
46 servidores contra a 
Prefeitura de Jundiaí e 
o Iprejun, que corria na 
2ª Vara do Trabalho de 
Jundiaí.

O processo foi mo-
vido pelos funcionários 
celetistas que foram ex-
cluídos, pela prefeitura, 
do então Funbejun em 

junho de 1999.
Nesse processo, o de-

partamento jurídico do 
SINDSERJUN requeria 
a devolução do dinheiro 
recolhido entre 1992 e 
1999, ou, a reinclusão 
desses servidores no fun-
do Iprejun.

O juíz, na sentença, 
decidiu pela devolução 
dos referidos valores. 
Tais valores, devida-
mente atualizados, es-
tão sendo pagos aos 
integrantes do processo, 
através do Sindicato no 
setor da tesouraria.

Servidores celetistas 
ganham processo 
contra a PMJ

Celetistas da PMJ

SINDSERJUN reinaugura sua sede
e lança seu novo site    

Reinauguração 

Com o objetivo de aten-
der cada vez melhor o 
servidor público, o SIND-
SERJUN (Sindicato dos 
Servidores Públicos de Jun-
diaí), reinaugurou sua sede 
em evento realizado no dia 
23 de julho. Segundo o pre-

sidente do Sindicato, Lucia-
ni, com a reforma de toda 
a sede, os servidores terão 
mais conforto e um melhor 
atendimento. “Disponibili-
zar ao servidor um espaço 
mais agradável, enquanto 
espera pelo atendimento, é 

importante para aproximar 
cada vez mais o servidor 
público do sindicato e me-
lhorar o serviço prestado 
ao associado.”, destacou.

No evento também foi 
lançado o novo site do Sin-
dicato. A nova plataforma 

possibilitará uma experiên-
cia mais agradável de na-
vegação, destaca o diretor 
do SINDSERJUN, Juliano 
Chagas. “Com o novo de-
signer, o site ficou mais fá-
cil e rápido.  Quem acessar 
terá mais informações, no-
tícias e prestação de servi-
ço.”, afirmou. 

O desenvolvimento do 
site é uma parceria entre 
o SINDSERJUN e a agên-
cia Urso Propaganda. A 
solenidade contou com a 
presença de servidores re-
presentantes de diversas 
categorias, sindicatos par-
ceiros do SINDSERJUN e 
convidados.

SINDSERJUN participa das eleições na Associação dos Aposentados 
e Pensionistas de Jundiaí
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dos Aposentados ter à sua 
frente Fé Juncal e Marcos 
Tebom. “São duas pessoas 
da mais elevada dignida-
de e compromisso com os 
associados da entidade, 
nosso apoio foi natural”, 
disse.

Esta é a terceira eleição 
seguida em Jundiaí que os 
sindicatos filiados Central 
Única dos Trabalhadores 
vencem a central ligada 
ao PCdoB, do vereador 
Purgato.

Luciani apresenta o  novo site do SINDSERJUN

SINDSERJUN reinaugura sua sede



Após denúncia reali-
zada pelo O Barnabé, 
na edição de fevereiro de 
2015, sobre as péssimas 
condições de trabalho en-
frentados pelos servidores 
na Coordenadoria de Bem
-Estar Animal (Cobema), a 
secretária de Planejamento 

e Meio Ambiente, Daniela 
da Camara Sutti, respon-
sável pela coordenadoria, 
iniciou uma reestruturação 
física do local e, em par-
ceria com o SINDSERJUN, 
um trabalho de valorização 
dos servidores. 

Num período de 6 me-

Valorização dos servidores da Cobema  

SINDSERJUN participa com ações 
na valorização dos servidores 
da Cobema 

Cobema

Em abril de 2015, o 
SINDSERJUN, por meio 
de seu presidente, Lu-
ciani, entrou com ofício 
na Secretaria Municipal 
de Gestão de Pessoas 
solicitando a anistia das 
faltas consideradas in-
justificadas, durante o 

período de greve (dias 23, 
24 e 25 de julho de 2014), 
para as ADIs (Agentes de 
Desenvolvimento Infantil), 
sem prejuízo para a pro-
gressão. E mais, solicitou 
também que os vencimen-
tos dos dias descontados 
em folha fossem devolvi-

SINDSERJUN conquista anistia 
das faltas e a devolução dos 
vencimentos referentes aos 
dias descontados para as ADIs 
na greve de 2014

ADIs

Desde o início do mês 
de agosto o atendimen-
to jurídico aos sócios do 
SINDSERJUN passou a 
ser diário na sede da enti-
dade. Com a contratação 
do Dr. Felipe Manerchick 
Antonio, o departamento 
fará atendimento no perí-
odo da manhã das 9h00 
às 13h00, às segundas, 
terças, quartas e sextas. 
Os plantões no perío-
do da tarde às terças e 
quintas será mantido das 
15h00 às 18h00, com a 
advogada Dra. Apareci-
da Rodrigues das Neves 

e o Dr. Felipe Manerchi-
ck Antonio.

Segundo o presidente 
do sindicato, Luciani, a 
iniciativa visa dinamizar 
o departamento. “Preten-
demos apresentar ações 
coletivas de interesses 
dos servidores, além das 
demandas individuais. 
Espero, também, com a 
ampliação do quadro de 
advogados, termos mais 
tempo para o acompa-
nhamento de matérias e 
legislação que digam res-
peito à categoria em to-
dos os níveis”, declarou.

ses, as melhoras tanto do 
espaço físico, quanto das 
condições de trabalho pu-
deram ser verificadas pelo 
SINDSERJUN e pelos ges-
tores do município, no dia 
07 de agosto, em evento 
realizado pela Prefeitura 
de Jundiaí. 

Além das melhoras das 
condições de bem-estar dos 
animais, houve um resgate 
da autoestima dos servi-

dos, conforme acordo 
firmado em março de 
2015, entre Sindicato 
e Administração Muni-
cipal.

A resolução foi publi-
cada no Edital nº 222, 
de 21 de agosto de 
2015.

dores da Cobema, como 
destacou Jéssica Cristina 
Teixeira, servidora. “Partici-
pamos de encontros com a 
psicóloga do SINDSERJUN, 
Ana de Oliveira Maso, o 
que nos trouxe uma valori-
zação muito importante. O 
crescimento que eu obtive 
como ser humano, resul-
tou do conhecimento e do 
aprimoramento da minha 
inteligência emocional, me 

trazendo discernimento 
para lidar com as inúmeras 
facetas da minha vida.”, 
destacou. 

No evento estiveram 
presentes, o prefeito de Jun-
diaí, Pedro Bigardi, a Se-
cretária de Planejamento e 
Meio Ambiente, Daniela da 
Camara Sutti, o presidente 
do SINDSERJUN Luciani, a 
vice-presidente, Clayde Oli-
veira e demais autoridades. 

Dr. Felipe Manerchick, advogado do SINDSERJUN
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Mais plantões 
jurídicos no 
SINDSERJUN

Prestação de Serviço



Na 117º Sessão Or-
dinária, dia 15 de se-
tembro, na Câmara Mu-
nicipal, foram votados 3 
Projetos de Lei, de autoria 
do executivo municipal, 
que beneficiam os servi-
dores públicos de Jundiaí. 
Os Projetos foram elabo-
rados com a participação 
do SINDSERJUN e de al-
gumas comissões de ser-
vidores, como a Guarda 
Municipal e servidores do 
velório municipal.

Os Projetos de Lei vota-
dos foram:

– Projeto de Lei Com-
plementar nº 1.000/2015 
que altera o Estatuto dos 
Funcionários Públicos, 
para reformular a jornada 
de trabalho contínua (regi-
me “12×36”).

– Projeto de Lei 
11.682/2014 que altera 
descrições dos cargos de 
Inspetor e Subinspetor da 
Guarda Municipal, objeto 
da Lei 7.827/12, que re-
formulou o Plano de Car-

gos, Salários e vencimen-
to da Prefeitura.

– Projeto de Lei Com-
plementar nº 994/2015 
que altera o Estatuto dos 
Funcionários Públicos, 
para modificar disposi-
ções sobre férias-prêmio, 
licença à gestante e falta 

Guardas Municipais presentes na Sessão da Câmara

Aprovados, na Câmara Municipal, 
Projetos de LEI que beneficiam os 
servidores públicos de Jundiaí 

Valorização Salarial

Luciani visita
o ambulatório
Saúde da mulher

Outubro Rosa

O presidente do 
SINDSERJUN, Luciani, 
visitou, no dia 8 de 
Outubro, o Ambulató-
rio Saúde da Mulher, 
no Hospital Universi-
tário de Jundiaí, para 
divulgar as ações do 
Outubro Rosa e conhe-
cer o Ambulatório que 
é referencia no diag-
nóstico e tratamento 
do câncer de mama 
em Jundiaí e Região.

Segundo Renata Gua-
risi (foto ao lado), mé-
dica ginecologista e 
referência técnica de 
Saúde da Mulher, o Am-
bulatório realiza 400 
atendimentos e 2.400 
mamografias por mês, 
em média. “Em média 
realizamos 2.400 ma-
mografias por mês. Não 
há fila de espera para 
a mamografia que é o 
principal exame para o 

diagnóstico do câncer 
de mama.”, destaca.

A médica ressalta, 
ainda, que o Ambulató-
rio atende as mulheres 
que são encaminhadas 
das Unidades Básicas 
de Saúde de Jundiaí e 
Região e casos já diag-
nosticados. “Realizamos 
aqui todo o acompanha-
mento com as pacientes, 
desde o diagnóstico até 
o tratamento.” , afirma.

abonada. 
Para o presidente do 

SINDSERJUN, Luciani, to-
dos os Projetos de Lei, que 
beneficiam os servidores, 
votados, são conquistas 
para as categorias. Já 
em relação a Guarda Mu-
nicipal, o presidente do 

Dra. Renata Guarisi e Luciani

Sindicato, que também é 
Guarda Municipal, se dis-
se satisfeito com a aprova-
ção do Projeto de Lei que 
regulamenta a jornada de 
trabalho de 12×36 horas. 
“Que pena, que essa con-
quista demorou tanto. Os 
Guardas Municipais já po-

deriam ter esse benefício 
há 9 meses.”, e afirmou 
ainda. “Não existe con-
quista sem organização 
e não existe organização 
sem trabalho.”, enfatizou.

Os servidores presen-
tes na Sessão, aplaudiram 
a aprovação dos Projetos.
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Cerca de 1.500 pes-
soas, entre servidores, 
familiares e convidados 
prestigiaram a Festa dos 
Servidores 2015, no dia 
11 de Outubro, na Chá-
cara dos Sonhos. 

A Festa que teve início 
as 9 horas da manhã, 
com um café da manhã, 
foi um sucesso. No car-

dápio: bebidas, churrasco 
a vontade, buffet completo 
e sobremesas.  As bandas 
Patrulha Noturna e Sombra 
e Água Fresca animaram os 
presentes, que dançaram 
ao redor das piscinas. O 
dia quente foi um convite 
para um mergulho. 

Torneios de bilhar e tru-
co, organizados pelo Di-

Servidores elogiam
a qualidade da festa

Festa dos Servidores 2015

retor Social, José Carlos 
Baltazar, foram algumas 
das atrações da festa que 
contou, também, com brin-
quedos para as crianças, 
tirolesa, cachorro quente, 
pipoca, algodão doce, 
além da entrega de presen-
tes para as crianças, em 
comemoração ao Dia das 
Crianças.  Outra atração 

que fez um grande sucesso 
foi a cabine de fotos.  Adul-
tos e crianças puderam le-
var para casa o registro de 
um dia especial. 

Por volta das 14 horas e 
30 minutos houve o sorteio 
dos prêmios. Este ano foram 
sorteados: 1 moto CG 125 
TITAM – Honda, oferecimen-
to da SOBAM, 1 TV LED de 

40 polegadas, ofereci-
mento da UNIODON-
TO, 3 TVs LED de 32 po-
legadas, oferecidas pelo 
SINDSERJUN e 9 tablets, 
5 oferecidos pelo SIND-
SERJUN, 1 pela UNIO-
DONTO, 1 pela EXCLU-
SIVA PROMOTORA, 1 
pelo ANCHIETA e 1 pela 
Seguradora PIVA.   
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No dia 19 de Novem-
bro, o SINDSERJUN em 
reunião com o Diretor do 
Depto. de Operações de 
Trânsito do município, Ro-
gério Alves dos Santos, 
solicitou o cronograma 
de ações de investimentos 
e melhorias que a direto-
ria da SETRANSP assumiu 
em reunião com cerca de 
30 servidores, no dia 26 
de Outubro, no Comple-
xo Fepasa.

Na reunião, que contou 
com a presença da vice-pre-
sidente do sindicato, Clay-
de Oliveira e do diretor, 
Juliano Chagas, o diretor 
do departamento, Rogério 
Alves dos Santos, apresen-
tou as ações que já foram 
realizadas no curto prazo 
como: limpeza, organiza-
ção, retirada de materiais, 
medidas para o combate à 

dengue, reformas de telhas 
e calhas, além de solicitar 
que várias áreas façam or-
çamentos para as  compras 
necessárias.  O objetivo é 

SINDSERJUN solicita cronograma de 
ações para melhorias na SETRANSP 

SETRANSP 

o reparo imediato do local, 
evitando assim, danos con-
tra o patrimônio e aos ser-
vidores. Da mesma forma, 
a diretoria da SETRANSP 
solicitou pedidos sobre os 
EPIs necessários.

Essas informações cons-
tam de um documento 
apresentado pela própria 
diretoria da SETRANSP (ver 
documento acima. Já para 

o próximo ano, o documen-
to assegura que a diretoria 
do Depto. de Operações 
de Trânsito, junto ao Ga-
binete da Secretaria de 
Transportes, na previsão 
orçamentária de 2016, 
destinará cerca de R$ 
600.000,00 visando ins-
talação de processo para 
reparos de telhado, calhas, 
vigas, melhorias das condi-

ções sanitárias, incluindo 
banheiros e redes de es-
goto, além da melhoria na 
drenagem dos ambientes.

O SINDSERJUN con-
tinuará acompanhando 
de perto as condições de 
trabalho na SETRANSP 
e cobrando do executivo 
municipal a realização do 
cronograma de melhorias 
para os servidores.

Adotar uma criança 
é, antes de tudo, um 
ato de muito amor e 
foi desta maneira que 
um servidor público 
da Secretaria de Edu-
cação de Jundiaí ini-
ciou essa história.  

O servidor, que pre-
feriu não ter seu nome 
divulgado, está ado-
tando, sozinho, uma 
criança de 10 anos. 
Com a guarda provi-
sória assegurada, o 
servidor entrou com 
o pedido de licença-
gestante de 180 dias 

na Secretaria de Gestão 
de Pessoas e teve seu 
pedido, posteriormente, 
indeferido. 

Associado do SIND-
SERJUN, ele utilizou o 
departamento jurídico do 
sindicato que, prontamen-
te, entrou com um recurso. 
O recurso foi analisado e 
deferido, concedendo ao 
servidor a licença-gestan-
te de 180 dias, a partir 
de 1º de dezembro. 

O resultado da ação 
foi publicado na edição 
4115 da Imprensa Oficial 
do Município de Jundiaí 

no dia 02 de dezem-
bro de 2015, através 
da portaria 3326 de 1 
de dezembro de 2015. 

Mais uma vitória do 
departamento jurídico 
do SINDSERJUN, re-
presentado nesta ação 
pelo advogado,  Dr. 
Felipe Manechick. 

Com o resultado do 
recurso, o servidor, 
que fez esse ato de 
amor, vai poder exer-
cer sua paternidade 
de forma plena, forta-
lecendo os laços afeti-
vos com seu filho. 

Na data de 27 de no-
vembro de 2015, o Sindi-
cato dos Servidores Públi-
cos do Município de Jundiaí 
deu entrada com uma ação 
coletiva, em favor de todas 
as categorias de servidores 
públicos do município de 
Jundiaí, buscando recupera-
ção salarial das categorias 
assistidas. O Processo foi en-
caminhado para a Vara da 
Fazenda Pública de Jundiaí, 
tendo sido autuado com 
o nº 1020.7771.3201. 
5826. 0309.

A ação coletiva foi apre-
sentada pelo advogado, Ro-
drigo Caram, da R. Caram 
Advogados Associados. 

O objeto da Ação Judi-
cial é o pedido de 11,98% 
de aumento, percentual 
esse que foi indevidamen-
te subtraído dos servidores 
públicos quando da con-
versão da URV para o Real 
(em 1994).

SINDSERJUN entra com
ação judicial coletiva 
pedindo correção das
perdas econômicas
impostas com a conversão 
da URV para o Real

A decisão do sindica-
to pela distribuição dessa 
ação se deu após a pacifica-
ção da matéria nos nossos 
Tribunais Superiores, que 
vem reiteradamente dando 
ganho de causa para Sin-
dicatos (em ações coletivas) 
e servidores públicos (em 
ações individuais).

A presente ação coletiva 
do sindicato abrange a to-
dos os funcionários da ati-
va, bem como aposentados 
e pensionistas, desde que 
filiados ao Sindicato (impo-
sição legal).

Também atende aos in-
teresses dos funcionários 
que entraram no serviço 
público após 1994, pois 
a correção diz respeito ao 
Plano de Cargos e Salários 
como um todo.

Mais informações serão 
divulgadas sempre que hou-
ver movimentação processu-
al importante.

Departamento jurídico do 
SINDSERJUN garante direito à 
licença-gestante em caso de 
adoção tardia 



Os associados do 
SINDSERJUN que pos-
suem planos de saúde da 
Unimed Jundiaí já podem 
imprimir a 2ª via do bole-

2ª via de boleto da Unimed já pode ser 
impresso no site da Uniconsult  

to de pagamento no site da 
Uniconsult.  A Uniconsult é a 
empresa responsável pela co-
mercialização dos planos de 
saúde da Unimed de Jundiaí  

Para imprimir a 2ª via 
do boleto, basta acessar 
o site, www.uniconsultsau-
de.com e clicar no link  2ª 
via do boleto. 
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SOBE DESCE
Menor PIB
em 25 anos 
O mercado financeiro 
prevê um recuo de 3,5% 
no PIB (Produto Interno 
Bruto) que representa 
a soma total produzida 
(bens e serviços) no 
Brasil. 

Clayde Bressan
de Mello
Chefe da Divisão de 
Ponto e Frequência, da 
Secretaria de Gestão de 
Pessoas,  pelo empenho 
e trabalho realizado com 
as listagens das abona-
das das ADIs, durante o 
período de greve. 

Os servidores 
da Divisão de 
Galerias
Os servidores da Secre-
taria de Obras foram 
elogiados pelos muní-
cipes, através do 156, 
pelo trabalho realizado 
no bairro Anhangabaú. 
Parabéns! 

Condições de 
Trabalho
O SINDSERJUN vem 
observando e denuncian-
do as péssimas condi-
ções de trabalho em que 
alguns servidores estão 
submetidos. Continua-
remos denunciando e 
lutando para que essa 
realidade mude, o mais 
rápido possível.  

Alta 
Inflacionária  
O Índice de Preços ao 
Consumidor Amplo 
(IPCA) deverá fechar 
o ano de 2015, em 
10,44%, com altas nas 
últimas 21 semanas 
seguidas. 

Sidney Cândido
Pelo bom trabalho 
realizado  no Complexo 
Esportivo Aramis Poli, na 
Vila Hortolândia.

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100
Atendimento 8h às 18h   
Fone/Fax (11) 4586-4571 / 4586-0948
Plantão Jurídico: às 3ª e 5ª das 15h às 18h
Plantão Social: às 4ª das 14h às 16h 
www.sindserjun.com.br 
atendimento@sindserjun.com.br


