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1) Aumentar a representacao dos servidores na

revisdo do Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos;

2) Equidade de género, igualdade racial e
cidadania: geragéo de politicas de incluséo e

contra a discriminagéo;

3) Defesa da relacéo piso x teto salarial garantindo
que o valor do piso atinja, nos proximos 4 anos, Y4
do maior salério do grupo especializado;

4) Luta em defesa do concurso publico: contra
a contratacéo de comissionados e NAO a
terceirizag@o no servico publico;

5) Universalizacdo do direito a refeicdo com a
instituicdo do tiquete refeicao;

6) Criacdo do Departamento do Jovem, que
tem como objetivo capacitar e formar novas
liderancas e dirigentes sindicais;

7) Criacdo do Departamento do Aposentado: em
defesa da continuidade de condicdes, direitos e
tratamento do servidor apds sua aposentadoria;

8) Luta por uma regulamentag&o da falta abonada de
acordo com as atuais reivindicagdes dos servidores;

9) Organizacé&o de encontros setoriais com
a previsdo de assembleias deliberativas dos
servidores;

10) Regulamentagao do adicional de
insalubridade, risco de vida e/ou periculosidade
aos servidores que ainda nao tém esses direitos
e estdo expostos a tais agentes;

11) Luta permanente do direito de greve, sem
restricbes e pela negociacéo coletiva;

12) Defesa do poder de compra do cartdo-alimentagéo,
garantindo recomposicéo do seu valor sempre que a
inflac&o da cesta basica atingir o acumulado de 10%

Prestacao do mandato sindical
biénio 20,14}7 2015
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1) Organizagéo das oategonas uma a uma no Plano de Cargos Salérios e Vencimentos, com o objet|vo de
estimular a par’umpagao do servidor, dar mais transparenma as negoma@oes e formar novas Ilderangas sindicais;
2) Formagéo das comissées de representag;éo das Categorias respeitando a equidade de género e a
igualdade racial. O SINDSERJUN, ao longo de 2014 e 2015, desenvolveu politicas de inclusdo e cidadania

com 0s aposentados e servidores da ativa, que contam também com assisténcia social e psicoldgica;

3) Em dois anos de mandato, o salério dos operacionais ja atingiu (superando em quase R$ 60,00) ao
valor correspondente a "4 do maior salario do grupo especializado (anexo VII);

4) Elaboracéo de seminarios, como “Assédio Moral no servico publico: uma improbidade permitida?”,
onde foram debatidos, além desse tema, outros como, por exemplo, os males da terceirizacéo e a
necessidade do concurso publico na estruturacédo da gestdo municipal;

5) A universalizagdo do direito a refeicado com a implementagéo do tiquete esteve na pauta das
campanhas salariais de 2014 e 2015 e foi negado pelo executivo municipal. Continuaremos nessa luta
com o objetivo de valorizar os servidores. Sobretudo, os que recebem menores salérios;

6) O SINDSERJUN optou por trabalhar com a juventude no servico municipal dentro das comissoes de
representantes das categorias. Foi constante a presenga dos jovens nessas comissoes, algo inedito no servico
publico de Jundiai. A presenca deles também marcou as diferentes Mesas de Negociagdo Permanentes;

7) Contando com a atuagdo da assistente social Regina Stella Yahu e da psicéloga Ana de Oliveira Maso,
foi criado o Departamento do Aposentado, que estéa sob o comando da vice-presidente do SINDSERJUN,
Clayde Oliveira;

8) Conquista da campanha salarial de 2015; a falta abonada foi regulamentada com a mudanca do
intersticio da falta, que caiu de 30 para 15 dias;

9) Durante os anos de 2014 e 2015, dentro da metodologia de organizacdo do SINDSERJUN, as diversas
categorias puderam se reunir, debater e chegar, assim, a diferentes demandas que foram levadas a Mesa
de Negociagao Permanente;

10) Além da Guarda Municipal, os Agentes de Transito e os Agentes de Posturas Municipais (Comércio)
passaram a receber o Adicional de Risco de Vida;

11) Com a greve das ADIs (Agentes de Desenvolvimento Infantil), em 2014, o Departamento Juridico do
SINDSERJUN conseguiu, em Brasilia, legitimar o ato de greve e garantir a esses servidores os direitos previstos
na Constituicao Federal. O SINDSERJUN promoveu em 2015 um seminario especifico sobre o assunto;

12) A campanha salarial de 2014 garantiu um aumento de 15% no cartdo alimentac&o. Ja em 2015, houve
uma valorizacdo de 10%. Ambos os indices foram superiores a inflacdo, nos periodos, da cesta basica de
alimentos




EDITORIAL

Servidoras e servidores publicos de
Jundiai! Este informativo apresenta
as marcas e conquistas importantes
desses (ltimos dois anos. Além disso,
ha uma novidade, que muito me orgu-
lha em anunciar: € uma prestagdo de
contas do mandato em confrontagdo
direta com os doze compromissos de
campanha que divulgamos em agosto
de 2013.

AChapa 1—Coragem e Trabalho - teve
como principal slogan de campanha
a frase: “Sem mentiras e com 0S pés
no chdo”, expressao que, por sinal &,
também minha conduta de vida para
todas as relagoes.

A satisfagdo € enorme com os resulta-
dos que obtivemos até agora (metade
do mandato) e as perspectivas que
temos ainda para os préximos dois
anos.

Acredito que 0 mais importante foi a

tomada de consciéncia dos servidores
g servidoras nesse processo. O mo-
delo de negociacdo que optamos por
fazer incentiva a representagdo direta
por meio das comissoes (escolhidas
liviemente pela categoria), que se sen-
tam & mesa e t8m a oportunidade de
discutir todos 0s assuntos pertinentes
a0 seu dia a dia num didlogo franco
€om 0 governo e sempre respaldado
pelo sindicato.

0 tempo da passividade acabou. O
servidor publico de Jundiaf ndo se
calard mais, ndo aceitara desmandos
ou autoritarismo de quem quer que
esteja no comando da Prefeitura.
Aprendemos a nos manifestar: desde
aentrega de um pedaco de bolo até a
paralisacdo total, como aconteceu na
greve das ADI’s.

0 atendimento ao servidor também
mudou nesses 24 meses. Reforma-
mos Nosso prédio e reformulamos
completamente o atendimento ao
servidor que procura o sindicato.
Ampliamos as condigdes de trabalho
dos diretores & hoje nos comunicamos
melhor também.

Realizamos cerca de 143 reunides e
assembleias com as categorias nesse
perfodo e 0s resultados estdo demons-
trados ao longo das pdginas desse
informativo.

Para conseguir cumprir todos nossos
COMPromissos de campanha continu-
aremos assim: motivados pela espe-
ranca e trabalhando com coragem.

Luciani
Presidente do SindSerJun

TRABALHO RESULTADO

CAMPANHAS SALARIAIS 2014 E 2015

NOVA DIRETORIA INICIA MANDATO EM
2014 MOBILIZANDO OS SERVIDORES

SINDICATO |

_'_a soma de todos

a soma de todos
NOS

#vempralutaservidor

O primeiro desafio da nova direto-
ria do SINDSERJUN, empossada
em fevereiro de 2014, foi o inicio
da campanha salarial, um més
depois.

Dia 26 de marc¢o, na Associa-
¢ao dos Aposentados, ocorreu
a abertura da campanha salarial
de 2014. Depois de uma consulta
as diversas categorias, a diretoria
do SINDSERJUN formulou uma
proposta para a 1 Assembleia.
Durante a campanha salarial,
categorias como os educadores

Principais
conquistas:

- Principais conquistas:
- Mesa permanente de
negociagao;

- Reajuste salarial de 8,34%
(reposicdo integral da
inflacdo, INPC);
-R$462,00 no cartdo
alimentagdo (10% de
aumento);

- Novo beneficio em
dezembro no valor de
R$ 350,00 (pago em
novembro);

- Regulamentagdo do banco

de horas;

- Mudanga do intersticio da
falta abonada, caindo de 30
para 15 dias;

- Revisdo dos critérios que
ddo direito as férias-prémio
(mesa permanente de
negociagao);

- Direito a licenga, em caso
de adocdo tardia;

- Livre acesso aos locais de
trabalho;

- Revisdo dos critérios de
avaliac@o de desempenho
(mesa permanente de
negociacao);

- Jornada especial de
trabalho 12x36 horas (mesa
permanente de negociagdo).

z=

esportivos, engenheiros e arqui-
tetos fizeram manifestacées no
Paco Municipal, buscando va-
lorizacdes especificas de cada
categoria.

A primeira reuniao de negociagéo
da campanha salarial foi realiza-
da no dia 16 de abril. Na pauta,
pontos como o reajuste salarial
de 10%, reajuste do cartao ali-
mentacgéo para R$450,00, tique-
te refeicdo no valor de R$15,00
por dia trabalhado, extensédo do
cartdo alimentacao aos aposen-

mais forte que a inflagao
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tados, dentre outros.

No dia 25 de abril foi realizada
a 2% reunido de negociacéo. A
contraproposta do governo foi a
seguinte: repasse da inflagdo e
aumento de 10% no cartéo ali-
mentacdo. Em assembleia, os
servidores rejeitaram a proposta
e no dia 07 de maio uma grande
manifestacdo com mais de 1.200
servidores foi realizada no Paco
Municipal.

Dez dias depois, muitos servido-
res foram até o centro da cidade

Principais
conquistas:

- Reajuste salarial de 8%
(2,19% de aumento real)

- Reajuste de 15% no cartdo
alimentacao

- Elaboragdo de diagndstico
para melhorias em refeitorios
e da politica de prevencao

- Seguranga e medicina do
trabalho

- Regulamentagdo do banco
de horas

- Direito & licenga-paternidade,
especial de 180 dias (a0
servidor para cuidar do filho
recém-nascido, no caso
de falecimento da mde em
decorréncia de complicages
durante o parto)

para mais uma manifestacao. Em
19 de maio, depois de mobiliza-
¢coes, os servidores aprovaram
as propostas.

CRIATIVIDADE MARCOU A
CAMPANHA SALARIAL DE 2015
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A criatividade marcou as agoes
da campanha salarial de 2015.
Com o slogan “Todos juntos so-
mos mais fortes”, o SINDSERJUN
mobilizou os servidores publicos,
com uma performance teatral,
baseada no musical Os Saltim-
bancos, realizada pelo grupo de
Teatro do Atelié Casardo. Além
dessa apresentacdo, camisetas
foram confeccionadas e entre-

gues aos servidores, juntamen-
te com um material explicativo

e exclusivo sobre a campanha.
Outdoors foram colocados na ci-
dade com propagandas sobre
a campanha, o que gerou uma
maior interac&o entre sindicato
e servidores.

A campanha salarial de 2015 foi
aberta, oficialmente, no dia 25 de
marco, na Associacéo dos Apo-
sentados de Jundiai e Regiéo. As
principais pautas econdmicas da
campanha, tiradas pelos servido-
res, foram: aplicagédo de 10% de

aumento sobre 0s vencimentos,
reajuste de 30% no vale alimen-
tacdo, 13° no cartédo alimentacdo
(pago em dezembro), vale refei-
¢é&o de no valor de R$15,00 por
dia de trabalho, plano de saude
e odontolégico, auxilio funeral
para ativos e inativos, seguro de
vida e auxilio farméacia, além das
clausulas sociais.

As negociac¢des foram encer-
radas em maio, em assembleia
realizada no dia 21.



VALORIZACAO PERMANENTE
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MESA DE NEGOCIACAO
PERMANENTE: UMA CONQUISTA
DA CAMPANHA SALARIAL 2015

Aprovada no dia 22 de dezem-
bro de 2015, em sessao ordi-
naria na Camara Municipal de
Jundial, a proposta de emenda
a Lei Orgénica do Municipio
de Jundiai, n® 120, que cria
a Mesa de Negociacéao Per-
manente — MNP. O objetivo
da acéo é buscar solucdes
negociadas de interesses
manifestados por servidores
municipais e pela Administra-
¢ao Municipal, envolvendo po-
litica salarial, direitos sindicais,
seguridade social, reestrutu-
racdo dos servicos publicos,
diretrizes gerais dos Planos de
Carreira dos Poderes Executi-
Vo e Legislativo municipais, en-
tre outros temas de interesse.
A lei é de autoria do vereador
Paulo Malerba.

A proposta nasceu como rei-
vindicac&o do SINDSERJUN,
na Campanha Salarial de 2015
e possibilitou uma nova organi-
zacao dos servidores publicos
por categorias, algo inédito no
servico publico de Jundiai.

AS VANTAGENS DESSE
NOVO MODELO

Com a elaboracéo e execu-
céo desse novo modelo de
negociac¢ao, categoria por
categoria, o SINDSERJUN
CONnseguiu que 0s proprios
servidores publicos ele-
gessem comissdes de re-
presentacdo e que essas
comissdes sentassem a
mesa de negociacao per-
manente. O resultado: mais
participacéo, transparén-
cia e organiza¢édo. O novo
modelo trouxe ao longo de
2014 e 2015 mobiliza¢cdes
que resultaram em grandes
conquistas.

Esses representantes sentam a Mesa de
Negociacao Permanente com
reinvindicacoes ja tiradas em assembleia
ou em reunioes com as categorias.

Apds a apresentacdo das reinvindicagoes,
as propostas sao analisadas pelo executivo
municipal e as negociacoes tém inicio até
a resolucao total ou parcial das demandas.
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Cada categoria, independente do niimero de

servidores, elege de forma direta seus
representantes. Em média, cinco servidores.
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Na Mesa de Negociacdo, os servidores tém
a oportunidade de apresentar suas
reinvindicacGes para as secretarias que,
normalmente, compGem a mesa.
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FESTA DOS SERVIDORES 2014 E 2015

NOVO MODELO DE FESTA
AGRADA OS SERVIDORES

Mais um desafio enfrentado
pela atual diretoria do SIND-
SERJUN foi a necessidade de
uma reformulagdo no modelo
da Festa dos Servidores. Na
avaliagcdo do antigo modelo
da festa, varios fatores foram
determinantes para a reformu-
lag&o: verificou-se que a grande
maioria das pessoas que fre-
guentavam as festas anteriores
ndo eram servidores. Como o
convite era gratuito, muitos
acabavam retirando o convite
e repassando para terceiros; o
espaco fisico do antigo local

era cedido pela municipalida-
de, o que deixava o sindicato na
dependéncia da administragao
publica; haviam reclamacgoes
sobre a qualidade do buffet,
que era limitado a espetinhos,
cerveja e refrigerantes; mui-
tas familias de servidores n&o
participavam por motivos de
seguranca. Diante dessa reali-
dade, houve a necessidade de
mudanca no modelo, e a quali-
dade da mudanca conquistou
o servidor.

Em 2014, as aproximadamente
900 pessoas que participaram

do novo modelo (mais familiar)
da Festa dos Servidores, que
ocorreu no Sitio S&o Francis-
co, aprovaram as mudancas.
A festa foi realizada no dia 27
de outubro. O local mais amplo,
especializado em eventos, fez a
diferenca para a qualidade da
festa. O buffet diversificado e
atracGes como piscina, passeio
de trenzinho, pedalinho no lago,
espaco kids com brinquedos
inflaveis, pintura facial, distribui-
¢ao de algodao doce, pipoca,
além de mini pizzas, agradaram
as criancas e os adultos.

O desafio, a partir dai, seria su-
perar em 2015 o sucesso da
festa de 2014. Realizada no
dia 11 de outubro, na Chacara
dos Sonhos, ela superou todas
as expectativas, com cerca de
1500 pessoas participando do
evento. Mas um desafio supe-
rado. Mais uma conquista para
o servidor.

Com uma estrutura fisica ainda
melhor, o espaco da festa ga-
rantiu diversdo a todos. Café da
manha, buffet completo, cho-
pp a vontade e sobremesas.
Duas bandas, Patrulha Noturna

e
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e Sombra e Agua Fresca, ani-
maram o evento. O dia quente
foi um convite a diversao na
piscina e no parque aquatico
destinado as criancas. Um tor-
neio de truco e bilhar também
animou os servidores. Ao final
da festa, as criancas ainda le-
varam, para casa, presentes
pelo dia 12 de outubro.

Tanto na festa de 2014 como na
de 2015 o SINDSERJUN subsi-
diou, em grande parte, o valor
do convite, para que o servidor
associado e seus familiares pu-
dessem participar.




CONDICOES DE TRABALHO
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DENUNCIAS E CONQUISTAS
NAS CONDICOES DE TRABALHO

PARA OS SERVIDORES

Em 2014 e 2015, o Sindicato
dos Servidores Publicos de
Jundial recebeu diversas de-
nuncias relativas a falta de con-
dicdes adequadas de trabalho.
Como resposta a essas dendn-
cias, o SINDSERJUN visitou
muitos locais e verificou, na
maioria dos casos, a veraci-
dade das denuncias.

No dia 13 de marco de 2014,
por exemplo, o presidente do
Sindicato dos Servidores, Lu-
ciani, esteve no NIS (Nucleo
Integrado de Saude) e verificou
uma situacdo de abandono,
além de uma estrutura de tra-
balho sucateada aos servido-
res daquele local. A. denuncia
foi publicada na capa do infor-
mativo O Barnabé de marco
de 2014.

Ja em junho desse mesmo
ano, mais denuncias na area
da saude. Servidores publi-
cos do Pronto Atendimento
da Ponte S&o Jodo e da UBS
do Retiro reclamaram das con-
dicdes ruins de trabalho. No
P.A. da Ponte, a denuncia era
sobre a falta de infraestrutura
fisica para o trabalho diario dos
servidores; superaquecimento
dos ambientes, vazamento de
agua e falta de seguranca.
No P.A. e na UBS do Retiro as
solicitagcbes dos servidores
eram pela substituicdo das
cortinas por novos toldos ex-
ternos, reparos de infiltragoes,
pinturas, falta de seguranca
adequada e de mais profis-
sionais.

As denuncias foram publica-
das no O Barnabé de julho de
2014,

Em fevereiro de 2015, mais
uma denuncia sobre a falta de
condi¢Oes de trabalho: agora,
na Cobema (Coordenadoria de
Saude e Bem-Estar Animal) A
estrutura fisica do local néo ga-
rantia condi¢des minimas para
um tratamento adequado dos
animais. Os problemas tam-
bém eram extensivos aos ser-
vidores, ja que todos dividiam
0 mesmo espaco. A denuncia
foi publicada no O Barnabé de
fevereiro de 2015.

Apos isso, e com o empenho
da secretaria de Meio Plane-
jamento e Meio Ambiente, res-
ponsavel pela coordenadoria,
o local foi todo reestruturado.
Um trabalho do SINDSERJUN
junto aos servidores, com aten-
dimento psicoldgico, trouxe
autoestima aos trabalhadores.
A coluna Cornetando do in-
formativo O Barnabé de maio
de 2015 trouxe mais uma de-
nuncia: servidores da Divisao
de Galerias, pertencente a Se-
cretaria de Obras, reclamaram
da falta de uniformes e da ma
qualidade do protetor solar for-
necido pela Prefeitura.

Como resultado da acéo, a se-
cretaria de Obras, em conjunto
com a secretaria de Gestdo de
Pessoas e Almoxarifado Cen-
tral, entregou os novos unifor-
mes e assumiu 0 compromis-
so de discutir a qualidade do
protetor solar entregue aos

PROJETO LADO A LADO COM O SERVIDOR

SINDSERJUN LANCA PROJETO LADO A LADO COM O SERVIDOR

O Sindicato dos Servidores Pu-
blicos de Jundial lancou, em
janeiro, o projeto Lado a lado
com o servidor, com o objeti-
vo de intensificar as agdes do
sindicato na verificacédo das
condicbes de trabalho dos
servidores.

Para o presidente do SIND-
SERJUN, Luciani, a condicao
de trabalho do servidor € tao
importante como a valorizagao
salarial das categorias. “Re-
cebemos muitas reclamacoes
dos servidores em relacao as
condi¢bes de trabalho. Com
esse projeto, vamos intensificar
a visita da diretoria do SIND-
SERJUN aos locais e cobrar
do executivo municipal escla-
recimentos e melhorias para os
trabalhadores.”, afirmou.

No més de janeiro, a diretoria

do SINDSERJUN ja visitou as
Unidades Béasicas de Saude
da Vila Maringa, dos bairros
Santa Gertrudes, Corrupira e
Ivoturucaia. Durantes as visi-
tas, verificou-se a falta de lo-
cais adequados de trabalho
para os Agentes Comunitarios
de Saude.

O Centro de Controle de Resi-
duos Sélidos de Jundiaf (Ge-
resol) também recebeu a visita
do sindicato, dentro do projeto
Lado a lado com o servidor.
As demandas foram docu-
mentadas e enviadas para
a Prefeitura de Jundiai, com
cOpia para as secretarias res-
ponsaveis.

Lembrando que reclamacoes
e esclarecimentos podem ser
feitos pelo telefone: 4087-
1011.

servidores.

Em dezembro de 2015, o
SINDSERJUN, apds denuncia
dos servidores do Departa-

SETRANSP

mento de Operacgdes de Tran-
sito, solicitou um cronograma
de acdes para melhorias na
SETRANSP. O documento foi

publicado na edicao de de-
zembro do O Barnabé e as-
segura investimentos em 2016
para melhorias fisicas do local.

Em tom de desabafo ¢ indignagao os
servidores do P.A. da Ponte
relataram aos diretores do Sindi-
cato, que visitaram a unidade no dia
26 de junho, o cotidiano e as con-
digdes insalubres de trabalho que
estdo submetidos.

Nio ¢ preciso muito tempo dentro
do prédio para que se perceba a
precariedade das instalagdes ¢ 0 im-
proviso necessario para acomodar o

Condigcoes insabulbres

SERVIDORES RECLAMAM DA SITUACAO
no PA. da Ponte e no PA./UBS Retiro

dores atinge também os usudrios: o
calor. Nos dias mais quentes do ve-
rdo, 0s termémetros marcaram mais
de 45°, e a falta de ventilagdo interna
dava a impressdo de estar ainda
mais quente. Existe verba para cli-
matizar o P.A.(veja a matéria abai-
X0) mais o processo de licitagao
continua parado.

UBS RETIRO - Outra unidade
visitada foi a UBS do Retiro, onde a

Pronto Atendimento, equipamen-
tos, suprimentos, documentos, mo-
biliario, funcionarios e usuarios.
Instalagdes elétricas com fiagdo ex-
posta, paredes manchadas ¢ estu-
fadas em decorréncia de vaza-
mentos do telhado, banheiros sao
utilizados para seu fim e também
€OMO estoque Ou MESMO arquivo.
(6] espago destinado aos funcio-
narios se resume a uma apertada
sala. uma mesa e umas poucas
1 amontoado de equi-

SINDSERJUN SOLICITA CRONOGRAMA DE - i s

No dia 19 de Novem-

ACOES PARA MELHORIAS NA SETRANSP

bro, o SINDSERJUN em
reunido com o Direfor do
Depo. de Operacdes de
Trénsito do municipio, Ro-
gério Alves dos Santos,
solicitou o cronograma
de agdes de investimentos
e melhorias que a direto-
ria da SETRANSP assumiu
em reunido com cerca de
30 servidores, no dia 26
de Outubro, no Comple-
xo Fepasa.

Na reunido, que confou
coma presenca da vicepre-
sidente do sindicato, Clay-
de Oliveira e do diretor,
Juliano Chagas, o direfor
do departamento, Rogério
Alves dos Santos, apresen-
fou as agdes que G foram  dengue, reformas de telhas o reparo imedi
realizadas no curto prazo e calhas, além de solicitar  evitando assim

-

idos com a cotizagio
ciondrios, enfim, ndo
uma copa ¢ muito
ala de estar destinada
aequipe. Para piorar o
botijao de gas encon-
a sala sem qualquer

na que assola os servi-

principal recl ¢do ¢ quanto a
falta de toldos para proteger salas de
atendimento contra o sol frontal da
tarde. Persianas foram colocadas
«provisoriamente» ¢ nao foram
substituidas pelos toldos. Muitas
encontram-se quebradas e sujas,
situagdo inadequada num ambiente
médico, convenhamos.

Nas paredes também ha sinais de
infiltragdo da 4gua das chuvas.
Falta de pessoal, seguranga
patrimonial ¢ de pessoas sdo
também problemas comuns. Coma
demanda cada dia maior, os servi-
dores prevéem um colapso no aten-
dimento em pouco tempo.

Nosso objetivo ¢ mostrar a preca-
riedade das condigdes de trabalho e,
assim, sensibilizar as autoridades
competentes para o problema.

O espago no jornal esta aberto paraa
administragdo quanto aos procedi-
mentos que serdo tomados.

B r n CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
ano 1 n° 02 margo/2014

como: limpeza, organiza-
¢do, retirada de materiais,
medidas para o combate &

que vérias dreas fagam or-
camentos para as compras
necessdrias. O objetivo &

ro o palrimani
vidores. Da mi
a diretoria da
solicitou pedid

informativo do sindicato dos servidores publicos do municipio de jundiai

www.sindserjun.com.br

EPls necessdrio
Essas inform
fam de um
apresentado
diretoria da SE
documento aci

servidores trabalham em situagdo cadtica
a falta de pessoal e de materiais basicos
transformou o NIS em local sobre-humano
para se trabalhar e pode haver paralisagdo §




O Sindicato dos Servidores Pu-
blicos de Jundiai protocolou, no
dia 12 de janeiro, um oficio na
Prefeitura de Jundiai solicitando
esclarecimentos sobre uma de-
nuncia realizada por servidores
da area da saude, nas Unidades
Basicas de Saude do municipio.
Segundo a denuncia, existe ir-
regularidade nas entregas de
medicamentos nas Unidades de
Saude que estdo sendo feitas
por enfermeiros ou técnicos de
enfermagem, o que afronta a
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PROJETO LADO A LADO COM O SERVIDOR

SERVIDORES DA SAUDE APONTAM
IRREGULARIDADES NA ENTREGA

Lei 7.474/86, a Lei 5.591/73 e
a Lei 3.820/60. As entregas de
medicamentos, segundo as Leis
ja citadas, devem ser feitas por
farmacéuticos.

Em visita, no dia 11 de janeiro,
a UBS do bairro Jundial Mirim
a diretoria do SINDSERJUN
constatou que as entregas dos
medicamentos ndo estavam
sendo realizadas por farma-
céuticos. Fato que comprovou
a denuncia.

O SINDSERJUN espera uma

DE MEDICAMENTOS

resposta da secretaria de Sau-
de sobre a denuncia.

Projeto Lado a lado

com o servidor

Em 2016, o SINDSERJUN vai
intensificar as visitas aos locais
de trabalho dos servidores com
o objetivo de verificar e zelar
pelas condicdes de trabalho.
Muitas denuncias chegam ao
sindicato (vindas dos servido-
res) sobre irregularidades ou
condi¢Oes inadequadas dos

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DA
UBS DA VILA MARINGA NAO POSSUEM
LOCAL ADEQUADO DE TRABALHO

A diretoria do SINDSERJUN
esteve, no dia 19 de janeiro, na
Unidade Basica de Saude da Vila
Maringa, para avaliar as condi-
¢oes de trabalho dos servidores
da Unidade, dentro do projeto
Lado a lado com o servidor.

A vice-presidente do SINDSER-
JUN, Clayde de Oliveira, e 0s
diretores José Carlos Baltazar
e Juliano Chagas, puderem
conversar com 0s servidores e
verificar as demandas.

Assim como outras UBS, a da
Vila Maringé, ndo apresenta
espaco fisico destinado aos 10
Agentes Comunitarios de Saude

(ACS) que la trabalham. Eles ndo
contam com uma sala para que
possam desenvolver de maneira
devida suas funcées. Um local
aberto, fora da Unidade (ver foto
acima), é o local usado pelos
Agentes.

A diretoria do SINDSERJUN ob-
servou também que a Unidade
apresenta um bom estado de
conservacao e um espago amplo
ao redor do prédio, onde poderia
ser construida uma sala exclusi-
va para esses servidores.

Na UBS da Vila Maringa, os
Agentes Comunitérios de Sau-
de desenvolvem, além das atri-

buicdes do cargo, o projeto de
distribuicao de leite, O Vivaleite,
para criancas e idosos em situ-
acao de inseguranca alimentar e
vulnerabilidade social. Todo esse
projeto é dificultado, por exem-
plo, nos dias de chuva, ja que
nao existe um local para esses
servidores.

O SINDSERJUN notificou, atra-
vés de oficio especifico, a se-
cretaria de Saude do Municipio
para que essa demanda possa
ser analisada. O Sindicato dos
Servidores Publicos de Jundiaf
espera, num curto prazo de tem-
po, uma resposta.

locais de trabalho.
Com essa acéo, o SINDSER-
JUN pretende cobrar do poder
executivo municipal esclareci-
mentos e solugOes paras esses
problemas.

As denuncias, as repostas e as
resolugcdes desses problemas
serdo noticiadas pelo Sindicato
dos Servidores para que todo
O Processo possa ser acom-
panhado de forma objetiva e
transparente.

No informativo, O Barnabé, ja

existe uma coluna denomina-
da Cornetando para que essas
denuncias possam ser apresen-
tadas, através do e-mail cor-
netando @sindserjun.com.br.
Outra maneira do servidor rea-
lizar a denuncia € pelo telefone
do Plant&o Sindical, diretamente
com um diretor de plantao do
sindicato, através do telefone:
4087-1011.

O SINDSERJUN garante o sigilo
do nome do servidor que reali-
zar a denuncia.

SERVIDORES DA UBS DO
CORRUPIRA REIVINDICAM
MELHORES CONDICOES

Em visita a UBS (Unidade Ba-
sica de Saude) do bairro do
Corrupira, no dia 12 de janeiro,
a diretoria do SINDSERJUN
pbdde verificar as denuncias
realizadas pelos servidores do
local, que apontaram a falta
de estrutura fisica e as mas
condi¢des de conservagao
do espaco.

A diretoria do SINDSERJUN
verificou que os Agentes Co-
munitarios de Saude (ACS) da
Unidade, nao possuem um lo-
cal adequado para o trabalho.
O espago fisico destinado a
esses servidores € pequeno,
com infiltracdes e goteiras nos
dias de chuva, além do cheiro
de esgoto, pois o0 espaco foi
adaptado sobre as tubula-
¢Oes do banheiro.

Outro local que apresenta
problemas na Unidade é o
refeitério. Ha infiltracbes no
teto e nos dias de chuva go-
teiras chegam a cair sobre os
alimentos que estdo sendo
preparados.

Além do refeitério, 0 banheiro
da Unidade, que ¢é dividido
entre usuarios e servidores,
apresenta infiltragdes no teto.
O SINDSERJUN protocolou
um oficio, na Prefeitura de
Jundiali, solicitando esclareci-
mentos sobre as denuncias.
Esta agédo faz parte do
projeto Lado a lado com o
servidor, desenvolvido pelo
SINDSERJUN, e tem como
objetivo a luta por melhores
condicdes de trabalho para
0s servidores.



Apds denuncia ja publicada
no informativo O Barnabé, em
dezembro do ano passado, a
diretoria do SINDSERJUN es-
teve, no dia 13 de janeiro, na
UBS do bairro Santa Gertru-
des, para documentar a fal-
ta de um espaco fisico para
os Agentes Comunitarios de
Saude.

O programa Saude da Fa-
milia (PSF), a que pertence
os Agentes Comunitarios de
Saude, tinha um local préprio
no bairro, uma casa alugada
especialmente para que o
programa pudesse ser desen-
volvido. Com a n&o renovacéo
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do contrato de aluguel, esses
agentes foram transferidos
para a UBS do bairro, sem um
local adequado para recebé-
-los. Essa situagéo teve inicio
em outubro de 2015.

Sem uma sala prépria, os
Agentes Comunitarios de
Saude ficam amontoados num
pequeno espacgo aberto, nos
fundos da UBS. Como o local é
inadequado, nos dias de chuva
eles ndo conseguem trabalhar
e, nos dias mais frios, sofrem
com a baixa temperatura.

No entanto, a diretoria do
SINDSERJUN observou, du-
rante a visita, que a UBS do

bairro conta com bom espa-
¢co ainda sem utilizagdo nos
fundos da Unidade. Local
onde poderia ser construido
uma sala adequada para 0s
Agentes.

Diante dos fatos comprovados,
o SINDSERJUN encaminhou
um oficio para a Prefeitura de
Jundial solicitando esclareci-
mentos e uma resposta sobre
a demanda desses servidores.
Esta acéo faz parte do projeto
Lado a lado com o servidor,
desenvolvido pelo SINDSER-
JUN, e tem como objetivo a
luta por melhores condicoes
de trabalho para os servidores

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO
BAIRRO IVOTURUCAIA APRESENTAM
SUAS REIVINDICACOES AO SINDSERJUN

\,

A diretoria do SINDSERJUN
esteve em mais uma Unidade
Basica de Saude, no dia 21 de
janeiro, verificando as condicoes
de trabalho, dentro do Lado a
LLado com o servidor. A Unidade
Basica visitada foi a do bairro
Ivoturucaia.

Durante a visita, os diretores do
SINDSERJUN puderam verificar
as condigdes fisicas do local e
conversar com os Agentes Co-
munitarios de Saude (ACS) que,
assim como em outras unidades,
enfrentam problemas.

Como a Unidade Bésica do bair-
ro lvoturucaia € uma casa que
foi adaptada, o local apresenta
algumas dificuldades: nao ha
uma sala destinada aos Agen-
tes Comunitarios de Saude,
que acabam utilizando o refei-
tério para trabalhar, além de um

|

dos banheiros da Unidade ter
se transformado num depdsito
improvisado. Some- se a isso
ainda uma pequena infiltracédo
na sala de recepgéo.

A Unidade de Saude do Ivoturu-
caia conta com 6 Agentes Co-
munitarios. Segundo eles, duas
vezes por semana, eles utilizam
aigreja ou a associagao de mo-
radores do bairro como local de
trabalho para desenvolverem al-
gumas atividades.

O computador destinado a eles
na UBS esta quebrado, o que
dificulta o preenchimento do e-
SUS Atencao Basica (estratégia
do Departamento de Atencao
Basica do Ministério da Saude
para reestruturar as informacoes
em nivel nacional), com os da-
dos obtidos com as visitas do-
miciliares.

Como alternativa, esses ser-
vidores precisam agendar um
horario na Escola de Governo do
Municipio (localizada a 11 KM da
UBS), para digitar os dados do
e-SUS. Quando n&o conseguem
0 agendamento, muitos dados
sao perdidos.

Outras demandas apresentadas
por esses servidores séo: o pedi-
do derisco de vida (por estarem
expostos as situagdes de risco
e vulnerabilidade), além do pa-
gamento do incentivo adicional
do final de ano (verba federal
destinada aos ACS pelo Minis-
tério da Saude).

O SINDSERJUN protocolou mais
esse oficio na Prefeitura de Jun-
diai com o objetivo de debater
as reivindicacbes e demandas
apresentadas com a secretaria
de Saude.

PROJETO LADO A LADO COM O SERVIDOR

Transbordo do lixo

Escritorios

. S—

PROJETO LADO A LADO COM

O SERVIDOR VERIFICA AS
CONDICOES DE TRABALHO

NO GERESOL

Dentro do projeto Lado a lado
com o servidor, a diretoria
do SINDSERJUN esteve, na
quarta-feira (20), no Centro
de Controle de Residuos So6-
lidos (Geresol), para verificar
as condicdes de trabalho
dos servidores da Divisao
de Pavimentacao (DIVPAV),
da Divisédo de Galerias e da
Divisdo de Unidade de Ser-
vicos 4 — Norte, pertencen-
tes as secretarias de Obras
e Servicos Publicos.

O SINDSERJUN recebeu as
demandas dos servidores e
verificou que o local, onde
estéo as divisdes, fica muito
proximo de onde é realiza-
do o transbordo do lixo que
chega ao Centro de Controle.
Essa proximidade entre os
escritérios e o local do trans-
bordo do lixo, acarreta al-
guns problemas como: mau
cheiro (principalmente nos

dias quentes), excesso de
moscas, mosquitos e ratos.
A seguranca € outra preo-
cupacao dos servidores. O
Geresol esta localizado na
avenida Yamashita Yokio,
1268, no Distrito Industrial,
€, apesar de ter uma portaria
com seguranca terceirizada,
ndo apresenta um controle
de entrada e saida de pes-
soas.

Em conversa com os traba-
Ihadores, o SINDSERJUN
foi informado que j& existem
locais pré-determinados para
que essas divisbes possam
ser transferidas.

O Sindicato dos Servidores,
por meio de oficio protocola-
do na Prefeitura, deseja que
as secretarias responsaveis
apresentem um prazo para
que esses servidores pos-
sam ser transferidos do Ge-
resol para outras localidades.
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SINDSERJUN PROMOVE ATIVIDADE NO CENTRO
DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

O SINDSERJUN realizou no dia
22 de janeiro, no prédio do Cen-
tro de Vigilancia e Controle de
Zoonoses, 0 encerramento de
uma atividade de autoconheci-
mento para os servidores pu-
blicos realizada pela psicologa,
Ana de Oliveira Maso.

O objetivo da atividade, que du-
rou 2 meses aproximadamente
e envolveu cerca de 38 servi-
dores da Zoonoses, “foi buscar
0 autoconhecimento a partir da
reflexdo do dia-a-dia do servidor,

tanto na vida pessoal, quanto
na profissional”, destaca Ana de
Oliveira Maso. “Foram 2 meses
de muito didlogo e construgao
do autoconhecimento, através
de atendimentos pessoas e di-
namicas coletivas. O resultado
foi excelente, superou as minhas
expectativas. ”, destaca a psico-
loga do SINDSERJUN.

Para o gerente do Centro de Vi-
gilancia e Controle de Zoonoses,
Carlos Ozahata, o SINDSERJUN
teve um papel importante nesse

INVESTIMENTOS NA SEDE DO
SINDSERJUN PARA MELHOR
ATENDER O SERVIDOR

Assim que tomou posse em
fevereiro de 2014, a diretoria
do SINDSERJUN verificou a
necessidade de uma reforma
na sede do sindicato com o
objetivo de atender melhor o
servidor associado. Em 2015,
a melhorias tiveram inicio e
em julho a sede foi reinaugu-

rada. Com a reestruturagao
do espaco fisico é possivel,
agora, atender melhor o ser-
vidor que vai até la. Assim
COmo receber com mais con-
forto as diversas categorias
que durante 2014 € 2015 es-
tiveram no local participando
de encontros e reunides.

INVESTIMENTO EM CQMUNIQAQ[\O
GARANTE TRANSPARENCIA AS
ACOES DO SINDSERJUN

Uma grande reclamagé&o do ser-
vidor associado do SINDSER-
JUN era a falta de comunicagéo
entre o sindicato e os trabalha-
dores. Para dar uma resposta
efetiva a essa demanda, foram
desenvolvidas a¢bes e campa-
nhas especificas.

Ja na campanha salarial de
2014, a comunicacéo ajudou
a mobilizar os servidores. A
politica de comunicacéao, de-
senvolvida a partir de 2014, in-

clui: criagdo de redes sociais, a
elaboragdo de um novo site do
SINDSERJUN, desenvolvimento
de campanhas e materiais es-
pecificos, reformulacéo do infor-
mativo O Barnabé, que passou
de 4 paginas, em média, para 8.
O objetivo € deixar o servidor
publico cada vez mais informa-
do sobre as acfes do sindica-
to e dar mais transparéncia na
relacdo, servidor, Prefeitura de
Jundiai e SINDSERJUN

processo de reconstrugéo do au-
toconhecimento dos servidores
do Centro de Vigilancia. “Gosta-
ria de agradecer o sindicato e a
psicologa, Ana de Oliveira Maso,
pelo trabalho realizado aqui. J&4 €
possivel notar uma diferenca sig-
nificativa nas relacdes pessoas
entre os servidores”, destacou.
Para o servidor Afonso de Olivei-
ra, todos os nossos atos geram
consequéncias para a vida, fa-
zendo com que sejamos total-
mente responsaveis por nossas

DEPARTAMENTO JURIDICO

escolhas e decisfes. “Nossos
sonhos, desejos, crencas e
determinacdes vao sobressair
sempre, ndo sendo relevante
tentar responsabilizar terceiros
pelo nosso fracasso ou suces-
so. Agradeco a oportunidade
que me foi dada de ser um ser
humano melhor”, destacou.

O encerramento da atividade
contou com uma pequena con-
fraternizacéo entre os servidores
e 0 SINDSERJUN. Na ocasi&o, os
servidores do Centro de Vigilan-

DEPARTAMENTO JURIDICO
DO SINDSERJUN AMPLIA O
ATENDIMENTO AO ASSOCIADO

O departamento juridico do
SINDSERJUN foi ampliado com
a contratacao do advogado Dr.
Felipe Manerchick. Durante 0 ano
de 2014 e 2015, muitas acdes
trouxeram ganhos aos servidores
publicos. Destaque para a greve
das ADIs (Agentes de Desenvol-
vimento Infantil) em 2014. O De-
partamento Juridico do sindicato
reverteu a ilegalidade da greve e
garantiu que o direito fosse res-
peitado. Os dias paralisados que
haviam sido descontados foram
devolvidos e as faltas abonadas
que haviam sido perdidas, res-
tabelecidas.

Outra conquista importante do
departamento juridico do SIND-

NOVOS CONVENIOS

SERJUN foi no processo movido
pelos funcionarios celetistas que
foram excluidos, pela Prefeitura,
do Funbejun em junho de 1999.
Na sentenca, o juiz decidiu pela
devolug&o dos referidos valores,
recolhidos entre 1992 e 1999.

cia entregaram um vaso de flor e
um cartéo para a psicoéloga, Ana
Maso, que ficou emocionada
com o gesto. Havia, no cartéo,
uma citagéo da escritora Mar-
ta Medeiros: “Desprender para
aprender. Deletar para escrever
em cima. Houve um tempo em
gue eu pensava que, para isso,
seria preciso nascer de novo,
mas hoje sei que da para renas-
cer varias vezes, nesta mesma
vida. Basta desaprender o receio
de mudar.”.

Horarios de
atendimento do
Departamento

Juridico:

Segunda: das 9h as 12h30 -
Dr. Felipe Manerchick
Terga: das 9h as 12h30 - Dr.
Felipe Manerchick; das 15h
as 17h30 - Dra. Aparecida
Rodrigues das Neves
Quarta: das 9h as 12h30 -
Dr. Felipe Manerchick
Quinta: das 14h as 17h30 -
Dr. Felipe Manerchick
Sexta: das 9h as 12h30 - Dr.
Felipe Manerchick

REVISTA DE CONVENIOS GARANTE DESCONTO
ESPECIAIS AOS SERVIDORES ASSOCIADOS

Em 2015, o SINDSERJUN
fez uma revisao de todos
0s convénios firmados
com o sindicato e optou
por elaborar uma Revista
de Convénios, com des-
contos especiais para 0s
servidores associados.

Arevista foi elaborada pela
JR Servicos Publicitarios
e conta com mais de 60
empresas conveniadas.
Nela, o servidor associa-
do recebeu também um
cartao de descontos que
deve ser apresentado nas

empresas conveniadas.
Uma verséo digital da re-
vista também foi disponibi-
lizada no site www.sindser-
jun.com.br e uma pagina
exclusiva de convénios,
por seguimento, também
foi criada.

Com a nova proposta, o
SINDSERJUN encerrou
seu convénio com a Ban-
credcar, o0 que trara uma
economia de R$6,00/més
aos associados que utili-
zavam 0 antigo cartéo de
convénios.

Revista de

Convé /‘os
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