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‘.\IFORMATIVO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANO 3 - N° 17 - MAIO 2016

SINDSERJUN

Sindicato dos Servidores PUblicos
do Municipio de Jundiai

SERVIDORES PUBLICOS DE JUNDIAI
TERAO 9,83% DE REAJUSTE SALARIAL

Assembleia realizada no dia 25
de abril, no sindicato, encerrou a

campanha salarial 2016 dos servido-

res pUblicos do municipio de Jundiai.
Os servidores aprovaram a proposta
apresentada pelo executivo municipal.

A pauta da campanha salarial foi

elaborada em assembleia, no dia 15

de fevereiro, com a participagao dire-
ta dos servidores publicos, num mode-

lo inédito onde todas as reivindicacoes

foram apresentadas, discutidas e vota-

das pelos participantes.
Para o presidente do SINDSER-

As principais conquistas da campanha salarial 2016 sao:

— Reposigao de 100% do indice do INPC: 9,83% [maio de 2015 - abril

2016);

- Repasse do indice 9,83%
bénus no cartdo em novembro:

(100% do INPC) ao carfdo alimentago e ao

~ Estudo de viabilidade para a implantagdo do cartao alimentagdo aos alunos

da Guarda Municipal;

— Contfinuidade da negociagcao para as categorias ainda ndo contempladas

alé o momento, alravés do Mesa de Megociagao Permanents;

- Desmembramento das tabelas salariais;

— Estudo para avaliogGo de desempenho 360 °: elaboragdo de um novo

formato para a avaliacado de desempenho;

- Estudo para regulamentacdo para o fim do desconto do Imposto de Renda (IR)

nas Férius—prémio.

JUN, Luciani, as principais reivindica-

coes dos servidores, elaboradas em
assembleia, foram conquistadas. “O
resultado da campanha salarial 2016
foi muito positivo. As principais reivin-
dicagdes que estavam na pauta da
campanha foram atendidas, como por
exemplo, a reposicdo de 100% do in-
dice do INPC (9,83%) para o reajuste
salarial. ”, destacou.

Durante a assembleia Luciani lem-
brou ainda que a conquista do indice
do reajuste salarial, para os servido-
res municipais de Jundiai, é superior &

“Participativo e organico.
Em 2017, um Plano de Cargos,

Salarios e Carreira feito pelos
servidores.”

de outros municipios como Sorocaba,
por exemplo.

Luciani destacou ainda a importén-
cia do desmembramento das tabelas
salarias.  “Nosso mandato tem sido
marcado pela organizacdo do servi-
dor pdblico, reconhecendo se enquan-
to categoria profissional. Nosso desa-
fio, para os préximos anos, é criar um
plano de cargos, saldrios e carreira e
O primeiro passo para essa conquis-
ta serd dado ainda em 2016 com o
desmembramento das tabelas salarias
das 77 categorias. ”, ressaltou.

Luciani

Presidente do SINDSERJUN
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UM PAIiS EM TRANSE

POR LUCIANI

Nunca o pais sofreu
tantos abalos no ambiente
politico como vimos nos
dltimos meses. Infelizmen-
te, o desfecho se deu na
manhd da quintafeira, 11
de maio, com a admissi-
bilidade do processo de
impeachment no Senado
Federal, o afastamento da
presidenta pelo periodo de
180 dias e a posse inferi-
na do vice-presidente com
um novo ministério. Digo
infelizmente, por ser a se-
gunda experiéncia dessa
natureza (o afastamento
do presidente eleito) no
curto prazo de 22 anos.

A economia estd so-
frendo com esse cendrio,
a queda da atividade eco-
ndmica, a escalada da in-
flacdo e o aumento do de-
semprego, batem recordes

nacionais.

Ninguém, com um minimo
de responsabilidade, pode
festejar os acontecimentos. O
clima de Fla X Flu instalado
dividiu o pais, acirrou os ani-
mos e o que se viu (e ouviu)
foram manifestacdes com dis-
curso de édio.

Esperamos que o melhor
disso tudo sobressaia-se e o
Brasil retome seu caminho
rumo ao crescimento e a jus-
tica social.

De nossa parte, temos
acompanhado com  muita
apreensdo e com o olhar para
o futuro. Com o encerramento
satisfatério da campanha so-
larial langamos a nova ban-
deira de luta: “Participativo e
organico. Em 2017, um Plano
de Cargos, Saldrios e Car-
reira feito pelos servidores”.
Com isso queremos ampliar a

..u."-ri'l.-.

organizacdo dos servido-
res e a participagdo orgd-
nica na sua elaboracdo.

BRADESCO APRESENTA AO SINDSERJUN
MELHORIAS NO POSTO DE ATENDIMENTO
BANCARIO NO PACO MUNICIPAL

O Presidente do SINDSER-
JUN, Luciani, participou no
dia 13 de abril, no sindicato,
de uma reuniGo com repre-
sentantes do Banco Brades-
co sobre uma proposta de
melhoria no atendimento ao
servidor piblico municipal no
Posto de Atendimento Bancé-
rio e Caixas Eletrénicos (PAB)
do Pago Municipal.

Segundo o gerente do
Bradesco, Woaldir Roberto
de Faria, um oficio foi enca-
minhado a pedido da secre-
taria municipal de Financas
para que o Banco Bradesco
possa tomar as providéncias
necessdrias para melhorar o
atendimento aos servidores
publicos no PAB do Pago Mu-
nicipal.

Para o presidente do
SINDSERJUN, Luciani, o sin-
dicato apoia essa iniciati-

va do Banco Bradesco. “O
SINDSERJUN tomou ciéncia
das providéncias apresento-
das pelo Banco Bradesco e
apoia essa iniciativa que tem
como objetivo melhorar o
atendimento ao servidor po-
blico. ”, destacou.

Participaram da reunido,
o presidente do SINDSER-
JUN, Luciani, o diretor do
sindicato, Juliano Chagas e
os funciondrios do Bradesco,
Waldir Roberto de Faria e
Mario Augusto Alves.

As providéncias apre-
sentadas pelo Banco
Bradesco sao:

'| - Atender no PAB (Pos-

to de Atendimento
Bancdrio do Paco Municipal)
somente servidores munici-
pais, ativo, inativo e aposen-
tado. (Fica vedado o atendi-
mento para clientes externos)

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100

Atendimento 8h &s 18h

Fone/Fax (11) 4586-4571 / 4586-0948
Plantdo Juridico: &s 3% e 5% das 15h as 18h
Plantdo Social: as 4° das 14h as 16h

www.sindserjun.com.br

atendimento@sindserjun.com.br

- No dia 15 e dltimo

dia dtil de cada més
(dias de pagamento) reforcar
o atendimento aos servidores
com mais funciondrios no PAB,

3 - Nos dias de pago-

mento dos servidores
o PAB deve abrir uma hora
mais cedo para atendimento
(@s @ horas da manha).

- Alterar o layout do

PAB com a instalacdo
de mais 01 box de caixa.

- Substituir a mdquina

de taldo de cheques
ou atentar para manutengdo
preventiva de forma que a
mesma ndo apresente inter-
rupcdes. (O prazo estabeleci-
do para a possivel troca é de
30 dias).

6 - Disponibilizar 01

méquina com médulo
depésito (Um estudo de viabi-
lidade serd realizado).
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CASARIN 1

Em reunido no dia 15
de marco de 20164, o
secretdrio de Saude,
Luis Carlos Casarin, as-
sumiu O compromisso
perante a comissdo dos
Agentes  Comunitdrios
de Sadde (ACS) de vio-
bilizar, num prazo de
15 dias, novos compu-
tadores para que esses
servidores  pudessem
realizar o trabalho. Até
o momento, nada acon-
teceu.

CASARIN 2

Ainda na reunido, o se-
cretdrio de Sadde assu-
miu o compromisso de
melhorias nos locais de
trabalho desses servido-
res, com reformas nas
Unidades Bdsicas de
Sadde (UBS) e aluguel
de novos prédios, quan-
do necessdrio.

Criticas, sugestdes e denincias:
cornetando@sindserjun.com.br

MOTORISTAS

A diretoria do SIND-
SERJUN esteve na Pre-
feitura para ouvir as
reivindicacdées dos mo-
toristas do Paco Muni-
cipal. As principais rei-
vindicacdes sdo: acerto
de hordrios, melhoria
no modelo de reembol-
so da didria desses ser-
vidores, melhorias no
refeitério, entre outras.
Apés a visita, j@ houve
avancos.

SEM PRESTIGIO 1
Parece que as ADlIs
andam sem prestigio
na SME. A diretora do
SINDSERJUN, Clayde,
tenta hd pelo menos 3
semanas falar com al-
guém para o esclareci-
mento da compensacdo
dos dias 21, 22 e 23
de dezembro, até ago-
ra sé enrolacdo.

SEM PRESTIGIO 2
Parece jogo de futebol,
uma passa para outra,
que passa para uma fer-
ceira pessoa e nada de
resposta.

SEM PRESTIGIO 3

As duas principais nes-
sa tabelinha dos dic-
bos séo a supervisora
Karen Zuppinger e a
diretora Rose Dezena.
Lliga depois... liga mais
tarde... liga amanha...
liga & tarde... liga amao-
nha e finalmente; hoje
ela estd tirando sua fal-
ta abonada... E brince-
deiral

PLANTAO SINDICAL

4087-1011

Presidente: Aparecido Luciani; 1° Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira; 2° Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu
Moreira Junior; 2° Tesoureiro: Severo Elpidio Ignacio; 2° Secretdrio: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Juridico: Luis Augusto Zambon;
Diretor Social José Carlos Baltazar; Diretor de Patriménio: Juliano Chagas.
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PLANO CONSTITUINDO A CARREIRA NO
SERVICO PUBLICO. PARTICIPATIVO E ORGANICO

O servidor pUblico de Jun-
diai viveu algumas transfor-
magdes desde que o primeiro
Plano de Cargos foi aprovado
em 2007. Cinco anos depois,
em 29 de abril de 2012, a
Céamara Municipal aprovou
a lei que instituiu o novo
Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos. Porém, os dois
projetos careceram de algo
fundamental: a participacdo
dos servidores na sua elabo-
racdo.

Isso gerou vdrias distor-
¢Oes e injusticas entre as ca-
tegorias. As duas mais sérias
sdo; ndo prever a carreira no
servico publico e as tabelas

salariais em grupo.

O Plano atual estd defasa-
do e arazdo reside exatamen-
te no fato dele ndo ter sido
pensado de forma orgdnica,
ou seja, que acompanhasse
as mudangas necessdrias na
exata medida que o servico
publico assim exigisse. Nao
ter sido fruto da discussdo
profunda entre os servidores
é a origem do problema.

Ao implantar um modelo
de Plano de Cargos da inicia-
tiva privada, desconsidero-
ram-se as peculiaridades do
servico puiblico. O resultado:
passados apenas cinco anos,
i@ é hora de rever e moder-

Camara precisa participar da elaboracéo

Os Planos de Cargos anteriores ndo fiveram uma
porficipacdo qualificada por parte dos membros da Camara
Municipal, a forma como foram propostos nGo permitiv que
os vereadores fivessem conhecimento prévio do documento
que estava sendo elaborado. Desta vez queremos dar essa
qualificagao ao Plano de Cargos, Saldrios e Carreira, com
discussoes aprofundadas e audiéncias com os legisladores
explicando e debatendo, néo poderd chegar para ser votado
sem um exome detalhado de cada ponto.

nizar esse importante instru-
mento da vida funcional dos
servidores.

Com o desmembramento
das tabelas salariais das 77
categorias agora no segundo
semestre, estaremos assentan-
do a pedra fundamental da
obra de construcdo de um
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novo Plano de Cargos, Salé-
rios e Carreira, participativo
e orgdnico feito pelos servi-
dores. A previsdo é que esse
trabalho demande dois anos
(2017/2018), assim podere-
mos ouvir todos os servidores,
acolher todas as reivindica-
coes, discutir a realidade de

cada grupo em todas as dre-
as do servigo publico.

O servidor publico apren-
deu o caminho da organize-
cdo de base e serd com esse
aprendizado que fard um Pla-
no de Cargos, Saldrios e Car-
reira participativo e orgdnico
como deve ser.
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MELHORIAS NAS CONQIQéES DE TRABALHO
NO GERESOL AINDA NAO FORAM EFETUADAS

Dentro do projeto Lado
a lado com o servidor, a
diretoria do SINDSERJUN
esteve, em janeiro deste
ano, no Centro de Con-
trole de Residuos Sélidos
(Geresol), para verificar
as condicdes de traba-
lho dos servidores da Di-
visdo de Pavimentacdo
(DIVPAV), da Divisdo de
Galerias e da Divisdo de
Unidade de Servicos 4
- Norte, pertencentes as
secretarias de Obras e
Servicos Piblicos.

Na ocasido, o SIND-
SERJUN enviou um oficio
a Prefeitura de Jundiai re-
latando as condicdes de
trabalho dos servidores.
Na dendncia, o sindicato
notificou que o local, onde
estdo as divisdes, fica mui-
to préximo do local onde
é realizado o transbor-
do do lixo que chega ao
Centro de Controle o que
gera inimeros problemas,
como mau cheiro e um no-

mero excessivo de mosquitos
e ratos.

Apés a dendncia, o SIND-
SERJUN vem cobrando uma
devolutiva das secretarias
responsdveis. Em resposta,
a secretaria municipal de
Obras, através do engenhei-
ro Robson José Apezzato,
emitiv um parecer sobre o
assunto.

O parecer, que foi envia-
do ao engenheiro Ari José
Marinho, diretor na secreta-
ria municipal de Obras, des-
creve de forma detalhada as
condicdes do local e como
essas condi¢cdes acabam pre-
judicando o trabalho dos ser-
vidores. Segundo o parecer,
o mau cheiro é o principal
problema enfrentado no lo-
cal, “chegando a dar dor de
cabeca e ansia de vomito”,
descreve o documento.

Diante desta constatacdo
e como |G aponta o préprio
parecer, o SINDSERJUN es-
pera uma resolugdo efetiva
para o problema.
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SERVIDORES JA PODEM
OBTER OS HOLERITES
DE FORMA ON-LINE

A Prefeitura implantou
um novo sistema de aces-
so aos holerites para os
funciondrios puoblicos mu-
nicipais. Além de compro-
vantes de pagamento, os

ciondrios que trabalham
fora do Pago Municipal
ndo tinham acesso & rede.
(Fonte: Assessoria de im-
prensa da Prefeitura de

Jundiai(

SERVIDOR PUBLICO

Com a Uniodonto vocé tem um bom motivo para sorrir!! §
Eluniodonto jundial

Acesso o novo Portal
do Servidor www.portal-
doservidor.jundiai.sp.gov.
br, ou pelo QR Code abai-

XO:

servidores também podem
acessar on-line seus dados
cadastrais, informes de
rendimento e comunicados
referentes as férias.

A iniciativa prevé a
otimizacdo do sistema de
demonstrativo de folha de
pagamento tanto para a

X " « Ampla cobertura
Secretaria de Gestdo de + Ampla rede de dentistas
Pessoas quanto para os « Atendimente com hora marcada em
8.708 servidores. Antes consultérios particulares

da implementacdo do site, « Atendimento 24h por dia de urgéncia e
os holerites j& podiam ser
acessados pela intranet

municipal, porém, os fun-

SINDSERJUN renova parceria com Unimed Jundiai
e inicia campanha de novas vendas para VOCE,

@

@

AMNS N 30.326-7

I o - A )

a partir de VENDAS INICIADAS

. % LIGUE AGORA
\R$135,83 4807-5955 [

fermaria sem co-participacio O a 18 anos™®

SINDSERJUN

BRI N, B e AL
0 Wi o8 Aunci

CORRETORA

Unimed %
DE SEGURDS

Jurdial

Avenida Doutor Pedro Soares de Camargo, 232
4° andar - sala 42 - Anhangabai - Jundiai - Tel: 4807-5955

*Taxa de Adesdo: RS 11 49

emergéncia em tode territdrio nacional

m
UNIODONTO
©114805-9999

0 Sindicato dos Servidores Publicos de Jundiai e regido em parceria com a Uniodonto,
oferece para vocé e sua familia o melhor Plano Odontoldgicodo Brasil,
com precos e condicdes especiais:

*Mensalidade: R$ 19,00

Ligue agora mesmo:

"valores individuais
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©114586-4571

SOBE w DESCE

CONFIANCA

Os servidores municipais
estdo confiantes no
trabalho desenvolvido pelo
SINDSERJUN. Em contato
com diversas categorias,

o reconhecimento do
trabalho desenvolvido pelo
sindicato é constante.

CAMPANHA SALARIAL
2016

O resultado da campanha
salarial de 2016 é positivo.
O indice de 9,83%

estd acima dos indices
obtidos em cidades como
Sorocaba, por exemplo,
que obteve reajuste de 8%,
mas de modo parcelado.

PARTICIPACAO

Durante a campanha
salarial 2016, muitos
servidores participaram
das assembleias e puderam
de forma deliberativa
construir as reivindicacdes
apresentadas ao executivo.
Parabéns!

DIARIA DOS
MOTORISTAS

Existe uma grande
dificuldade dos motoristas
em receber o reembolso
do valor da didria de
alimentacdo. Esses
servidores acabam
pagando do préprio
bolso o valor e depois
recebem um cheque para
compensagdo.

CONDICOES DE
TRABALHO 1

As promessas de melhorias
nos locais de trabalho dos
servidores do Geresol, até
o momento, ndo sairam

do papel. A resposta

dada pela Prefeitura, apés
dendncia do SINDSERJUN,
ndo apresenta uma solugdo
definitiva para o problema.
Continuaremos lutando.

CONDICOES DE
TRABALHO 2

Falta material de higiene
pessoal e limpeza para as
unidades bdsicas de satde,
escolas e centros esportivos.
Nos centros esportivos,
falta também material
esportivo. O SINDSERJUN
através do projeto Lado

a Lado com o servidor

estd acompanhando essas
reivindicacdes.
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