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SindSerjun e Prefeitura de Jundiai iniciam
estudo para o desmembramento das tabelas
salariais dos servidores publicos

Em reunido na Prefeitura de Jundiai, na
segundafeira (18), a diretoria do Sindicato
dos Servidores Pdblicos de Jundiai (SindSer-
jun) e os secretdrios municipais que fazem
parte da Mesa de Negociacdo Permanente
deram inicio ao estudo do desmembramento
das tabelas salariais dos servidores piblicos
de Jundiai.

O desmembramento das tabelas faz par-
te do acordo coletiva da campanha salarial
2016, aprovado pelos servidores, votado na
Camara Municipal e sancionado pelo prefei-
to de Jundiai.

Estiveram presentes na reunido, o secre-
tério de Administracdo e Gestdo, Denis Cru-
pe, a secrefaria de Gestdo de Pessoas, Mary
Fornari, o secretdrio de Financas, Pedro Ga-
lindo, o secretdrio de Negécios Juridicos,
Adilson Messias, a presidente em exercicio
do SindSerjun, Clayde Oliveira, o diretor, Ju-
liano Chagas, e os assessores do SindSerjun
Vladimir Tavares e Vanderlei Vieira.

Para o secretdrio de Administracdo e
Gestdo, Denis Crupe, o desmembramento
das tabelas salariais é possivel. “Na prdtica,
o desmembramento das tabelas salariais ndo
trard impacto financeiro e administrativo. As

Cobranca

Ainda durante a reunido, a diretoria do
SindSerjun, cobrou respostas & outros dois
oficios protocolados: o primeiro pertinente
ao Decreto n° 26.478, de 07 de Junho
de 2016, que altera o periodo de apura-
¢Go do banco de horas e o segundo que
pede a regulamentacdo da Lei Federal n°
13.022/2014 - ESTATUTO GERAL DAS
GUARDAS MUNICIPAIS, que prevé no seu
Art. 15, § 2° a ocupagdo dos cargos em
todos os niveis da carreira da guarda mu-
nicipal, deverd ser observado o percentual
minimo para o sexo feminino, definido em
Lei Municipal e no § 3° deverd ser garanti-
da a progressdo funcional da carreira em
todos os niveis.

Os secretdrios, presentes na reunido,
assumiram o compromisso de dar uma
resposta por escrito a esses dois oficios.

O SindSerjun continua acompanhando
essas duas demandas e aguarda uma
resposta oficial da Prefeitura de Jundiai.

secretarias envolvidas fardo um
estudo e até setembro devemos
avancar no desmembramento.
" destacou.

Para a presidente em exerci-

cio do SindSerjun, Clayde Oli-

veira, o desmembramento da tabela
salarial é fundamental para a criagéo
do Plano de Cargos, Saldrios e Car-
reira. “ Este é o primeiro passo para a
construcdo, em 2017, de um novo Pla-
no de Cargos, Saldrios e Carreira feito

de forma orgdnica e participativa
pelos servidores. O desmembro-
mento |d estd presente no acordo
coletivo da campanha salarial des-
te ano e essa reunido serviu para
dar inicio aos estudos.”, enfatizou.
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NOVOS DESAFIOS

POR CLAYDE REGINA DE OLIVEIRA - PRESIDENTE EM EXERCICIO DO SINDSERJUN

H& 25 anos dei inicio
a minha frajetéria profissio-
nal no servico piblico de
Jundiai.

Como auxiliar de servi-
cos operacionais (pajem),
tive a oportunidade e o
privilégio de acompanhar
de perto o desenvolvimen-
to educacional de nossas
criangas na rede publica
de Jundiai.

Foi com alegria que
encarei o desafio didrio da
educacdo e com determina-
¢do pude concluir o curso
superior em pedagogia.

J& em 1996, me tornei
representante da categoria
no Sindicato dos Servidores
Piblicos de Jundiai (Sind-
Serjun) e dei inicio a luta
para a valorizacdo dessa
categoria tdo importante.
Em 2007, na 2° versdo
do Plano de Cargos, con-
seguimos a tdo sonhada
identidade funcional com a
mudanca de nomenclatura
de pajem para monitor de
creche e consequentemente
mudancas nas atribuicdes.

Participei da montagem
de uma comissdo de moni-
tores e juntos desenvolve-

mos o projeto de redugdo da
jornada de trabalho de 40
horas semanais para 33 horas
semanais sem reducdo de sa-
lario.  Conquistamos também
uma mudanca de nomenclatu-
ra, agentes de desenvolvimen-
to infantil (ADI), e novas atribui-
coes.

Fiz parte ainda do Conse-
lho Fiscal do SindSerjun e em
2013 assumi uma diretoria no
sindicato.

Convidada pelo presidente
licenciado do SindSerjun, Lu-
ciani, para compor a Chapa
1 — Coragem e Trabalho como
1¢ vice-presidente, ndo fugi do
desafio. Vi & frente uma opor-
tunidade ainda maior:  lutar
para a valorizagdo n&o s6 da
categoria que faco parte, mas
das 76 outras categorias que
compdem o servico pUblico de
Jundiai.

Eleitos, ajudei no processo
de reestruturacdo do sindicato:
com a participagdo direta das
diversas categorias que vieram
para o SindSerjun em busca de
organizacdo e lideranca. Ao
lado do Luciani, passo a pas-
so, enfrentei os desafios e com
a greve, em 2014, das agen-
tes de desenvolvimento infantil

pude sentir a responsabili-
dade de liderar ndo sé uma
categoria, mas o processo
de transformacdo nas rela-
¢des de trabalho dos servi-
dores publicos de Jundiai.

Ainda como vice-presi-
dente, ajudei na elabora-
¢do dos projetos de valori-
zagdo salarial das dezenas
de categorias de servidores
puUblicos.

Em junho deste ano,
com a licenca do Llucia-
ni, assumi a presidéncia
do SindSerjun ciente das
responsabilidades que o
cargo impde e preparada
para enfrentar novos deso-
fios.

Diretores do SindSerjun sao eleitos
para a nova diretoria da FETAM

O Sindicato dos Servido-
res Piblicos de Jundiai (SIND-
SERJUN) participou entre os
dias 23 e 24 de maio, em
S@o Paulo, do 9° Congresso
da Federacdo dos Servidores
Publicos Municipais do Estado
de Sao Paulo (FETAM/SP).

A presidente em exercicio
do SindSerjun, Clayde Regina
de Oliveira, e o 2° vice-pre-
sidente, Amarildo Mendes
AraUjo, representaram os ser-
vidores publicos de Jundiai

como delegados.

O Congresso reuniu 140
delegados de diversas regides
do Estado. Entre os temas que
foram debatidos estdo ajuste e
evasdo fiscal, corrupgdo: con-
sequéncia para o setor pUblico
municipal e para as politicas
publicas, terceirizacdes, privati-
zagdes e os projetos de Lei que
tramitam na Cémara dos De-
putados e no Senado, que pro-
pdem flexibilizacdes e perdas
de direitos dos trabalhadores.

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100

Atendimento 8h as 18h

Fone/Fax (11) 4586-4571 / 45860948
Plantdo Juridico: as 3% e 5° das 15h as 18h

www.sindserjun.com.br

atendimento@sindserjun.com.br

Além disso, a atividade
aprovou o plano de lutas da
entidade para os préximos
quatro anos.

Ao final do Congresso foi
eleita, para o préximo qua-
driénio, a nova diretoria da
FETAM.

O SindSerjun estd presen-
te na diretoria executiva da
FETAM com a presidente em
exercicio, Clayde Regina de
Oliveira, que assume a Se-
cretaria Geral da Federacdo

SINDSERJUN

Sindicato dos Servidores PUblicos
do Municipio de Jundiai

Criticas, sugestdes e denincias:
cornetando@sindserjun.com.br

CORNETAKDOZD.

BANCO DE HORAS

O SindSerjun espera uma
resposta por escrifo ao
oficio protocolado na Pre-
feitura sobre a apuragdo
do bando de horas. Os
secretdrios que compoem
a Mesa de Negociagdo
Permanente assumiram o
compromisso de dar uma
resposta oficial para esse
assunto.

REFERENCIAS
E QUINQUENIOS
Ainda durante reunido

com a Mesa de Negocia-
cdo Permanente, no dia
18 de julho, os secretd-
rios municipais presentes
garantiram que ndo hd
mudancas previstas no mo-
delo de carreira dos ser-
vidores pdblicos: com as
referéncias (progressdo) e
os quinquénios (adicional
de tempo de servico).

FERIAS-PREMIO

O SindSerjun estd acom-
panhando a situacdo do
pagamento  das  férias-
-prémio dos servidores,

e com o 2° vice-presidente,

Amarildo  Mendes  Aratjo,
que assume a Diretoria de Or-
ganizacdo Sindical.

O novo presidente da FE-
TAM é Luciano Manoel do
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na Mesa de Negociagdo
Permanente. E esperamos,
também, a apresentacdo
do calenddrio de paga-
mentos.

ERA UMA VEZ NO
POLYTHEAMA

Um servidor publico do
Polytheama foi transferido
para o CEU das Artes, no
bairro Vista Alegre, com a
promessa que a fransferén-
cia seria tempordria. Adi-
vinhe o que aconteceu?
O tempordrio virou per-
manente, contrariando o
que foi dito e o desejo do
servidor. O sindicato estd
acompanhando esse caso.

SEMADS

Até o fechamento desta
edi¢do o SindSerjun aguar-
dou uma resposta oficial
da secretdria, Giany Apa-
recida Povoa, responsdvel
pela Secretaria de Assis-
téncia e Desenvolvimento
Social (Semads) sobre a
denincia feita no Centro
Pop. Continuaremos co-
brando uma resposta.

7
=

Nascimento, do Sindicato
dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Santo André. A
ex-presidente, Paula Leite, as-
sume a diretoria financeira da
Federacdo.

PLANTAO SINDICAL

4087-1011

Presidente em exercicio: Clayde Regina de Oliveira; Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu Moreira Junior; 2° Tesoureiro:
Severo Elpidio Ignéacio; 2° Secretério: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Juridico: Luis Augusto Zambon; Diretor Social José Carlos
Baltazar; Diretor de Patriménio: Juliano Chagas.
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SindSerjun garante a conclusao
do curso de formacao para as
guardas municipais gestantes

O objetivo da reunido foi solicitar
que as guardas municipais, que du-
rante o treinamento de formacdo eram
gestantes, e consequentemente ndo pu-
deram concluir o treinamento, possam
concluir e assim ingressar no quadro
efetivo da Guarda Municipal.

Representando o comandando da
GM, o coordenador de Instrucdo e , ‘ :
Formacdo, subinspetor Dénis, assegu- \ ‘ / | \ T
rou que as guardas municipais, que { e 7 j ¥
eram gestantes, poderdo concluir o
treinamento de formacdo na cidade de
ltatiba.

Participaram da reuni@o a presiden-
te em exercicio do SindSerjun, Clayde
de Oliveira, a advogada do sindicato,
Dra. Aparecida Rodrigues das Neves e
o subinspetor, Dénis.

Dra. Aparecida Rodrigues das Neves, a presidente em exercicio do SindSerjun, Clayde Regi-
na de Oliveira e o subinspetor da GM, Dénis.

SindSerjun pede esclarecimentos sobre
as condicoes de trabalho no Centro Pop

O Sindicato  dos
Servidores Piblicos de
Jundiai (SindSerjun) pro-
tocolou, no dia 27 de
junho, na Prefeitura de
Jundiai, um pedido de
esclarecimentos  para
a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desen-
volvimento Social apds
dendncias recebidas
sobre irregularidades
enconfradas no Centro
de Referéncia Especiali-
zado da Assisténcia So-
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é terceirizada e falta cos, Edson Rocha e com  dando uma resposta
treinamento  adequado  a secretdria da Semads,  objetiva aos questio-
para esses profissionais, Giany Aparecida Povoa. namentos. Até o fe-
falta de seguranca per- Ao final da reunido, fi- chamento desta edi-

manente, entre outras.
No dia 04 de julho,
o SindSerjun esteve reu-

cou acertado que a Se-
mads responderia por
escrito o oficio sobre as

cdo, o sindicato ndo
recebeu a resposta.
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Novos Convénios

Os associados do SINDSERJUN & tém uma nova opgdo de lazer e
prdtica esportiva: o sindicato iniciou uma parceria com o Clube Ipiranga

Os planos de adesdo ao
tradicional clube de Jundiai
podem ser familiares e indivi-
duais.

O Clube Ipiranga oferece
uma Stima estrutura de lazer
com piscinas para adultos
e criancas, saldo de jogos,
academia, saldo de eventos,
aulas de JivJitsu, e hidrogi-
néstica (j@ inclusas no valor
da mensalidade), entre outras
opgoes.

Confira os valores exclu-
sivos para os associados do
SINDSERJUN e a documento-

cdo necessdria:

FAMILIAR

CPF, RG, Certiddo de Casamento, Com-

provante de Residéncia, Holerite, para
comprovacdo que é sécio do sindicato,
documentos dos filhos menores de 18 anos
(RG ou certiddo de Nascimento), todos es-
ses documentos em cépia simples, 02 fotos
do titular e uma de cada dependente, e o
valor de R$ 80,00 (oitenta reais més).

INDIVIDUAL

CPF, RG, Comprovante de Residéncia,
Holerite para comprovacdo que é sécio
do sindicato, todos esses documentos em
cépia simples, 02 fotos e o valor de R$
55,00 (cinquenta e cinco reais més).

Informacdes: 4526-1394.

Medicamentos com
precos diferenciados
aos associados do
SindSerjun

O Sindicato dos Servido-
res PUblicos de Jundiai (Sind-
Serjun), firmou um contrato
de parceria com a Associa-
¢Go dos Aposentados e Pen-
sionistas de Jundiai e Regido
/ AAPJR com o objetivo de
disponibilizar aos seus asso-
ciados, a oportunidade da
compra de medicamentos na
Farmdcia dos Aposentados,
com pregcos diferenciados.

A parceria se estende tam-
bém aos dependentes dos as-
sociados do SindSerjun.

A venda dos medicamen-

tos disponiveis na Farmdcia
dos Aposentados, aos asso-
ciados do sindicato, serd re-
alizada somente através da
identificacdo pessoal do hole-
rite. Este documento permite
a identificacdo do associado
do SindSerjun.

Todos os associados po-
derdo adquirir medicamentos
prescritos em receita médica
original.

A Farmdcia dos Aposenta-
dos fica na rua XV de Novem-
bro, n° 1364

Informagdes: 3379-3207

PARCERIA

O Sindicato dos Servi-
dores Piblicos de Jundiai
(SindSerjun) iniciou uma
parceria com o HCJ Es-
pecialidades, clinica que
rebne dezenas de espe-
cialidades médicas para
atender Jundiai e regido.

HC]J

ESPECIALIDADES

A clinica disponibiliza
profissionais de endocrino-
logia, urologia, vascular,
oftalmologia, pediatria, gine-
cologia, psiquiatra, otorrino-
laringologia, dermatologia e
neurologia.

Os associados do SindSer-

NOVIDADES PARA

ASSOCIADOS

jun garantem descontos
especiais em consultas e
exames.

Informagdes pelo site:
www.hcjespecialidades.
com.br ou pelos telefones:
(11) 48073434 e (11)
99644 - 8644

SINDSERJUN

Sindicato dos Servidores Poblicos
do Municipio de Jundiai

By

0 HCJ Especialidades chegou em Jundiaf para trazer para vocé e sua familia
uma clinica de especialidades médicas completa, com acesso a diagnésticos
de imagem e anélises laboratoriais

Associados do SINDSERJUN, com ou sem convénio médico, de qualquer
idade e classe social, tém acesso a8 uma salide de qualidade, com
atendimentos praticos e répidos a um preco especial.

Agende agora sua consulta

(11) 4807-3434
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Sindicato dos Servidores PUblicos
do Municipio de Jundiai

Chacara
dos Sonhos
Medeiros
Jundiai/SP

Inicio da venda de
convites em sefembro.

Alracdes e pregos dos
convites na proxima

edicdo do informativo
o Barnabé
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SindSerjun apura

irregularidades no IML

Dentro do projeto lado a
lado com o servidor, a diretoria
do SindSerjun esteve presente no
dia 1 de junho no Instituto Mé-
dico Legal (IML) em Jundiai para
apurar dendncias de mds condi-
coes de trabalho dos servidores
publicos do municipio.

O IML funciona num prédio
da Prefeitura de Jundiai cedido
ao Governo do Estado, respon-
sével pelo servico. No local tam-
bém funciona o Servico de Veri-
ficacdo de Obito (SVO), érgdo
da prefeitura para a causa de
mortes naturais, sob a responsa-
bilidade da secretaria municipal
de Sadde.

J& o Servico Funerdrio Muni-
cipal é de responsabilidade da
Fundagdo Municipal de Acgdo
Social (Fumas) que tem como
atribuicdo organizar e executar
os servicos funerdrios, incluindo
velério, cemitérios e outros.

Durante a visita ao IML, a di-
retoria do SindSerjun foi recebi-
da de forma hostil pelo assistente
de administracdo do SVO, Lluiz
Carlos de Lima, que ndo permitiu
que o sindicato conversasse com
os servidores do municipio que
estavam no local.

Ainda no dia 01 de julho, a
diretoria do SindSerjun foi rece-
bida pelo superintendente adjun-
to da Fumas, Lazaro Aparecido
da Silva Ribeiro, que ouviu o
sindicato e as reivindicacdes dos
servidores do local e assumiu o
compromisso de dar uma devo-
lutiva sobre as solicitagdes apre-
senfadas.

Foi elaborada ainda uma so-
licitagdo para que os servidores
municipais que trabalham no lo-
cal fossem enquadrados na 2°
etapa da vacinagdo da Gripe
HINT.

Em resposta ao SindSerjun, o
superintendente adjunto da Fu-
mas afirmou: “Ficou decidido en-
tre a Sup. do Servico Funerdrio e
a seguranca do trabalho da Fu-
mas que em caso de necessida-
de de vacina¢do para contengdo
de epidemias onde a vacinagdo
ndo seja disponibilizada pelo
Municipio, Estado ou Governo
Federal, que a contratacdo de
laboratério especializado para
realizacdo dos servicos serd fei-
ta diretamente pela Fumas.

Em relacdo & HINT, todos
os servidores foram orientados &
época para procurarem 0s pos-
tos mais préximos com disponibi-
lidade da vacina e ndo temos in-
formagdo que alguém nédo tenha
encontrado. Caso verifique a

necessidade de alguma deman-
da remanescente, a mesma serd
prontamente atendida. ”.

O SindSerjun também notifi-
cou a responsdvel pelo IML de
Jundiai, Dra. Alessandra Reza-
ghi Pettoruti, que respondeu ao
primeiro oficio e agendou uma
reunido com o sindicato no dia
15 de julho, porém néo recebeu
os diretores no hordrio marcado.

A diretoria do Sindicato dos
Servidores cobra esclarecimen-
tos sobre as atribuicdes que sdo
pertinentes aos servidores do mu-
nicipio e as atribuicdes dos servi-
dores do Estado.

O IML de Jundiai nédo funcio-
na mais 24 horas e com isso ndo
disponibiliza servidores do Es-
tado para dar procedimento as
necessidades do atendimento &
populacdo, sobrecarregando os
servidores do municipio que aca-
bam desempenhando fungdes
que ndo estdo em suas atribui-
coes.

A direforia do SindSerjun
continuard cobrando os esclare-
cimentos dos responsdveis, tanto

do SVO, quanto do IML.
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PROJETOS

Cara a cara com Clayde Oliveira,
presidente em exercicio do SindSerjun

O Barnabé - Quais os desafios que o
SindSerjun tem pela frente?

Clayde Oliveira - Apés termos resgata-
do a credibilidade do sindicato junto aos ser-
vidores, hoje o maior desafio € manter essa
credibilidade. Continuar com nossas acdes e
resultados.

OB - Como foi assumir também a Secreta-
ria Geral da FETAM?

CO - £ uma grande conquista, tendo em
vista a quantidade de sindicatos filiados que
formam a base da Federagdo, sendo que a
secretaria geral é de estrema relevéncia e
responsabilidade dentro das demais secreta-
rias da Fetam. A estratégia é organizacdo,
manutencdo, crescimento e valorizacdo do
ramo dos municipais.

OB - Qual o seu recado para as servido-
ras que desejam participar da luta sindical?

CO - A mulher hoje ocupa cargos de gran-
de importancia na sociedade e contribui tanto
na politica quanto na economia, enfim, a mu-
lher é capaz de grande atuagdo em qualquer
drea, porém, o grande desafio é encontrar
caminhos para romper com a discriminagdo
de géneros, uma vez que nds mulheres, histo-
ricamente ainda vivemos em desvantagens so-
ciais. E necesséria a participacdo das mulhe-
res nas organizacdes sindicais, ndo apenas
na presenca, mas nas acdes com tomadas de
decisdes dentro das organizagdes, s6 assim,
teremos nossa identidade e valorizagdo.

Sindicato cobra estudo que
permite o fim do desconto
do Imposto de Renda (IR)
nas férias-prémio dos
Servidores Municipais

O SindSerjun pro-  Servidores Municipais,
tocolou, no dia 22 de devido a existéncia da
julho, na Prefeitura de controvérsia entre o en-

Jundiai, um oficio junto &
secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo
solicitando & Comissdo
Técnica de Governo a re-
alizacéo de estudos para
a verificagdo da possibi-
lidade do fim do descon-
to do Imposto de Renda
(IR) nas férias-prémio dos

tendimento da Receita
Federal do Brasil e a Ju-
risprudéncia.

A solicitac@o & cons-
ta da pauta de reivindi-
cagdes aprovadas pe-
los servidores publicos,
na campanha salarial
2016, votada na Cama-
ra Municipal e sancio-

nada pelo prefeito
de Jundiai. (Processo
n° 4.600-7/2016),
item (06) do Termo
de Acordo Coletivo
2016.

O Sindicato dos
Servidores espera as-
sim dar uma reposta
a essa soliticacdo dos
servidores de Jundiai.
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Departamento Juridico

Dra. Ingra Nolasco: nova advogada do SindSerjun

Dr®. Ingra Nolasco

O departamento juridico do Sind-
Serjun conta agora com o trabalho
da advogada, Dra. Ingra Nolasco, no
atendimento aos associados do sindica-
to.

Com experiéncia na drea sindical,
ela vem compor a equipe de advoga-
dos do SindSerjun em um trabalho con-
junto com a advogada, Dra. Aparecida
Rodrigues das Neves.

Confira os dias e hordrios dos plan-
tées do departamento juridico do Sind-
Serjun:

Segundafeira: das 9h as 12h30 -
Dra. Ingra Nolasco

Tercafeira: das 9h as 12h30 - Dra.
Ingra Nolasco e das 15h as 17h30 -
Dra. Aparecida Rodrigues das Neves

Quarta-feira: das 9h as 12h30 -
Dra. Ingra Nolasco

Quintafeira: das 14h as 17h30 -
Dra. Ingra Nolasco

Sextafeira: das 9h as 12h30 - Dra.
Ingra Nolasco

SOBE w DESCE

Luciani se licencia da
presidéncia do SindSerjun

A presidente em exercicio do SindSerjun, Clayde Oliveira e Luciani

Em virtude da Lei Eleito-
ral, Luciani se licenciou da
presidéncia do SindSerjun
para ser précandidato a
vereador nas eleicdes de
outubro deste ano.

J& assumiu a presidén-

cia do sindicato a entdo 1°
vice-presidente, Clayde Oli-
veira.

" . . .

Me licencio do SindSer-
jun muito satisfeito com todo
o trabalho que construimos e
com as conquistas que alcan-

camos. Confio plenamente
no trabalho desenvolvido
pela Clayde Oliveira que,
ao longo do meu mandato
no sindicato, teve um pa-
pel fundamental.” desto-

@) PEDRO GALINDO
Secretdrio de Financas
pela compreensdo
manifestada em
reunido da Mesa de
Negocia¢do Permanente
sobre a importéncia do
desmembramento das
tabelas salariais.

@ ADILSON MESSIAS
Secretdrio de Negécios
Juridicos. Uma boa
gestdo & frente da
secretaria. (1234)

@ REGINA
STELA YAHN
Assistente Social da
secretaria de Gestdo de
Pessoas pelo trabalho
desenvolvido para os
servidores puUblicos.

DR. CLAUDIO (]
ALBERTO DOS
SANTOS

Diretor Técnico
Administrativo da
secretaria de Gestdo
de Pessoas pela falta
de compreensdo sobre
a importancia do
desmembramento das
tabelas salariais.

LUIZ CARLOS (V]
DE LIMA

Assistente Administrativo

do Servico de

Verificacdo de Obito

(SVO) pela forma

hostil como recebeu os
diretores do SindSerjun

em visita aos servidores

no IML de Jundiai

COMPLEXOS )
ESPORTIVOS

Falta de material

esportivo para o trabalho
dos servidores e prdtica

da populagdo. Além da

falta de itens de higiene

e falta de seguranga.



