
Após tomar posse da presi-
dência da República, em 
31 de agosto, Michel Temer 
(PMDB), colocou em ação 

uma agenda de projetos de lei que 
penaliza os trabalhadores e aposenta-
dos, entre eles, os servidores públicos. 

Com o discurso da necessidade 
do corte de gastos, o governo Temer 
deixa claro que quem pagará a conta 
pelo déficit público serão os trabalha-
dores e aposentados.

Abaixo, detalhamos os principais 
projetos em tramitação no Congresso 
Nacional que afeta os servidores pú-
blicos:  

· PEC nº 257/2016
A Câmara dos Deputados aprovou, 

no dia 10 de agosto, o Projeto de Lei 
Complementar 257/16. De autoria do 
Poder Executivo, o PL dispõe sobre a 
renegociação das dívidas dos Estados 
e do Distrito Federal, desde que aten-
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didas contrapartidas de controle de 
gastos.

Na prática, o Projeto trará arrocho 
salarial aos servidores públicos:

- Proíbe reajustes ou adequação de 
remuneração a qualquer título aos ser-
vidores que há anos não recebem as 
devidas reposições salariais; 

- Impede também a progressão em 
planos de cargos e carreiras;

- Proíbe quinquênios, licença prê-
mio, férias e licenças em pecúnia tam-
bém ficam proibidos; 

- Aumenta de 11% para 14% a con-
tribuição previdenciária do servidor.

· PEC nº 241/2016 
O Plenário da Câmara dos Depu-

tados aprovou no dia 11 de outubro, 
em primeiro turno, a PEC do Teto dos 
Gastos Públicos (Proposta de Emenda 
à Constituição 241/16).

A PEC nº 241/2016 estabelece um 
limite para os gastos federais para os 
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próximos 20 anos, corrigindo-os pela 
inflação acumulada do Índice Nacio-
nal de Preços ao Consumidor Amplo 
(IPCA). A matéria, de iniciativa do Po-
der Executivo, foi aprovada por 366 
votos a 111. A data da votação em 
segundo turno ainda não foi definida.

Ficam congelados:
- Investimentos em saúde, medica-

mentos e tratamentos, transporte públi-
co e moradia, saneamento, pesquisa 
científica, entre outros. 

- Estados e municípios só poderão 
gastar o que gastaram no ano anterior, 
corrigida a inflação. 

· O Projeto de Lei Comple-
mentar (PLP) 248/98

O PLP, de autoria do Executivo, 
criado durante governo de Fernando 
Henrique Cardoso (FHC), trata de de-
missão involuntária por insuficiência 
de desempenho do servidor federal 
estável.

1) o servidor estável poderá ser 
demitido se receber: 

a) dois conceitos sucessivos de de-
sempenho insuficiente, ou;

b) três conceitos intercalados de de-
sempenho insuficiente, computados os 
últimos cinco anos;

2) a avaliação anual terá por fina-
lidade aferir: 

a) cumprimento de normas de pro-
cedimentos e de conduta no desempe-
nho das atribuições do cargo; 

b) produtividade no trabalho;
c) assiduidade; 
d) pontualidade; e 
e) disciplina; 
3) comissão de avaliação compos-

ta de quatro servidores, pelo menos 
três deles estáveis, com três ou mais 
anos em exercício no órgão e com ní-
vel hierárquico não inferior ao do ser-
vidor a ser avaliado, sendo um deles 
seu chefe imediato do servidor a ser 
avaliado.
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CORNETANDO
Críticas, sugestões e denúncias:
cornetando@sindserjun.com.br

MOVIMENTO 
INTERSINDICAL 1
O SindSerjun está 
participando do 
Movimento Intersindical 
Unificado de Jundiaí e 
Região que conta com 
a participação de 13 
entidades (Sindicatos e 
Associação) e tem como 
objetivo promover a 
luta dos trabalhadores 
e aposentados contra 
os projetos de lei em 
andamento no Congresso 
Nacional que retiram  
direitos dos trabalhadores.  

MOVIMENTO 
INTERSINDICAL 2
O Movimento produziu 
um informativo que 
aponta alguns projetos 
de lei que penalizam 
os trabalhadores, entre 
eles, o PLP 248/98 que 
permite a demissão do 

servidor público com 
critérios insuficientes. 

MOVIMENTO 
INTERSINDICAL 3
Um grande ato em defesa 
dos trabalhadores e 
dos aposentados está 
programado para o dia 
21 de outubro, às 10h, 
na Praça da Matriz, 
Catedral Nossa Senhora 
do Desterro, no centro de 
Jundiaí.

SERVIDORES 
PÚBLICOS 
O SindSerjun vê com 
grande preocupação 
os projetos de lei, em 
tramitação no Congresso 
Nacional,  que afetam 
os trabalhadores e em 
especial os servidores 
públicos. É hora de 
mobilizarmos. 
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Quando foi votada no 
Senado Federal a perda do 
mandato de Dilma Rousseff, 
os políticos, ali no papel de 
juízes, diziam que o país 
necessitava urgentemente 
de um “choque de gestão” 
e isso só seria possível com 
a substituição do mandatá-
rio (mesmo que o substituto 
já estivesse há 6 anos par-
ticipando na “gestão da 
substituída”). 

A primeira ação do go-
verno nesse sentido é a PEC 
241 (Proposta de Emenda 
a Constituição), também 
chamada de PEC do fim do 
mundo, que é na prática 
uma medida de congela-
mento dos gastos públicos. 
Todas as áreas (saúde, 

o saneamento das contas 
tem que ser geral. Temos 
que nos preparar para um 
período de luta em defesa 
dos nossos direitos e con-
quistas.   

educação, esportes, cultura, 
etc) serão afetadas, porém, o 
serviço público e, em especial, 
os servidores públicos serão 
mortalmente atingidos em suas 
remunerações, benefícios e 
vantagens.

Com previsão de vigência 
de 20 anos, a medida será vo-
tada ainda em segundo turno 
na Câmara e depois, irá para 
o Senado, e se não houver 
alteração, será sancionado 
pelo presidente Temer ainda 
este ano. O governo confia na 
base de sustentação no Con-
gresso Federal.

Não adianta os técnicos 
e parlamentares dizerem ter 
estudado o texto e garantirem 
que não afetará os municípios, 
pois, de acordo com a PEC, 

NADA A TEMER...SERÁ?
POR LUCIANI

Imposto de Renda 
O Sindicato dos Servidores 
Públicos de Jundiaí (SindSerjun) 
solicitou, à Prefeitura, estudo 
para verificar a possibilidade do 
fim do desconto do Imposto de 
Renda (IR) nas férias-prêmio dos 
servidores públicos. Em nota, a 
Prefeitura respondeu que, apesar 
de existir jurisprudência sobre o 
assunto, o desconto é feito pela 
Receita Federal e não existe isen-
ção prevista na legislação.
O Departamento Jurídico do 
SindSerjun já prepara uma ação 
coletiva sobre este assunto. 

Pagamento férias- prê-
mio
O Sindicato dos Servidores 
Públicos de Jundiaí (SindSerjun) 
protocolou na Prefeitura ofício 
solicitando esclarecimentos 
sobre a suspensão, por tempo 
indeterminado, do pagamento 
das férias-prêmio, em pecúnia, 

SINDSERJUN PROTOCOLA PEDIDOS DE 
ESCLARECIMENTOS AO EXECUTIVO MUNICIPAL

para os servidores públicos. Em 
nota, o secretário municipal de 
Finanças, Pedro Galindo, argumen-
tou que o pagamento em pecúnia 
aos servidores, está condicionado à 
disponibilidade orçamentária e que, 
neste momento, não há orçamento 
disponível. 

Férias servidores
O SindSerjun protocolou também 
um pedido de esclarecimento sobre 
a programação de férias da primei-
ra semana do mês de janeiro de 
2017. Segundo determinação da 
administração municipal, as férias 
serão liberadas somente a partir do 
dia 09 de janeiro de 2017. 
Em nota, o secretário de finanças, 
Pedro Galindo, afirmou que não 
existe previsão orçamentária para 
que essa despesa se realize em 
2016 e que, por isso, houve a 
mudança da programação de férias 
para a segunda semana de janeiro. 

PLANTÃO 
SINDICAL
4087-1011

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100
Atendimento 8h às 18h   
Fone/Fax (11) 4586-4571 / 4586-0948
Plantão Jurídico: Segunda-feira: das 9h às 12h30 – Drª. Ingra Nolasco |Terça-feira: das 9h às 12h30 – Drª. Ingra 
Nolasco e das 15h às 17h30 – Dra. Aparecida Rodrigues das Neves | Quarta-feira: das 9h às 12h30 – Drª. Ingra 
Nolasco| Quinta-feira: das 14h às 17h30 – Drª. Ingra Nolasco | Sexta-feira: das 9h às 12h30 – Drª. Ingra Nolasco
www.sindserjun.com.br 
atendimento@sindserjun.com.br

Presidente: Luciani; 1ª Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira;  2º Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu Moreira Junior; 2º 
Tesoureiro: Severo Elpídio Ignácio; 2º Secretário: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Jurídico: Luís Augusto Zambon; Diretor Social José Carlos Baltazar; 
Diretor de Patrimônio: Juliano Chagas.
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O Sindicato dos Servidores Públicos 
de Jundiaí (SindSerjun) esteve reunido, em 
setembro, com a Mesa de Negociação 
Permanente, na prefeitura de Jundiaí. A 
pauta foi o desmembramento das tabelas 
salariais dos servidores públicos. 

Diretores do Sindicato cobraram dos 
secretários municipais presentes à reunião 
posicionamento sobre o tema. O Sind-
Serjun reforçou, para os secretários, que 
os estudos para o desmembramento das 
tabelas salariais já constam da lei relativa 
ao acordo coletivo deste ano, portanto 
cabe à Prefeitura a realização de tais 
estudos.

O secretário de Finanças do município, 
Pedro Galindo, reafirmou que o governo 
municipal já deu início aos estudos para 
o desmembramento das tabelas salarias 
e, em novembro, a primeira versão deve 
ser apresentada. O desmembramento das 
tabelas salariais é o primeiro passo para 
o início do novo Plano de Cargos, Carrei-
ra e Salários.

SINDSERJUN PARTICIPA DA MESA DE 
NEGOCIAÇÃO PERMANENTE PARA COBRAR O 
DESMEMBRAMENTO DAS TABELAS SALARIAIS 
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Nova parceria entre o SindSerjun e a D’Viez Chocolates oferece 
descontos de 15% (em dinheiro) e 10% (nos cartões de débito ou de 
crédito), para os associados do Sindicato.

Informações sobre os produtos D’Viez: dviez.com.br
Observação: os descontos são exclusivos para os produtos adqui-

ridos na loja matriz, localizada na Rua Fiori Della Nina, nº 70.

NOVOS CONVÊNIOS 

Luciani reassumiu, no dia 
4 de outubro, a presidência 
do Sindicato dos Servidores 
Públicos de Jundiaí (SindSer-
jun). A licença se deu em 
função de obrigatoriedade 
da Lei Eleitoral, uma vez que 
o dirigente foi candidato nas 
eleições deste ano.

“Nosso objetivo, até o fi-
nal do ano, é o desmembra-
mento das tabelas salariais 
dos servidores públicos. O 
desmembramento é o primei-

ro passo para a realização 
de um Plano de Cargos, 
Carreira e Salários, com 
início em 2017. Já cobramos 
o estudo do desmembramen-
to das tabelas do Executivo 
municipal e ele deve ser 
apresentado em novembro”, 
afirmou Luciani.

Durante o período em 
que o presidente esteve licen-
ciado, a 1ª vice-presidente, 
Clayde Regina Oliveira, 
assumiu o cargo e conduziu 

LUCIANI REASSUME A 
PRESIDÊNCIA DO SINDSERJUN

Nova parceria do 
SINDSERJUN: D’VIEZ 
CHOCOLATES

Outro novo conveniado do SINDSERJUN é o EaíChef, um clube gastronômico 
que oferece a seus clientes descontos de 30%, 40% e 50% nos pratos de mais de 
100 bares e restaurantes da região de Jundiaí e Campinas.

Associados do Sindicato poderão adquirir o cartão exclusivo do clube (pla-
no anual ou semestral) com 20% de desconto, mediante a utilização do cupom 
SIND20. Dessa forma, o Plano Semestral, que custaria R$ 99, sai por R$79,20 
para o associado. Já o Plano Anual, de R$125, sai por R$99,90 para o associa-
do.

Acesse o site e conheça os mais de 100 bares e restaurantes parceiros do 
clube: www.eaichef.com.br

Contato: (11) 4806-0586 ou contato@eaichef.com.br

SINDSERJUN INICIA 
CONVÊNIO COM O CLUBE 
GASTRONÔMICO EAÍCHEF

SOBE DESCE
GOVERNO TEMER 
Pelos projetos de 
lei, em tramitação 
no Congresso, 
que penalizam os 
trabalhadores e 
aposentados, entre eles, 
os servidores públicos.  

PEC Nº 241/2016 
PEC do Teto dos Gastos 
Públicos (Proposta de 
Emenda à Constituição 
241/16) que congela os 
investimentos em saúde e 
educação por 20 anos.

TERCEIRIZAÇÃO
PLS 87/2010
Permite que as empresas 
terceirizem todos os 
trabalhadores, pagando 
menores salários, com 
menos direitos, incluindo 
servidores públicos. 

o Sindicato. “Foi uma 
grande responsabilidade. 
Durante esses meses, 
dei continuidade aos 
projetos em andamento 
e, em conjunto com os 
demais diretores, realizei 
ações importantes como 
denunciar más condições 
de trabalho em alguns 
setores do serviço público 
municipal”, destacou.

MOVIMENTO 
INTERSINDICAL 
Pela mobilização e 
luta pelos direitos 
dos trabalhadores e 
aposentados. 

OUTUBRO ROSA 
Jundiaí possui 
um ambulatório 
de referência no 
diagnóstico e tratamento 
do câncer de mama 
localizado no Hospital 
Universitário (HU): o 
Ambulatório Saúde da 
Mulher 
Informações: (11) 4527-
4600 

SERVIDORES 
PÚBLICOS
Dia 28 de outubro é o 
dia do servidor público. 
Nossos parabéns aos 
servidores públicos de 
Jundiaí, profissionais 
que ajudam no 
desenvolvimento e na 
qualidade de vida da 
nossa cidade.   


