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TEMPOS DIFICEIS?

FUTURO GOVERNO MUNICIPAL APONTA CAUTELA NA REALIZACAO DE UM NOVO PLANO DE CARGOS

Em reunido realizada na sextafei-
ra, 9 de dezembro, no Pago Municipal,
a diretoria do Sindicato dos Servidores
Piblicos de Jundiai (SindSerjun) esteve
reunida com as equipes de transicdo
do atual e do futuro Governo Munici-
pal com o objetivo de tratar de assun-

Cargos, Salérios e Vencimentos (PCSV)

trata categorias distintas, com necessi-

dades diferentes, da mesma maneira.
Isso prejudica a valorizagdo de cada
categoria.”, destacou Luciani.

Para o coordenador da equipe de
transicdo do futuro governo municipal,

tos de interesse José  Anténio
dos servidores, o Parimoschi, é
em especifico preciso uma
o desmembra- FAZER UM NOVO PLANO andlise  mais
mento das tabe- DE CARGOS Q,UANDO A ) estruturada
las salariais e o ECONOMIA ESTA POSITIVA E dos  técnicos
Plano de Car- UMA COISA, QUANDO ELA da  secretaria
gos, Carreira e APONTA PARA BAXO E PRECISO ~ de Gestdo de

Durante o CAUTELA.” JOSE ANTONIO o desmembra-
encontro, o PARIMOSCHI = COORDENADOR  mento das fa-

presidente  do
SindSerjun, Lu-
ciani, destacou
a importdncia do desmembramento
das tabelas salariais dos servidores, o
primeiro passo para realizacdo de um
novo Plano de Cargos. “O desmem-
bramento das tabelas salariais permite
um trabalho especifico para cada cao-
tegoria. O atual modelo do Plano de

DA EQUIPE DE TRANSICAO.

belas salariais.
“O  desmem-
bramento  das
tabelas salariais resolve uma parcela
dos nossos problemas. Fazer um novo
Plano de Cargos quando a economia
estd positiva é uma coisa, quando ela
aponta para baixo é preciso cautela.
Na minha opini@o, serd necessdrio dar
uns passos para tras para fazermos a

Diretoria do SindSerjun em reuni@o com as equipes de transicéo

discussdo do desmembramento das ta-
belas salariais.”, afirmou Parimoschi.
Ao final da reunido Luciani destacou
ainda que a bonificagdo e o conceito
de meritocracia, previstos no Plano de

Cargos de 2012, ndo avangcaram e o
desmembramento das tabelas salariais
permitird um aperfeicoamento desses
instrumentos de valorizacdo dos servi-
dores.

REFORMA DA PREVIDENCIA ALTERA A
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

A proposta de aposentadoria apre-
sentada pelo governo Temer altera
a aposentadoria dos trabalhadores,
incluindo professores, servidores e ou-
tros setores.

A PEC (Proposta de Emenda &
Constituicdo) apresentada, no dia 6 de
dezembro, define idade minima de 65
anos e 25 anos de contribuicdo como

condicdes para a aposentadoria de
todos os trabalhadores, homens ou mu-
lheres, incluindo funcionérios publicos.

Para receber o valor maximo a que
tem direito, no entanto, o trabalhador
terd que contribuir com a Previdéncia
por 49 anos se o Congresso aprovar o
plano do governo.

QUAIS SAO AS MUDANCAS
PARA OS SERVIDORES?

O governo manteve a contribui-
cdo dos servidores piblicos em 11%
e determinou que Estados e municipios
t&m o prazo de dois anos para cria-
rem programas de Previdéncia com-
plementar. Os servidores estaduais e
municipais que entrarem depois desses

programas passardo a contar com o
mesmo teto do setor privado, que é de
R$ 5.189,82 Fonte: Folha de Séo Paulo

Todas essas mudancas véo
afetar os servidores publicos. E
hora de mobiliza¢ao.
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A UNICA SAIDA SERA A LUTA

POR LUCIANI

A classe burguesa (pe-
riodo compreendido entre
os séculos 12 ao 19) cele-
brava os triunfos de seus
generais e de sua aristo-
cracia com grandes bai-
les, dos quais os plebeus
(povo) sé podiam acompa-
nhar a chegada das per-
sonalidades até o portdo
das residéncias, palacetes
ou castelos onde as festas
aconteciam.

A alusdo acima de-
corre da impressdo que
tivemos ao participar da
reuniGo das equipes de
transicdo (governo que sai
e governo que entra) na dl-
tima sexta-feira, dia 9.

O tom grave (quase so-
lene) da equipe que vai to-

mar assento deixou claro que
teremos tempos bem dificeis
pela frente. Com a justificativa
de que “é preciso arrumar a
casa” e que “a crise que vive-
mos desde 2014 n&o tem po-
ralelo e agora é preciso pru-
déncia e caldo de galinha”,
as equipes econdmicas e po-
litica ndo estdo para sorrisos
e salamaleques. Estdo curtos
e grossos.

Isso aliado & politica ado-
tada pelo governo federal
de controle draconiano dos
gastos publicos, fim do que
eles chamam de “privilégios
dos servidores” e medidas de
ajustes previdencidrios, mos-
tra que os futuros mandatdrios
t&ém uma agenda igualmente
severa que serd aplicada.

O futuro vai requerer
unido e luta para que nos-
sas conquistas ndo se per-
cam nesse imenso saldo
de dancas.

SINDSERJUN PARTICIPA
DE ATIVIDADES COM A FETAM

A vice-presidente do Sindi-
cato dos Servidores Pdblicos
de Jundiai (SindSerjun) e Se-
cretéria Geral da Federacdo
dos Trabalhadores na Admi-
nistracdo e do Servico Publico
Municipal no Estado de Sao
Paulo (FETAM /SP), Clayde
Regina de Oliveira, esteve
presente no 1° Encontro
Regional da Articulacao
Sindical Sudeste, no Espiri-
to Santo, nos dias 17 e 18 de
novembro.

O encontro  promovido
pela  Articulacdo  Sindical
Nacional (ArtSind) da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores
(CUT) teve como pauta: a
andlise da conjuntura nacio-
nal; andlise da conjuntura no
Estado de Sdo Paulo; as elei-
¢des de 2016 e perspectivas
para 2018 e o projeto politi-
co da Articulagdo Sindical e

SindSerjun no 1° Encontro Regional da Articulacéo Sindical Sudeste

os desafios organizativos.

J& o 2° vice-presidente do
SindSerjun e diretor de Re-
lacdes Sindicais da FETAM,
Amarildo Mendes Aratjo, es-
teve presente no 1° Semina-
rio Sindicalismo e Meio
Ambiente, promovido pela

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100

Atendimento 8h as 18h

Fone/Fax (11) 4586-4571 / 45860948

Plantdo Juridico: Segundaeira: das 9h as 12h30 — Dr°. Ingra Nolasco |Tergafeira: das 9h as 12h30 — Dr. Ingra
Nolasco e das 15h as 17h30 - Dra. Aparecida Rodrigues das Neves | Quartafeira: das 9h as 12h30 - Dre. Ingra

Secretaria de Meio Ambiente
da CUT-SP, nos dias 1 e 2 de
dezembro, no centro da capi-
tal paulista.

O evento debateu os im-
pactos no meio ambiente que
afetam a geracdo de empre-
gos.

Criticas, sugestdes e denidncias:
cornetando@sindserjun.com.br

CORNETANDOZD.

IPREJUN 1

O SindSerjun

vem participando
regularmente das
reunides do Conselho
Deliberativo do Instituto
de Previdéncia de Jundiai
para acompanhar de
perto a situacdo do
Instituto.

IPREJUN 2

Na reunido do dia 24 de
novembro, o Conselho
Deliberativo do lprejun
decidiu acionar o
Ministério Piblica para
pedir esclarecimentos
sobre os atrasos nos
repasses da cota patronal
de setembro e outubro
deste ano.

IPREJUN 3

A diretoria do SindSerjun
apoiou a iniciativa do
Conselho Deliberativo e
também protocolou junto
& Secretaria de Financas
um pedido de informacdo
sobre os atrasos nos
repasses devidos.

CALDO DE
GALINHA 1

Na reunido das
equipes de transicdo, o
coordenador do futuro
governo, José Anténio
Parimoschi, insistiu

que o remédio para os
momentos de crise é
prudéncia com caldo de
galinha.

CALDO DE
GALINHA 2
Parimoschi disse que
o desmembramento
das tabelas salariais
deverd ser discutido,
considerando todas as
suas “implicagdes”. O
que o coordenador da

SINDSERJUN

Nolasco| Quinta-feira: das 14h as 17h30 — Dr. Ingra Nolasco | Sexta-feira: das 9h &s 12h30 - Dr®. Ingra Nolasco

www.sindserjun.com.br

atendimento@sindserjun.com.br
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transicdo ndo considerou
é que o desmembramento
estd previsto em lei
aprovada em maio
passado.

CALDO DE

GALINHA 3

Mesmo tendo saido da
sala para atender um
telefonema demorado,
enquanto a reunido
acontecia, Parimoschi
encerrou os trabalhos
daquela sessdo sugerindo
mais calma, mais estudos,
mais reunides e mais
caldo de galinha.

TRANSFERENCIAS
ARBITRARIAS

A SME, Secretaria
Municipal do Esculacho,
tem feito transferéncias
arbitrdrias e sem
direito de recurso de
cozinheiras. Sem se
preocupar com os
transtornos causados,
o pessoal da SME vai
mudando de unidade a
torto e direito.

EMEB CARLA
ANDRESSA DE
OLIVEIRA SINIGALIA
O diretor da EMEB
Carla Andressa de
Oliveira Sinigalia, André
Aparecido Cazella,
embora tenha recebido a
orientacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo
para dar apoio a uma
funciondria da EMEB, que
é mde de uma crianca
especial, se negou a
colaborar. Segundo o
diretor, qualquer tipo de
apoio que mexa com

as atribuicdes didrias

da servidora sé poderd
ser dado por decisdo
judicial.

PLANTAO

SINDICAL
4087-1011

Presidente: Aparecido Luciani; 1° Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira; 2° VicePresidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu Moreira
Junior; 2° Tesoureiro: Severo Elpidio Ignécio; 2° Secretdrio: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Juridico: Luis Augusto Zambon; Diretor Social José Carlos
Baltazar; Diretor de Patriménio: Juliano Chagas.
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ESPETACULO TEATRAL ENCERRA ATIVIDADES
DE 2016 DO GRUPO CONSCIENCIA SERVIDORES INATIVOS

A apresentacdo teatral “Combinado
ndo é carro” do grupo de featro Res-
peitavel Piblico marcou o encerramen-
to das atividades de 2016 do projeto
Grupo Convivéncia Servidores Inativos
desenvolvido pelas assistentes sociais,
Regina Stella Yahn (Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas) e Magali Elisabete Fi-
gueiredo Serigatto (lprejun), da Prefeitu-
ra de Jundiai.

O espetdculo teatral tem direcdo de
Carlinho Pasqualini e é um resgate da
importancia das brincadeiras infantis,
que segundo a peca ndo pode ser per-
dida e esquecida na fase adulta. Cerca
de 40 pessoas do Grupo Convivéncia
e convidados assistiram ao espetdculo.

Ao final as assistentes sociais pude-
ram conversar com as pessoas presen-
tes. A apresentacdo teatral e o projeto
Grupo Convivéncia Servidores Inativos
t&ém o apoio do Sindicato dos Servido-
res Pdblicos de Jundiai (SindSerjun).

O presidente do Sindicato, Luciani,
e demais diretores estiveram presentes
e acompanharam o espetdculo.

O PROJETO
O projeto Grupo Convi-

véncia Servidores Inativos
teve inicio em 2015 e atende
servidores pUblicos aposenta-
dos por invalidez com renda
de 1 a 3 saldrios minimos e
tem como obijetivo o resgate
da autoestima desses servido-
res.

Segundo a assistente so-
cial Regina Stella Yahn, em
2015 foram realizadas 80
visitas domiciliares. “O proje-
to, que teve inicio em 2015,
com as visitas domiciliares,
deu énfase no trabalho de
resgate da autoestima desses
servidores. Eles ficavam muito
presos dentro de casa, sem
vida social e isso prejudica a
autoestima. ”, destaca Stella.

A assistente social da Pre-
feitura destaca ainda que em
2016 foram realizadas diver-

Apresentacao do espetéaculo “Combinado néo é carro”

sas atividades em grupos, em reunides men-
sais, com a presenca de cerca de 30 servido-
res. “Identificamos nessas reunides que muitos
desses servidores ndo conheciam o circo, as
brincadeiras circenses, e por isso o espetd-

culo escolhido procurou resgatar a
autoestima através das brincadeiras
infantis e circenses. ”, comentou a
assistente social.

IPREJUN ELEGE SETE NOVOS CONSELHEIROS

SindSerjun acompanha a eleicéo dos novos conselheiros do Iprejun

O Instituto de Previdéncia do Muni-
cipio de Jundiai (lprejun) anunciou no
dia 05 de dezembro o resultado da
eleicdo para a composicdo de 50%
dos membros do Conselho Deliberati-
vo do Instituto (7 conselheiros e 7 su-
plentes).

A votagdo que ocorreu no dia 30
de novembro, teve 22 servidores pu-

DO LEGISLATIVO

TITULARES DO EXECUTIVO

- Cristina da Fonseca (SMF)

- Guilherme Debroi de Campos (SMAG)
- José Luiz Ribeiro da Silva (SMS)

- Leandro Thomazini (SME)

- Lourival Porto Justa (GM)

- Alessandro Aparecido Pavani

DOS INATIVOS
- Anita Carolina Lunardi Petrin

SUPLENTES DO EXECUTIVO
- Claudeir Pereira (DAE)

- Marilda Monteiro Zavatta (SMGP)
- Rodnei dos Santos (DAE)
- Rosemary Aparecida Ghiradi Simionato (SMGP)

- Solange Cristina de Oliveira Longui (SME)

blicos inscritos entre o Poder Executivo, Poder Legisla-

tivo e servidores Inativos.

Foram 1123 votantes: tanto online quanto presen-

DO LEGISLATIVO

cial, em urnas distribuidas em diferentes locais da ad-

ministracdo pUblica municipal.

A apuracdo, que durou cerca 2 horas, foi realizo-
da pela comissdo eleitoral formada por 4 servidores

DOS INATIVOS

piblicos e teve como resultado os seguintes servidores

eleitos:

- Thiago Moreira de Almeida Giolo

- Marina Aparecida Bifani



FESTA DOS SERVIDORES 2016

UM DIA DE ALEGRIA
E CONFRATERNIZACAO

Mais de 2000 pessoas parti-
ciparam da Festa dos Servidores
2016, no dia 20 de novembro,
na Chécara dos Sonhos, no bair-
ro Medeiros em Jundiai.

Ao som da jd tradicional
banda Sombra e Agua Fresca,
os servidores puderam aprovei-
tar todas as atracdes do even-
to: parque aqudtico, quadra
poliesportiva, campo de futebol,
espago recreativo para criangas
e muita diversdo.

Com um buffet completo:
café da manha, chope e refri-
gerantes, churrasco e acompa-
nhamentos, feijoada completa e
sobremesas, o dia foi propicio
para a confraternizagdo e uma
grande oportunidade para rever
0s amigos.

Para a servidora Leo Cava-
lheiro, a Festa é uma oportuni-
dade de reencontrar os amigos.

“Hoje é um dia de festa, de rever
os amigos. Uma confraterniza-
cdo de final de ano.”, destaca a
servidora.

Apds o almogo, houve ainda
o sorteio de brindes.

Para o presidente do Sindi-
cato dos Servidores Publicos de
Jundiai, Luciani, o objetivo desse
novo modelo de festa, j& aprova-
do pelos servidores, é valorizar a
participacdo das familias. “Esse
novo modelo de Festa permite
a participagdo das familias,
num espago mais apropriado e
preparado para grandes even-
tos. Com um buffet completo e
muita diversdo para as criangas
e adultos. Estou muito feliz com o
resultado.”, destaca Luciani.
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CAMPANHA SALARIAL

Ao longo de 2016, o Sindicato dos Servidores Piblicos de Jundiai
(SindSerjun) continuou com a politica sindical de organizar os servidores por
categorias, lutar pelos avangos salariais e melhores condi¢des de trabalho.

Apesar do ano eleitoral (fato que limita o aumento salarial dos servidores
piblicos), a campanha salarial de 2016 teve um resultado positivo com repo-
sicdo integral da inflagdo nos saldrios, no cartdo alimentagdo e no bénus do
cartdo alimentagdo pago em novembro.

Assembleia da campanha salarial 2016

CAMPANHA SALARIAL DE 2016
Inflacdio anual 9,83%
Repasse integral da inflagdo 9,83%
Cartdo alimentacdo R$ 507,41
Repasse inflagdo cartdo alimentacdo 9,83%
Repasse cartdo alimentagdo adicional (novembro) 9,83%
Repasse cartdo alimentagdo adicional (novembro) R$ 384,41

REAJUSTE SALARIAL
PARA OS SERVIDORES

Com a Mesa de Negociagdo Permanente, o SindSerjun e as diversas
comissdes de servidores conquistaram reajustes salariais ou adicionais para
mais de 65 categorias de servidores.

Reajustes que variaram de 10% a 40%, beneficiando mais de 6 mil servi-
dores, 90,26% dos servidores ativos, além dos aposentados com paridade.
Outra vitéria foi a reconquista do adicional de titulos para professores e
diretores das escolas municipais.

Em 2016, muitas dessas categorias g tiveram reajustes e outras terdo em
2017 e 2018. Confira a tabela ao lado com os indices de cada categoria.

CONDICOES DE TRABALHO

EM 2016, SINDSERJUN CRIOU
O PROJETO LADO A LADO COM O SERVIDOR

Preocupado com as condicdes de trabalho dos servidores pdblicos, o
SindSerjun lancou em 2016 o projeto Lado a Lado com o Servidor. O obje-
tivo do projeto é verificar as condi¢des de trabalho de diversas categorias,
que muitas vezes sofrem com as mds condicdes fisicas ou falta de infraestrutu-
ra de trabalho.

Durante todo o ano, a diretoria do Sindicato visitou diversos locais e pro-
duziu documentos denunciando as irregularidades e cobrando do executivo
municipal um posicionamento diante das dendncias.

Muitas Unidades Bésicas de Satde (UBS) foram visitadas e diferentes ca-
tegorias como Agentes Comunitérios de Saide puderam reivindicar melhores
condicdes de trabalho.

O SindSerjun visitou também o Centro de Controle de Residuos Sélidos
(Geresol), para verificar as condicées de trabalho dos servidores da Diviséo
de Pavimentacdo (DIVPAV), da Divisdo de Galerias e da Divisdo de Unidade

de Servicos 4 — Norte, pertencentes as secretarias de Obras e Servicos Pibli-

cos, entre outros locais.
i

Agentes Comunitario de Saude néo possuem local adequado para trabalhar
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PLANO DE CARGOS: REAJUSTES SALARIAIS
OU ADICIONAIS PARA OS SERVIDORES

CARGO 2015 2016 2017 2018 DESCRICAO AUMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - - - - AUMENTO EM 2013 21,54%
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 7% 7% 7% - MAI0/15, ABRIL/16 E MAIO/17 22,50%
AGENTE DE FISCALIZ. DE POSTURAS MUNIC. - - 5% 5% JAN/17 EJAN/18 + ADC. RISCO DEVIDA 30% P/ FISCAIS DO COM. 10,25%
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - AOPI/H AOPI/K - DUAS REF. EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
AGENTE DE SERVICOS TRIBUTARIOS - AADI/D AADI/G - DUAS REF. EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
AGENTE DETRANSITO - - 5% 5% JAN/17 EJAN/18 + ADC. DE RISCO DEVIDA 30% 10,25%
AGENTE DE ZOONOSES E COMBATE A ENDEMIAS AUXS I/F - - - PASSARAM DO GRUPO OPERACIONAL PARA 0 GRUPO AUXS 27,62%
AGENTE FAZENDARIO - AADI/D AADI/G - DUAS REF. EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
ANALISTA DE PLANEJ., GESTAQ E ORCAMENTO ESPI/D ESP1/G ESP1/) - TRES REF. EM JAN/16 ETRES EM JAN/17 34%
ARQUITETO ESP1/D EAI/A - - INTEGRAL EM JAN/16 40%
ASCENSORISTA OPR1/D30 OPRI/F OPRI/I - DUAS REF. EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
ASSISTENTE DA ADMINISTRAGAQ AADI/B AADI/D AADI/G - DUAS REF. EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
ASSISTENTE SOCIAL ESPI/A - - - RED. DE JOR. P/ 6H SEM RED. DE SAL. E ENQUAD. DOS INGRES. 17,01%
ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO TECI/A - TECI/B TECI/C 13,66% EM 2014, 1 REF. EMJAN/17 E 1 REF. EMJAN/18 2532%
ASSISTENTETECNICO TRIBUTARIO TECI/A - TECI/B TECI/C 13,66% EM 2014, 1 REF. EMJAN/17 E 1 REF. EMJAN/18 2532%
AUDITOR FISCAL DETRIBUTOS MUNICIPAIS ESPI/D ESP1/G ESP1/) - TRES REF. EM JAN/16 ETRES EM JAN/17 34%
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO AUXS I/F - - - EM AGOST0/2013 27,62%
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXS I/F - - - EM AGOST0/2013 27,62%
AUXILIAR DE NECROPSIA OPR1/B OPRI/D OPRI/F - DUAS REF.EM 2016 E DUAS EM 2017 21,55%
BIBLIOTECARIO ESPI/A - ESP1/B ESPI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
BIOLOGISTA ESPI/A - ESP1/B ESPI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
BORRACHEIRO OPR1/B OPRI/D OPRI/F - DUAS REF.EM 2016 E DUAS EM 2017 21,55%
CARPINTEIRO OPR1/B OPRI/D OPRI/F - DUAS REF.EM 2016 E DUAS EM 2017 21,55%
COZINHEIRO AOPI/E AOP1/G AOP1/) - DUAS REF. EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
DIRETOR DEESCOLA DIRI/A - DIR1/B DIRI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 + ADC. DETIT. EM 2015 10,25%
EDUCADOR ESPORTIVO ESPI/A - ESP1/B ESPI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
EDUCADOR SOCIAL ESPI/A - ESP1/B ESPI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
ELETRICISTA OPRI/F OPRESPI/A - - 8,59% EMJAN/16 E7,91% EM JAN/17 17,17%
ELETRICISTA DE VEICULOS OPRI/F OPRESPI/A - - 8,59% EMJAN/16 E7,91% EM JAN/17 17,17%
ENCARREGADO DE SERVICOS E OBRAS TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
ENFERMEIRO ESPI/A - ESP1/B ESPI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
ENGENHEIRO ESPI/D EAI/A - - INTEGRAL EM JANEIRO/2016 40%
FARMACEUTICO ESPI/A - ESP1/B ESPI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
FONOAUDIOLOGO ESPI/A - ESP1/B ESPI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
GUARDA MUNICIPAL GMGI/A - GMG1/B GMGI/C 11,11% EM JAN/16, UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 22,5%
INSPETOR GMII/A - GMII/B GMII/C 11,11% EM JAN/16, UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 22,5%
MECANICO DE VEICULOS OPRI/F OPRESPI/A - - 8,59% EMJAN/16 E7,91% EM JAN/17 17,17%
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPRI/G OPRIH - - 15,76% EM MAIO/15 E 5% EM MAIO/16 21,55%
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS OPRI/H OPRI/I - - 15,76% EM MAIO/15 E 5% EM MAIO/16 21,55%
NUTRICIONISTA ESPI/A - ESP1/B ESPI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
OPERADOR DE MAQUINAS OPRI/K OPRI/L - - 15,76% EM MAIO/15 E 5% EM MAIO/16 21,55%
OPERADOR DE SOM E ILUMINAGAO TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
OPERADOR DE TRANSITO E TRAFEGO AADI/B AADI/D AADI/G - DUAS REF. EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
ORIENTADOR SOCIAL AADI/C AADI/E AADI/H - DUAS REF. EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
PEDREIRO OPR1/B OPRI/D OPRI/F - DUAS REF.EM 2016 E DUAS EM 2017 21,55%
PINTOR OPR1/B OPRI/D OPRI/F - DUAS REF.EM 2016 E DUAS EM 2017 21,55%
PROCURADOR DO MUNICIPIO PDMI/A - - - INTEGRAL EM FEV/15 40%
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAI PEBI/A - - - ADICIONAL DETITULO -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI PEBI/A - - - ADICIONAL DETITULO -
PSICOLOGO ESPI/A - ESP1/B ESPI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
SERRALHEIRO OPRI/F OPRESPI/A - - 8,59% EMJAN/16 E7,91% EM JAN/17 17,17%
S0CI0L0GO ESPI/A - ESP1/B ESPI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
SOLDADOR OPRI/F OPRESPI/A - - 8,59% EMJAN/16 E7,91% EM JAN/17 17,17%
SUBINSPETOR GMSI/A - GMSI/B GMSI/C 11,11% EM JAN/16, UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 22,5%
TECNICO AGRICOLA TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICO DE ENFERMAGEM TECI/A - TECI/B TECI/C (EM 2013,42.39%) / UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
TECNICO DE LABORATORIO TECI/A - TECI/B TECI/C (EM 2013,42.39%) / UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
TECNICO DE NECROPSIA TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICO DETRANSITO TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICO EM AGROPECUARIA TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICO EM HIGIENE DENTAL TECI/A - TECI/B TECI/C (EM 2013,42.39%) / UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
TECNICO EM LOGISTICA TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TELEFONISTA AADI/B30 AADI/D AADI/G - DUAS REF. EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%




PARCERIA DE SUCESSO

SAIBA COMO VOCE
PODE SE BENEFICIAR

@ UTI Adulto possui 17 leitos sendo 8 leitos individuais. Todos possuem acomodagéo para
acompanhantes. O espago oferece tecnologia de ponta para manutengdo da vida e da salde.

@ UTIPediatrica para criangas de 28 dias até 16 anos com leitos confortaveis tanto para o paciente
como para o acompanhante.

UTI Neonatal para os bebés que precisam de cuidados especiais. E importante ressaltar o
cuidado individualizado para com as necessidades de cada bebé e também para familia.

. Q Maternidade - Atendimento proporcionando & gestante, bebé e familiares conforto e bem estar,

@ Fronto Socorro Adulto - Conta com mais leitos, além da ampliagio da Sala de Emergéncia.
No protocolo de atendimento, recentemente implantado, o paciente passa por friagem, o que
tornou mais répido o servigo e eficaz, trazendo mais seguranga para salde do paciente.

@ Pronto Socorro Infantil - Profissionais habilitados no atendimento de urgéncias e emergéncias,
cuidando de recem nascidos a adolescentes, 24 horas por dia, 7 dias por semana. Dispde de
amplo e confortavel espaco fisico, consultérios equipados e sala de emergéncia. O atendimento
busca oferecer rapidez, atengdo e acolhimento,

Desconto de até 30% para Entre em contato com nossos representantes.

filiados do sindicato! Tel.: (11) 4588-8844
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CRUPD BOBAM PENTAGOND

DIREITOS AMEAGADOS - @ DESCE

L’ 10 SEMINARIO DO MOVIMENTO
L

ot ISV © wrocomnies  womam O
INTERSINDICAL £ =
e DE JUNDIAI E REGIAO As servidoras Regina Stella Yahn Que eleva para 65 anos a idade
(Secretaria de Gestdo de Pessoas) minima para aposentadoria de
16/12,16 (SE}(TA-FE' Rﬂ) - 19 HORAS e Magali Elisabete Figueiredo homens e mulheres sem respeitar
Serigatto (Iprejun) pelo excelente as especificidades de cada
O MOVIMENTO INTERSINDICAL UNIFICADO DE JUNDIAI E REGIAO trabalho realizado com os categoria de trabalhadores.
CONVIDA PARA PALESTRA COM O JUIZ DO TRABALHO E PROFESSOR DA servidores inativos.
USP, JORGE LUIZ 50UTO MAIOR, QUE VAl ABORDAR A REFORMA JOSE RENATO POLLI 0
TRABALHISTA, E PALESTRA COM O PROFESSOR CELSO NAPOLITANO, G MOVIMENTO INTERSINDICAL secretdrio municipal da educagdo,
PRESIDENTE DO DIAP {DEPﬂRTAMENTCr INTERSINDICAL DE ASSESSORIA UNIFICADO DE JUNDIAI E pe|05 diversas pendéncios que vai
PARLAMENTAR EM BRASILIA), DEBATENDO O PANORAMA SINDICALE O REGIAO deixar no final de sua gestdo.
IMPACTO DAS REFORMAS E DAS PECs NA VIDA DOS TRABALHADORES O Movimento Intersindical
Unificado de Jundiai e Regido
realiza no dia 16 de dezembro, ROSELI REGINA 0
as 19h, na Associacdo dos GOMES DA SILVA
Aposentados de Jundiai e Regido, Diretora de Alimentacdo e
o semindrio Direitos Ameacados, Nutricdo (DAN) da SME pelas
na Associacdo dos Aposentados e transferéncias arbitrérias em
Pensionistas de Jundiai e Regido. relacdo s cozinheiras, sem
Os palestrantes sdo: Jorge Luiz oportunidades de defesa.

Souto Maior, juiz do Trabalho
e professor da USP e Celso
Napolitano, presidente do DIAP.

@) FESTA DOS
SERVIDORES 2016
LOCAL: ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS DE JUNDIAI E REGIAD A cada ano que passa o
RUA XV DE NOVEMBRO, 1336 - JUNDIAI - 5P novo modelo da Festa tem a
EMAIL: intersindicaljundiai@gmail.com aprovagdo e o reconhecimento
SINDSERJUN dos servidores. Em 2016, nao

ek oi diferente. Mais uma edicdo de
foi diferente. M dicdo d
CUTIE sucessol




