
A equipe de governo do pre-
feito Luiz Fernando Machado tem 
manifestado pela imprensa a ne-
cessidade de uma reformulação 
administrativa que preveja maior 
eficácia, com mais economia na 
gestão pública.

Da reforma pouco se sabe ain-
da. Mas, desde já, é importante 
deixar claro para o novo governo 
que os servidores públicos não são 
os responsáveis pela crise. Nos 
assuntos que tratem das políticas 
de governo, sabemos que não se-

Negociação seja instalada. Vale 
lembrar que a Mesa Permanente 
de Negociação é prevista em Lei.

Prefeito Luiz Fernando Macha-
do, tirar direitos dos servidores 

Com as contas estranguladas para o 
pagamento do subsídio do ônibus para as 
empresas permissionárias, o governo Pedro 
Bigardi mandou um projeto para a Câmara 
Municipal com o objetivo de transformar o 
Auxílio-transporte em Vale transporte. A pro-
posta prejudicaria os servidores, permitiria 
a Prefeitura fazer caixa e beneficiaria dire-

Com o objetivo de estar ainda mais próximo do 
servidor, o SindSerjun disponibilizará, em breve, 
um veículo preparado para atender os servidores 
nos locais de trabalho.

Com o novo veículo, o Sindicato levará aos 
servidores diversos serviços: assessoria jurídica, 
inclusão de convênios, venda de ingressos de cine-
ma, entre outros.

tamente as empresas.
Depois de uma forte reação de mobiliza-

ção dos servidores no final do dia, o gover-
no retirou o projeto da Câmara.

Esse é um bom exemplo de que só com 
mobilização e organização garantimos nos-
sas conquistas.
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GOVERNO ANTERIOR
TENTOU TIRAR BENEFÍCIO E SE DEU MAL

VEM AÍ O
SINDICATO MÓVEL

SERVIDORES NÃO ACEITARÃO PERDA
DE DIREITOS PARA PAGAR A CONTA DA PREFEITURA

ANÚNCIO DO PROJETO DE REFORMA ADMINISTRATIVA 
FEITO PELO PREFEITO LUIZ FERNANDO MACHADO, 
COLOCA OS SERVIDORES EM ALERTA COM O RISCO DE 
CONTER NO TEXTO PERDA DE DIREITOS E BENEFÍCIOS

remos chamados à mesa, porém, 
em todos os temas que envolvam 
os direitos e benefícios consagra-

dos dos servidores públicos exigi-
mos que a Mesa Permanente de 

públicos seria penalizar os únicos 
que não têm responsabilidade pe-
las dívidas da Prefeitura.

Servidor esteja mobilizado na 
defesa dos seus interesses. Se 
houver a ameaça da perda de 
direitos e benefícios, o Sindicato 
vai chamá-lo à luta. Se precisar 
vamos para rua, vamos bater pa-
nela, vamos parar e se tivermos 
que acampar no Paço, na Câ-
mara Municipal ou na praça fa-
remos isso em defesa das nossas 
conquistas.



CORNETANDO
Críticas, sugestões e denúncias:
cornetando@sindserjun.com.br

CARTÃO 
ALIMENTAÇÃO 1
A última ação do 
governo Pedro Bigardi, 
e que mexeu diretamente 
com os servidores, 
através de um e-mail, 
postado às 15 horas, do 
dia 29 de dezembro, foi 
desastrosa.

CARTÃO 
ALIMENTAÇÃO 2
Informando que não 
pagaria o Cartão 
Alimentação de 
dezembro, o ex-
prefeito, no texto, 
pedia compreensão dos 
servidores públicos.

CARTÃO 
ALIMENTAÇÃO 3
Sem fazer qualquer 
comunicado ao 
Sindicato, a equipe do 
ex-prefeito simplesmente 
sumiu do Paço e seus 
telefones caiam direto 
na caixa postal. 

CARTÃO 
ALIMENTAÇÃO 4
Na nota assinada 
pelo presidente do 
Sindserjun, Luciani, a 
entidade deixa claro 
que o Pedro Bigardi 
terminava seu mandato 
rasgando o slogan: 
“Governar é cuidar das 
pessoas”.

CARTÃO 
ALIMENTAÇÃO 5
 No primeiro dia do 
governo, dia 2 de 
janeiro, às 08h50, 
o presidente do 
Sindserjun, Luciani, 
reuniu-se com o prefeito 
Luiz Fernando Machado 
para tratar do assunto.

CARTÃO 
ALIMENTAÇÃO 6
Ao sair do Paço, Luciani 
levava consigo o 
compromisso do prefeito 
que o pagamento do 
Cartão Alimentação 
seria tratado como 
prioridade.

CARTÃO 
ALIMENTAÇÃO 7
Na sexta-feira, dia 6 
de janeiro, o prefeito e 
sua equipe de governo 
reuniram-se com o 
Sindicato para anunciar 
o calendário de 
pagamento do Cartão 
Alimentação e das férias 
dos servidores.

CARTÃO 
ALIMENTAÇÃO 8
No dia 10 de janeiro 
foram pagas as férias e 
no próximo dia 18, é a 
vez do adiantamento ser 
depositado na conta dos 
servidores, em seguida, 
dia 26, receberemos o 
Cartão Alimentação de 
dezembro.  E, assim, 
esperamos o fim da 
novela, definitivamente.
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A Administração Públi-
ca é una. Esse conceito 
define que independente 
do final do mandato, os 
gestores, tanto aquele que 
sai como aquele que en-
tra, têm a responsabilida-
de de manter a segurança 
jurídica e financeira do 
município.

É legítimo que o novo 
governo ao analisar as 
condições que recebeu as 
contas públicas proponha 
medidas para sanear a 
gestão e planejar o qua-
driênio

Porém, temos visto que 
alguns governos de Esta-
do, notadamente quebra-
dos financeiramente, têm 
adotado reformas que vi-
sam sangrar os direitos e 
benefícios dos servidores 
públicos. Em alguns casos, 
comprometendo inclusive 
a aposentadoria.

Ao novo governo desejamos 
sorte no mandato e deixamos 
um voto de boa vontade. Apro-
veitamos, também, para avisar 
que não permitiremos que a 
conta deixada pelo antecessor 
seja paga com a retirada de 
direitos e benefícios dos servi-
dores.

Temos acompanhado 
as notícias divulgadas 
pela equipe de governo 
do prefeito Luiz Fernan-
do Machado quanto à 
precariedade do caixa 
da Prefeitura, a lista de 
fornecedores que não fo-
ram pagos e os débitos 
em aberto (da parte pa-
tronal) do Iprejun.

Sabemos, também, 
que o governo apre-
sentará nas próximas 
semanas um projeto de 
reforma administrativa. 
Esperamos que os gesto-
res envolvidos na elabo-
ração das novas medi-
das tenham o bom senso 
de dialogar com sindica-
to (representante legal) 
nas questões referentes 
aos direitos dos servi-
dores públicos que, por 
ventura, venham constar 
dessa reforma.

PREFEITO LUIZ, NÃO MEXA
NOS NOSSOS DIREITOS
POR LUCIANI

No dia 12 de janeiro, o es-
critório onde funciona o Cen-
tro de Resíduos Sólidos (Gere-
sol) sofreu um alagamento em 
virtude das fortes chuvas.  

O sistema de escoamen-

SERVIDORES DO GERESOL 
SOFREM COM ALAGAMENTO

to de água, que existe no 
local, não foi suficiente e 
ocasionou o alagamento 
do escritório, localizado na 
parte baixa do terreno. 

Como o local é usado 

PLANTÃO 
SINDICAL
4087-1011

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100
Atendimento 8h às 18h   
Fone/Fax (11) 4586-4571 / 4586-0948
Plantão Jurídico: Segunda-feira: das 9h às 12h30 – Drª. Ingra Nolasco |Terça-feira: das 9h às 12h30 – Drª. Ingra 
Nolasco e das 15h às 17h30 – Dra. Aparecida Rodrigues das Neves | Quarta-feira: das 9h às 12h30 – Drª. Ingra 
Nolasco| Quinta-feira: das 14h às 17h30 – Drª. Ingra Nolasco | Sexta-feira: das 9h às 12h30 – Drª. Ingra Nolasco
www.sindserjun.com.br 
atendimento@sindserjun.com.br

Presidente: Aparecido Luciani; 1ª Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira;  2º Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu Moreira Junior; 
2º Tesoureiro: Severo Elpídio Ignácio; 2º Secretário: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Social José Carlos Baltazar; Diretor de Patrimônio: Juliano Chagas.

para transbordo de lixo or-
gânico, há risco de contami-
nação dos servidores, uma 
vez que a água da chuva 
também carrega resíduos 
de lixo orgânico. 

PREFEITO LUIZ, NÃO MEXA
NOS NOSSOS DIREITOS
POR LUCIANI
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Conforme anunciamos no dia 5 
de janeiro, o prefeito Luiz Fernando 
Machado, e sua equipe de governo 
apresentaram na sexta-feira (6), no 
Paço Municipal, um calendário de 
pagamentos, incluindo o cartão-ali-
mentação de dezembro e janeiro dos 
servidores, férias dos profissionais da 
Educação e os vencimentos de janei-
ro. 

O calendário de pagamentos, no 
que se refere aos servidores, é:  para 
o dia 10 de janeiro o pagamento das 
férias dos profissionais da Educação, 
para o dia 18 o adiantamento dos sa-
lários de janeiro (já com os reajustes 
previstos em Lei), para o dia 24 de 
janeiro o pagamento das pendencias 
(de dezembro) com a empresa Vale 
Card com o crédito no cartão-alimen-
tação no dia 26 para os servidores e 
para o dia 31 os vencimentos e o car-
tão-alimentação de janeiro. 

Segundo o prefeito, esse cronogra-
ma valoriza os servidores públicos. 
“Não podemos permitir que fornece-
dores da Prefeitura de Jundiaí rece-
bam e os servidores públicos não.”, 
destacou. 

Para o presidente do Sindicato dos 
Servidores Públicos de Jundiaí (Sind-
Serjun), Luciani, a negociação inicia-

Reunido, no Paço Municipal, com 
os gestores do governo municipal, 
Thiago Maia e José Antônio Pari-
moschi, a diretoria do Sindicato dos 
Servidores Públicos de Jundiaí (Sind-
Serjun) foi informada que o atraso do 
crédito referente às férias dos servi-
dores se deu pela queda do sistema 
operacional da Caixa Econômica 
Federal (CEF) que faria o repasse ao 
Banco Bradesco, o responsável pela 
folha de pagamento da Prefeitura de 
Jundiaí (PMJ). 

O Sindicato dos Servidores Públi-
cos de Jundiaí (SindSerjun) realizou 
no dia 16 de janeiro, às 18h, na 
sede do Sindicato, uma assembleia 
de prestação de contas referente ao 
ano de 2016. 

Cerca de 60 servidores compare-
ceram e a aprovaram as contas do 
Sindicato. 

Durante a assembleia, os servido-
res presentes puderam tirar dúvidas 
em relação as despesas do Sindicato. 
A prestação de contas foi apresenta-

PREFEITURA DIVULGA CALENDÁRIO
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES 

SINDSERJUN QUESTIONA O 
ATRASO NO PAGAMENTO DAS 
FÉRIAS DOS SERVIDORES 

SERVIDORES APROVAM EM 
ASSEMBLEIA A PRESTAÇÃO DE 
CONTAS DE 2016 DO SINDSERJUN 

CONFIRA O CALENDÁRIO: 

- 10 de janeiro, pagamento das férias dos profissionais da 
Educação;

- 18 de janeiro o adiantamento dos salários (já com os reajustes 
previsto em Lei);

- 24 de janeiro o pagamento das pendencias (de dezembro) com a 
empresa Vale Card;

- 26 de janeiro, crédito do cartão-alimentação de dezembro para 
os servidores;

da na segunda-feira (2) foi importante 
nesse desfecho. “Com a apresentação 
desse calendário de pagamentos, 
o prefeito reafirmou o compromisso 
assumido no dia 2 de janeiro com o 
Sindicato onde os servidores teriam 
prioridade.”, afirmou. 

O gerente do Bradesco, Waldir 
Roberto de Faria, foi solicito dando 
as informações em tempo real ao Sin-
dicato. 

O problema foi em todo o Brasil. 
A partir das 11h50, os créditos come-
çaram a ser depositados nas contas 
dos servidores.

Os comprovantes de pagamento, 
junto à Caixa Econômica foram apre-
sentados pelo gestor de Governo e 
Finanças, José Antônio Parimoschi, 
datados do dia 9 de janeiro.

da pela Segato Consultores Auditoria 
e Contabilidade, empresa responsá-
vel pela auditoria e contabilidade do 
Sindicato. 

Ao final da assembleia, o presiden-
te do SindSerjun, Luciani, reafirmou a 
intenção da diretoria de comprar um 
terreno, já aprovada em assembleia, 
para a construção de nova sede para 
o Sindicato. 



SOBE DESCE
PEDRO BIGARDI 
Por ter deixado de pagar o cartão-
alimentação de dezembro e não 
deixou previsto no orçamento de 
2017 o pagamento das férias de 
janeiro. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO 
O alagamento ocorrido no Centro 
de Resíduos Sólidos (Geresol), 
no dia 12 de janeiro, evidencia 
a falta de condições de trabalho 
enfrentada por muitos servidores.  

PARCELAMENTO DAS 
DÍVIDAS DO IPREJUN 
A Lei 8.608 de 16 de março 
de 2016 reformulou a dívida 
da Prefeitura com o Instituto 
de Previdência do Município 
de Jundiaí. Na prática, a Lei 
aprovada permite o parcelamento 
da dívida pelo não repasse dos 
valores devidos da Prefeitura ao 
Instituto. Uma prática preocupante 
e que deve ser revista.  

MESA DE NEGOCIAÇÃO 
PERMANENTE 
Conquista da campanha salarial 
de 2015, o projeto de Lei é um 
importante instrumento de soluções 
negociadas entre os interesses 
dos servidores e da administração 
municipal. Portanto, deve ser 
preservado e valorizado pelo  
novo governo. 

REAJUSTES SALARIAIS 
Os projetos de Lei votados na 
Câmara Municipal (conquista 
do Sindicato e dos servidores) 
são o resultado da Mesa de 
Negociação Permanente. Mais de 
40 categorias terão reajustes neste 
mês. 

AÇÃO DO GOVERNO
Diante da crise instalada com 
a falta de recursos financeiros, 
nesse início de novo governo, o 
executivo municipal teve o bom 
senso de priorizar o pagamento 
dos servidores. 

A Sexta-Parte é uma gratifi-
cação garantida aos Servidores 
que atingem o total de 25 anos 
de serviço público contínuo, a 
partir de 2002, passando a re-
ceber um adicional de 1/6 de 
seu salário.

Os Servidores admitidos 
até 2002, também fazem jus 
ao benefício, porém podem ter 
prestado o serviço de forma 
descontínua, somando assim os 
períodos. 

A Sexta-Parte fará parte do 
salário do Servidor, ou seja, 
será usado na soma da base de 

cálculo para demais benefícios 
como também para a aposen-
tadoria.

Lembrando que é necessário 
que seja solicitado na Gestão 
de Pessoas (RH) da Prefeitura 
para passar a perceber o direi-
to a Sexta-Parte.

Obs.
Caso o servidor já tenha o 

direito a Sexta-Parte adquirido, 
quando o requerer não pode-
rá solicitar o retroativo, só 
poderá receber a partir do mo-
mento em que fez a solicitação. 

DIREITO DO SERVIDOR 
SEÇÃO XI

DA SEXTA-PARTE DE VENCIMENTOS

PLANO DE CARGOS: REAJUSTES SALARIAIS
QUE SERÃO PAGOS EM JANEIRO DE 2017

CARGO
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL*

AGENTE DE FISCALIZ. DE POSTURAS MUNIC.

AGENTE DE SERVIÇOS OPERACIONAIS

AGENTE DE SERVIÇOS TRIBUTÁRIOS

AGENTE DE TRÂNSITO

AGENTE FAZENDÁRIO

ANALISTA DE PLANEJ., GESTÃO E ORÇAMENTO

ASCENSORISTA

ASSISTENTE DA ADMINISTRAÇÃO

ASSISTENTE TÉCNICO DE GESTÃO

ASSISTENTE TÉCNICO TRIBUTÁRIO

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

AUXILIAR DE NECROPSIA

BIBLIOTECÁRIO

BIOLOGISTA

BORRACHEIRO

CARPINTEIRO

COZINHEIRO

DIRETOR DE ESCOLA

EDUCADOR ESPORTIVO

EDUCADOR SOCIAL

ELETRICISTA

ELETRICISTA DE VEÍCULOS

ENCARREGADO DE SERVIÇOS E OBRAS

ENFERMEIRO

FARMACÊUTICO

FONOAUDIÓLOGO

CARGO
GUARDA MUNICIPAL

INSPETOR

MECÂNICO DE VEÍCULOS

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE SOM E ILUMINAÇÃO

OPERADOR DE TRÂNSITO E TRÁFEGO

ORIENTADOR SOCIAL

PEDREIRO

PINTOR

PSICÓLOGO

SERRALHEIRO

SOCIÓLOGO

SOLDADOR

SUBINSPETOR

TÉCNICO AGRÍCOLA

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

TÉCNICO DE LABORATÓRIO

TÉCNICO DE NECROPSIA

TÉCNICO DE SEGURANÇA NO TRABALHO

TÉCNICO DE TRÂNSITO

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA

TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO CIVIL

TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL

TÉCNICO EM LOGÍSTICA

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO E DIETÉTICA
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OBS: AS AGENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TERÃO REAJUSTE EM MAIO DE 2017


