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SINDSERJUN

Sindicato dos Servidores PUblicos
do Municipio de Jundiai

SERVIDORES NAO ACEITARAO PERDA
DE DIREITOS PARA PAGAR A CONITA DA PREFEITURA

A equipe de governo do pre-
feito Luiz Fernando Machado tem
manifestado pela imprensa a ne-
cessidade de uma reformulacdo
administrativa que preveja maior
eficdcia, com mais economia na
gestdo publica.

Da reforma pouco se sabe ain-
da. Mas, desde ja, é importante
deixar claro para o novo governo
que os servidores publicos ndo sd@o
os responsdveis pela crise. Nos
assuntos que tratem das politicas
de governo, sabemos que ndo se-

Negociacdo seja instalada. Vale
lembrar que a Mesa Permanente
de Negociacdo é prevista em Lei.

remos chamados & mesa, porém,
em todos os temas que envolvam
os direitos e beneficios consagra-

ANUNCIO DO PROJETO DE REFORMA ADMINISTRATIVA
FEITO PELO PREFEITO LUIZ FERNANDO MACHADQO,
COLOCA OS SERVIDORES EM ALERTA COM O RISCO DE
CONTER NO TEXTO PERDA DE DIREITOS E BENEFICIOS

dos dos servidores pdblicos exigi-

mos que a Mesa Permanente de do, tirar direitos dos servidores

Prefeito Luiz Fernando Macho-

publicos seria penalizar os Unicos
que ndo tém responsabilidade pe-
las dividas da Prefeitura.

Servidor esteja mobilizado na
defesa dos seus interesses. Se
houver a ameaca da perda de
direitos e beneficios, o Sindicato
vai chamé-lo & luta. Se precisar
vamos para rua, vamos bater pa-
nela, vamos parar e se tivermos
que acampar no Pago, na Cé-
mara Municipal ou na praga fo-
remos isso em defesa das nossas
conquistas.

GOVERNO ANTERIOR
TENTOU TIRAR BENEFICIO E SE DEU MAL

VEM Al O '
SINDICATO MOVEL

Com as contas estranguladas para o
pagamento do subsidio do &nibus para as
empresas permissiondrias, o governo Pedro
Bigardi mandou um projeto para a Cédmara
Municipal com o objetivo de transformar o
Auxiliotransporte em Vale transporte. A pro-
posta prejudicaria os servidores, permitiria
a Prefeitura fazer caixa e beneficiaria dire-

tamente as empresas.

Depois de uma forte reacdo de mobiliza-
¢do dos servidores no final do dia, o gover-
no retirou o projeto da Cémara.

Esse é um bom exemplo de que s6 com
mobilizacdo e organizacdo garantimos nos-
sas conquistas.

Com o objetivo de estar ainda mais préximo do
servidor, o SindSerjun disponibilizard, em breve,
um veiculo preparado para atender os servidores
nos locais de trabalho.

Com o novo veiculo, o Sindicato levard aos
servidores diversos servicos: assessoria juridica,
inclusdo de convénios, venda de ingressos de cine-
ma, entre outros.
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PREFEITO LUIZ, NAO MEXA

NOS NOSSOS DIREITOS

POR LUCIANI

A Administracdo Pibli-
ca é una. Esse conceito
define que independente
do final do mandato, os
gestores, tanto aquele que
sai como aquele que en-
tra, t&m a responsabilida-
de de manter a seguranga
juridica e financeira do
municipio.

E legitimo que o novo
governo ao analisar as
condigdes que recebeu as
contas publicas proponha
medidas para sanear a
gestdo e planejar o qua-
driénio

Porém, temos visto que
alguns governos de Esto-
do, notadamente quebra-
dos financeiramente, t&m
adotado reformas que vi-
sam sangrar os direitos e
beneficios dos servidores
poblicos. Em alguns casos,
comprometendo  inclusive
a aposentadoria.

Temos acompanhado
as noticias divulgadas
pela equipe de governo
do prefeito Luiz Fernan-
do Machado quanto &
precariedade do caixa
da Prefeitura, a lista de
fornecedores que néo fo-
ram pagos e os débitos
em aberto (da parte pa-
tronal) do lprejun.

Sabemos,  também,
que o governo apre-
sentard nas préximas
semanas um projefo de
reforma  administrativa.
Esperamos que os gesto-
res envolvidos na elabo-
racdo das novas medi-
das tenham o bom senso
de dialogar com sindica-
to (representante legal)
nas questdes referentes
aos direitos dos servi-
dores publicos que, por
ventura, venham constar
dessa reforma.

Ao novo governo desejamos
sorte no mandato e deixamos
um voto de boa vontade. Apro-
veitamos, também, para avisar
que ndo permitiremos que a
conta deixada pelo antecessor
seja paga com a retirada de
direitos e beneficios dos servi-
dores.

SERVIDORES DO GERESOL
SOFREM COM ALAGAMENTO

No dia 12 de janeiro, o es-
critério onde funciona o Cen-
tro de Residuos Sélidos (Gere-
sol) sofreu um alagamento em
virtude das fortes chuvas.

O sistema de escoamen-

to de égua, que existe no
local, ndo foi suficiente e
ocasionou o alagamento
do escritério, localizado na
parte baixa do terreno.
Como o local é usado

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100

Atendimento 8h as 18h

Fone/Fax (11) 4586-4571 / 45860948

Plantdo Juridico: Segundaeira: das 9h as 12h30 — Dr°. Ingra Nolasco |Tergafeira: das 9h as 12h30 — Dr. Ingra
Nolasco e das 15h as 17h30 - Dra. Aparecida Rodrigues das Neves | Quartafeira: das 9h as 12h30 - Dre. Ingra

para transbordo de lixo or-
génico, ha risco de contami-
nacdo dos servidores, uma
vez que a dgua da chuva
também carrega residuos
de lixo orgdnico.

Criticas, sugestdes e denidncias:

CORNETANDOZD.

cornetando@sindserjun.com.br @i

CARTAO
ALIMENTACAO 1

A Gltima agdo do
governo Pedro Bigardi,

e que mexeu diretamente

com os servidores,
através de um e-mail,
postado as 15 horas, do

dia 29 de dezembro, foi
desastrosa.

CARTAO
ALIMENTACAO 2
Informando que nédo
pagaria o Cartdo
Alimentacdo de
dezembro, o ex-
prefeito, no texto,
pedia compreensdo dos
servidores publicos.

CARTAO
ALIMENTACAO 3

Sem fazer qualquer
comunicado ao
Sindicato, a equipe do
ex-prefeito simplesmente
sumiu do Pago e seus
telefones caiam direto
na caixa postal.

CARTAO
ALIMENTACAO 4
Na nota assinada

pelo presidente do
Sindserjun, Luciani, a
entidade deixa claro
que o Pedro Bigardi
terminava seu mandato
rasgando o slogan:
“Governar é cuidar das
pessoas”.

CARTAO
ALIMENTACAO 5

No primeiro dia do
governo, dia 2 de
janeiro, as 08h50,

o presidente do
Sindserjun, Luciani,
reuniu-se com o prefeito
Luiz Fernando Machado
para tratar do assunto.

SINDSERJUN

Nolasco| Quinta-feira: das 14h as 17h30 — Dr. Ingra Nolasco | Sexta-feira: das 9h &s 12h30 - Dr®. Ingra Nolasco

www.sindserjun.com.br

atendimento@sindserjun.com.br
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CARTAO
ALIMENTACAO 6

Ao sair do Pacgo, Luciani
levava consigo o
compromisso do prefeito
que o pagamento do
Cartdo Alimentagdo
seria tratado como
prioridade.

CARTAO
ALIMENTACAO 7

Na sexta-feira, dia 6
de janeiro, o prefeito e
sua equipe de governo
reuniram-se com o
Sindicato para anunciar
o calenddrio de
pagamento do Cartdo
Alimentacdo e das férias
dos servidores.

CARTAO
ALIMENTACAO 8

No dia 10 de janeiro
foram pagas as férias e
no préximo dia 18, é a
vez do adiantamento ser
depositado na conta dos
servidores, em seguida,
dia 26, receberemos o
Cartdo Alimentacdo de
dezembro. E, assim,
esperamos o fim da
novela, definitivamente.

PLANTAO

SINDICAL
4087-1011

Presidente: Aparecido Luciani; 1° Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira; 2° Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu Moreira Junior;
2° Tesoureiro: Severo Elpidio Ignéacio; 2° Secretério: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Social José Carlos Baltazar; Diretor de Patriménio: Juliano Chagas.
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Conforme anunciamos no dia 5
de janeiro, o prefeito Luiz Fernando
Machado, e sua equipe de governo
apresentaram na sexta-feira (6), no
Pago Municipal, um calendério de
pagamentos, incluindo o cartdo-ali-
mentacdo de dezembro e janeiro dos
servidores, férias dos profissionais da
Educacdo e os vencimentos de janei-
ro.

O calenddrio de pagamentos, no
que se refere aos servidores, é: para
o dia 10 de janeiro o pagamento das
férias dos profissionais da Educacdo,
para o dia 18 o adiantamento dos sa-
lérios de janeiro (j@ com os reajustes
previstos em Llei), para o dia 24 de
janeiro o pagamento das pendencias
(de dezembro) com a empresa Vale
Card com o crédito no cartdo-alimen-
tacdo no dia 26 para os servidores e
para o dia 31 os vencimentos e o car-
tdo-alimentacdo de janeiro.

Segundo o prefeito, esse cronogra-
ma valoriza os servidores publicos.
“Né&o podemos permitir que fornece-
dores da Prefeitura de Jundiai rece-
bam e os servidores piblicos ndo.”,
destacou.

Para o presidente do Sindicato dos
Servidores Piblicos de Jundiai (Sind-

Serjun), Luciani, a negociagdo inicia-

DOS SERVIDORES

da na segunda-feira (2) foi importante
nesse desfecho. “Com a apresentagdo
desse calenddrio de pagamentos,
o prefeito reafirmou o compromisso
assumido no dia 2 de janeiro com o
Sindicato onde os servidores teriam
prioridade.”, afirmou.

Educacdio;
previsto em Lei);
empresa Vale Card;

os servidores;

CONFIRA O CALENDARIO:

- 10 de janeiro, pagamento das férias dos profissionais da

- 18 de janeiro o adiantamento dos saldrios (j@ com os reajustes
- 24 de janeiro o pagamento das pendencias (de dezembro) com a

- 26 de janeiro, crédito do cartdo-alimentacdo de dezembro para

| NO PAGAMENTO DAS
FERIAS DOS SERVIDORES

Reunido, no Pago Municipal, com
os gestores do governo municipal,
Thiago Maia e José Anténio Pari-
moschi, a diretoria do Sindicato dos
Servidores Pdblicos de Jundiai (Sind-
Serjun) foi informada que o atraso do
crédito referente as férias dos servi-
dores se deu pela queda do sistema
operacional da Caixa Econdémica
Federal (CEF) que faria o repasse ao
Banco Bradesco, o responsavel pela
folha de pagamento da Prefeitura de

Jundiai (PMJ).

O gerente do Bradesco, Waldir
Roberto de Faria, foi solicito dando
as informacdes em tempo real ao Sin-
dicato.

O problema foi em todo o Brasil.
A partir das 11h50, os créditos come-
caram a ser depositados nas contas
dos servidores.

Os comprovantes de pagamento,
junto & Caixa Econdémica foram apre-
sentados pelo gestor de Governo e
Financas, José Antdénio Parimoschi,
datados do dia 9 de janeiro.

SERVIDORES APROVAM EM
ASSEMBLEIA A PRESTACAO DE
CONITAS DE 2016 DO SINDSERJUN

O Sindicato dos Servidores Pibli-
cos de Jundiai (SindSerjun) realizou
no dia 16 de janeiro, as 18h, na
sede do Sindicato, uma assembleia
de prestacdo de contas referente ao
ano de 2016.

Cerca de 60 servidores compare-
ceram e a aprovaram as contas do
Sindicato.

Durante a assembleia, os servido-
res presentes puderam tirar ddvidas
em relacdo as despesas do Sindicato.
A prestacdo de contas foi apresenta-

# r e il
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da pela Segato Consultores Auditoria
e Contabilidade, empresa responsé-
vel pela auditoria e contabilidade do
Sindicato.

Ao final da assembleia, o presiden-
te do SindSerjun, Luciani, reafirmou a
intencdo da diretoria de comprar um
terreno, j@ aprovada em assembleia,
para a constru¢do de nova sede para
o Sindicato.
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PLANO DE CARGOS: REAJUSTES SALARIAIS
QUE SERAO PAGOS EM JANEIRO DE 201/

0B

[

CARGO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL*
AGENTE DE FISCALIZ. DE POSTURAS MUNIC.
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
AGENTE DE SERVICOS TRIBUTARIOS
AGENTE DETRANSITO

AGENTE FAZENDARIO

ANALISTA DE PLANE)., GESTAQ E ORCAMENTO
ASCENSORISTA

ASSISTENTE DA ADMINISTRACAQ
ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO
ASSISTENTE TECNICOTRIBUTARIO
AUDITOR FISCAL DETRIBUTOS MUNICIPAIS
AUXILIAR DENECROPSIA

BIBLIOTECARIO

BIOLOGISTA

BORRACHEIRO

CARPINTEIRO

COZINHEIRO

DIRETOR DE ESCOLA

EDUCADOR ESPORTIVO

EDUCADOR SOCIAL

ELETRICISTA

ELETRICISTA DEVEICULOS

ENCARREGADO DE SERVICOS E OBRAS
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO AUMENTO0 2017
EM MAIO/17 7,00%
UMA REF. EM 2017 5,00%
TRES REF. EM 2017 15,76%
TRES REF. EM 2017 15,76%
UMA REF. EM 2017 5,00%
TRES REF. EM 2017 15,76%
TRES REF. EM 2017 15,76%
TRES REF. EM 2017 15,76%
TRES REF. EM 2017 15,76%
UMA REF. EMJAN/17 5,00%
UMA REF. EMJAN/17 5,00%
TRES REF. EM 2017 15,76%
DUAS REF. EM 2017 10,25%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
DUAS REF. EM 2017 10,25%
DUAS REF. EM 2017 10,25%
TRES REF. EM 2017 15,76%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
EMJAN/17 7.91%
EMJAN/17 7.91%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%

: AS AGENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL TERAQ REAJUSTE EM MAIO DE 2017

DIREITO DO SERVIDOR

SECAO XI

DA SEXTA-PARTE DE VENCIMENTOS

A Sexta-Parte é uma gratifi-
cagdo garantida aos Servidores
que atingem o total de 25 anos
de servico publico continuo, a
partir de 2002, passando a re-
ceber um adicional de 1/6 de
seu saldrio.

Os Servidores admitidos
até 2002, também fazem jus
ao beneficio, porém podem ter
prestado o servico de forma
descontinua, somando assim os
periodos.

A Sexta-Parte fard parte do
saldrio do Servidor, ou seja,
serd usado na soma da base de

cdlculo para demais beneficios
como também para a aposen-
tadoria.

Lembrando que é necessério
que seja solicitado na Gestdo
de Pessoas (RH) da Prefeitura
para passar a perceber o direi-
to a Sexta-Parte.

Obs.

Caso o servidor & tenha o
direito a Sexta-Parte adquirido,
quando o requerer n@o pode-
ra solicitar o retroativo, s6
poderd receber a partir do mo-
mento em que fez a solicitagdo.

CARGO

GUARDA MUNICIPAL

INSPETOR

MECANICO DEVEICULOS
NUTRICIONISTA

OPERADOR DE SOM E ILUMINAGAQ
OPERADOR DE TRANSITO ETRAFEGO
ORIENTADOR SOCIAL

PEDREIRO

PINTOR

PSICOLOGO

SERRALHEIRO

50C10L0G0

SOLDADOR

SUBINSPETOR

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE LABORATGRIO
TECNICO DE NECROPSIA

TECNICO DE SEGURANGA NOTRABALHO
TECNICO DETRANSITO

TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TECNICO EM LOGISTICA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA
TELEFONISTA

DESCRICAO AUMENTO0 2017
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
EMJAN/17 7.91%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
TRES REF. EM 2017 15,76%
TRES REF. EM 2017 15,76%
DUAS REF. EM 2017 10,25%
DUAS REF. EM 2017 10,25%
UMA REF.EM 2017 5,00%
EMJAN/17 7.91%
UMA REF.EM 2017 5,00%
EMJAN/17 7.91%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
UMA REF.EM 2017 5,00%
TRES REF. EM 2017 15,76%

SOBE w DESCE

) MESA DE NEGOCIACAO

PERMANENTE

Conquista da campanha salarial
de 2015, o projeto de Lei é um
importante instrumento de solucdes
negociadas entre os interesses

dos servidores e da administracdo
municipal. Portanto, deve ser
preservado e valorizado pelo
novo governo.

REAJUSTES SALARIAIS

Os projetos de Lei votados na
Camara Municipal (conquista

do Sindicato e dos servidores)

sdo o resultado da Mesa de
Negociacdo Permanente. Mais de
40 categorias terdo reajustes neste
més.

@Y ACAO DO GOVERNO

Diante da crise instalada com

a falta de recursos financeiros,
nesse inicio de novo governo, o
executivo municipal teve o bom
senso de priorizar o pagamento
dos servidores.

PEDRO BIGARDI

Por ter deixado de pagar o cartdo-
alimentacdo de dezembro e ndo
deixou previsto no orcamento de
2017 o pagamento das férias de
janeiro.

CONDICOES DE TRABALHO
O alagamento ocorrido no Centro
de Residuos Sélidos (Geresol),

no dia 12 de janeiro, evidencia

a falta de condicdes de trabalho
enfrentada por muitos servidores.

PARCELAMENTO DAS
DIVIDAS DO IPREJUN

A Lei 8.608 de 16 de marco

de 2016 reformulou a divida

da Prefeitura com o Instituto

de Previdéncia do Municipio

de Jundiai. Na prética, a Lei
aprovada permite o parcelamento
da divida pelo ndo repasse dos
valores devidos da Prefeitura ao
Instituto. Uma prdtica preocupante
e que deve ser revista.

O




