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SINDSERJUN LANCA O
PROJETO SINDICATO MOVEL

VEJA REPORTAGEM COMPLETA NAS PAGINAS 4 E 5

O projeto Sindicato Mével fem
como objetivo verificar as condigdes
de trabalho dos servidores publicos e
levar alguns dos servicos & prestados

pelo SindSerjun aos diferentes locais de
trabalho: convénios, adesdes, venda
de ingressos para o cinema e parque
aquético, assessoria juridica, entre
outros.” -

CAMPANHA SALARIAL
DOS SERVIDORES TERA
INICIO NO DIA 21 DE MARCO

| 2 ¥

O Sindicato dos Servidores Piblicos Toda a pauta de reivindicagdes
de Jundiai (SindSerjun) dé inicio a cam-  serd elaborada durante a assem-
panha salarial de 2017 no dia 21 de  bleia pelos servidores presentes e
margo, com uma assembleia a ser rea-  pela diretoria do SindSerjun.
lizada na sede do Sindicato, as 18h.
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DIAS DE ACERTOS...

DIAS DE LUTA PELA FRENTE!

POR LUCIANI

E bom poder dizer que
a equipe do prefeito Luiz
Fernando Machado  co-
megou com muitos acertos
o mandato. Em meio ao
ambiente politico e finan-
ceiro de ferra arrasada,
os novos gestores fizeram
opgdes acertadas para as
prioridades a serem aten-
didas.

Com a regularizagéo
na entrega do Cartdo Ali-
mentagdo, o pagamento
das férias, adiantamento
salarial e pagamento dos
saldrios  mereceram um
voto de confianca.

Porém, hd questdes
pendentes  ainda.  Por
exemplo, existe uma fila
com mais de 500 servido-

res na espera que volte a ser
pago as férias prémio em
pecunia.

O desmembramento das
tabelas salariais (acertado
na campanha salarial pas-
sada) ainda estd na fase
de estudo pela Secretéria
de Gestdo de Pessoas. E,
no esteio do Plano de Car-
gos, também é preciso re-
gularizar a revisdo salarial
pendente em alguns cargos
das autarquias TVE, Fumas,
ESEF e FMJ. Também, é pre-
ciso iniciar os trabalhos da
revisdo geral do atual Plano
de Cargos.

H& muito trabalho pela
frente. Nossa campanha sa-
larial serd aberta na segun-
da quinzena de marco, as-

sim as negociacdes deverdo
coincidir com os 100 dias
de governo. Desejamos, até
|4, sorte e serenidade aos
governantes. E, depois dis-
so, respeito e valorizagdo
ao servidor.

DIRETORIA DO SINDSERJUN OFICIALIZA
A COMPRA DE UM TERRENO PARA A
CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO SINDICATO

A direforia do Sindicato
dos Servidores Piblicos de
Jundiai oficializou no dia 1°
de fevereiro, a compra de
um terreno localizado na rua
XV de Novembro, 1564, no
Centro, com uma drea total de
aproximadamente 530 metros
quadrados.

O ferreno estd localizado
entre a Faculdade Pitdgoras e
o Complexo Fepasa (préximo
a Setransp e a Guarda Munici-
pal). O objetivo da aquisicdo
é a compra de uma drea bem
localizada para a futura cons-
trugdo de uma nova sede para
o Sindicato dos Servidores.

A autorizacdo da compra
do terreno foi aprovada em
assembleia no dia 07 de no-

vembro de 2016.

Para o presidente do Sind-
Serjun, Luciani, a compra do
terreno é uma conquista de to-
dos os servidores. “Com uma
gestdo eficiente e responsdvel,
conseguimos a aquisicdo de
um ferreno, bem localizado,
com uma drea que Nos possi-
bilitard a construcdo de uma

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100

Atendimento 8h as 18h

Fone/Fax (11) 4586-4571 / 45860948

Plantéo Juridico: Dra. Ingra Nolasco - Segundas, quartas e sextasfeiras, das 9h &s 12h30 / Tercas e quintasfeiras,

nova sede para o sindicato.
Um novo espaco que serd
planejado para atender as
necessidades dos servidores.
A compra do terreno é uma
grande conquista de todos
os servidores publicos de Jun-
diai”, concluiu.

das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30. O atendimento é exclusivo para os associados do SindSerjun

www.sindserjun.com.br

atendimento@sindserjun.com.br

EMEB CARLA
ANDRESSA DE
OLIVEIRA SINIGALIA
Levando em consideracdo
o desconforto apontado
pelos servidores da EMEB
Carla Andressa quando
observaram o nome

de sua unidade aqui

na coluna Cornetando,
vimos por meio desta
esclarecer que a intencdo
do Sindicato ndo foi
generalizar a unidade e
sim uma forma de expor
os atuais problemas a fim
de soluciond-los.

DEMANDAS
PENDENTES 1

Das categorias que
ainda tém pendéncias
de revisdo salarial
e/ou do cargo e |4
se organizaram em
comissdo no Sindicato,
33 delas tiveram suas
demandas entregues
para o Presidente da
Cémara Municipal,
vereador Gustavo
Martinelli.

DEMANDAS
PENDENTES 2

O presidente do
Legislativo comentou
ndo fer, até aquele
momento, assinado
tanto documento.

O vereador fazia
referéncia aos protocolos
assinados na entrega da
documentagdo.

DEMANDAS
PENDENTES 3

Com a redagdo

rica em detalhes, a
documentacdo é fruto
de mais de 2 anos de
trabalho e cerca de
200 reunides com as
categorias.

SINDSERJUN
e
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CORNETANDO;

Criticas, sugestdes e denuncias:
cornetando@sindserjun.com.br

DEMANDAS
PENDENTES 4

No 0ltimo dia 20 de
fevereiro, foi a vez do
secretdrio da Casa Civil,
Gustavo Maryssael,
receber as demandas das
categorias. O secretdrio
teve leitura garantida
para os dias de carnaval.

SEM ROUPA

E NEM EPI

Os servidores da
Secretaria de Servicos
Piblicos estdo
reclamando a falta de
uniformes (cal¢a, camisa
e sapato) e Equipamentos
de Protecdo Individual

- EPI, bésico para

o trabalho. Al5, alé
secretdrio ...

DIRETO COM “ELE”
No Gltimo de 8 de
fevereiro, na Plendria

da Educacdo, o
secretdrio, Prof° Oswaldo
Fernandes, anunciou

que a partir de agora

os servidores terdo um
canal de comunicagdo
direto com ele. Anote ai
o email: smepmj@jundiai.
sp.gov.br .

JA sAo

MAIS DE 500

A fila de espera pelo
pagamento das férias-
prémio em pecinia

j@ supera os 500
servidores. Atencdo
Gestdo de Pessoas, como
a fila s6 faz aumentar é
hora de um comunicado
oficial a respeito da
questao.

PLANTAO

SINDICAL
4087-1011

Presidente: Aparecido Luciani; 1° Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira; 2° Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu Moreira Junior;
2° Tesoureiro: Severo Elpidio Ignéacio; 2° Secretério: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Social José Carlos Baltazar; Diretor de Patriménio: Juliano Chagas.


mailto:smepmj@jundiai.sp.gov.br
mailto:smepmj@jundiai.sp.gov.br
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A diretoria do Sindicato dos Ser-
vidores Pdblicos de Jundiai (SindSer-
jun) entregou no dia 31 de janeiro,
na Cémara Municipal, ao presidente
da Casa de leis, Gustavo Martinelli,
os oficios ja existentes com diferentes
demandas de diversas categorias dos
servidores pUblicos de Jundiai.

Ao todo sdo 33 oficios com dife-
rentes reivindicacdes: revisdo sala-
rial, melhorias nas condicoes de tra-
balho, capacitagdo, entre outras.

Os documentos contemplam ser-
vidores da Prefeitura Municipal de
Jundiai (PMJ), como médicos, enfer-
meiros, operacionais, assistentes de
administracdo, educadores esporti-
vos, eletricistas, entre outros, além
dos servidores da TVE.

Para o presidente do SindSerjun,
Luciani, o objetivo é levar as deman-
das & existentes, que foram elabo-
radas pelos préprios servidores com
a organizacdo do sindicato, para o
conhecimento dos vereadores. “Essa
enfrega é importante porque esses
oficios sdo um diagnéstico das neces-
sidades dos servidores. Com toda
essa documentacdo em mdos, os
vereadores terdo a oportunidade de
conhecer as necessidades de cada
categoria de servidores.”, destacou.

Durante a reunido, foi pedido, ao
presidente do Llegislativo, a criagdo

de uma comissdo de servidores que
representem os funciondrios da Cé-
mara Municipal.

A Casa de leis, até o momento,
ndo conta com uma comissdo de re-
presentantes que possa levar as solici-
tacdes dos servidores e Sindicato ao
presidente da Cémara.

SOBRE A
COBRANCA DO IMPOSTO DE RENDA
DAS FERIAS-PREMIO EM PECUNIA

A diretoria do Sindicato dos Ser-
vidores Piblicos do Municipio de Jun-
diai (SindSerjun) protocolou nesta se-
gunda-feira (30), no Pago Municipal,
um oficio solicitando do executivo mu-
nicipal certiddo, informagdes e cépias
referente aos pagamentos de férias-

-prémio em pecilnia aos servidores
piblicos do municipio de Jundiai.

O obijetivo é fazer o levantamen-
to do nimero de servidores e dos va-
lores descontados a titulo de Imposto
de Renda (IR), de cada servidor, nos
dltimos 10 anos.

COM REI}/INDICACC)ES
DOS SERVIDORES PARA O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

\_

-

ANA PAULA DOS SANTOS, A
SERVIDORA PUBLICA QUE VIROU RAINHA

A 34° Festa da Uva de Jundiai
2017 terminou no dia 05 de feve-
reiro, mas o reinado de Ana Paula
Andrade dos Santos, de 24 anos, a
rainha da Festa deste ano, vai longe.

Ana Paula comecou a trabalhar
como modelo em 2016. O concur-
so de Rainha da Festa da Uva é o
seu terceiro concurso, antes vieram
o Garota Fashion e o Miss Simpatia.

Ela disputou a coroa com outras
29 novas inscritas e, apds uma pré-
-selecdo, 16 candidatas foram clas-
sificadas. Das 16 classificadas, trés
foram escolhidas: além da rainha
Ana Paula, a 1¢ princesa Verdnica
Antoniol dos Santos, de 24 anos, e
a 2° princesa Gabriela Campos Ro-
drigues, de 21 anos.

Durante esta entrevista ao Sind-
Serjun, realizada no dia 4 de feve-
reiro, Ana Paula, que é servidora

piblica, agente de desenvolvimento
infantil, se disse surpresa com a recep-
tividade das pessoas. “Em relagdo &
Festa, a receptividade é muito grande,
tanto dos jundiaienses, quanto das
pessoas da regido.”, afirmou.

Apesar da promissora carreira de
modelo, Ana Paula dos Santos, que
é formada em psicologia, tem uma
grande paixdo: o trabalho na érea
educacional e social. “Trabalhar com
educacdo infantil, principalmente a
primeirissima inféncia é uma necessi-
dade e um aprendizado didrio.”.

Ao final da entrevista, Ana Paula
falou com alegria sobre o seu futuro
na drea social. “O meu obijetivo no fu-
turo é trabalhar na drea social. Aliar
minha experiéncia de modelo com o
meu conhecimento em psicologia e
elaborar projetos sociais para as mu-
lheres e as criancas,” ressaltou.
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SINDICATO MOVEL
£ ELOGIADO PELOS SERVIDORES

O Sindicato dos Servidores Piblicos de Jundiai (SindSerjun) deu inicio no dia 8 de fevereiro ao projeto Sindicato Mével.

O objetivo do projeto é levar aos servidores piblicos de Jundiai alguns servicos que eram oferecidos exclusivamente na sede do Sindicato. Convénios, novas ade-
sdes, dividas juridicas sdo alguns dos servigos disponibilizados pelo SindSerjun com o Sindicato Mével nos locais de trabalho. A primeira agdo do Sindicato Mével
foi realizada na Unidade de Servigo do Centro (US) na Vila Rio Branco.

Durante a visita, os servidores piblicos elogiaram o projeto.

e 1
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Servidores elogiam o projeto Sindicato Mével Servidora da US do Centro faz o recadastro com funcionéria do SindSerjun

EM VISITA A COBEMA, SINDICATO MOVEL
VERIFICA AS CONDICOES DE TRABAIHO

O Sindicato Mével, projeto do SindSerjun, esteve, no dia 10 de fevereiro, Durante a visita foram encontrados alguns problemas: o centro cirdrgico possui
na Coordenadoria de Saide e Bem Estar Animal (COBEMA) na Rua Abrado paredes em condi¢des ruins, o telhado precisa ser reformado, segundo a pré-
Farrdo, n° 8 — Chdcara Sao Francisco. pria coordenadora, entre outros reparos necessdrios.

A vista contou com a presenca do presidente do Sindicato dos Servidores, A diretoria do Sindserjun e o vereador Leandro Palmarini foram recebidos pela
Luciani, demais diretores e do vereador, Leandro Palmarini. coordenadora da COBEMA, Alessandra Benedetti Ferreira.

Na oportunidade, foram observadas as condi¢des de trabalho dos servidores O SindSerjun encaminhard um oficio para a secretaria responsdvel solicitando
da COBEMA e o vereador pode verificar as condi¢des do local que abriga melhoras nas condi¢des do local.

animais, alguns aptos para adogdo.

NA COBEMA

Sindicato Mével em frente a Cobema Centro cirirgico da Cobema precisa de melhorias
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SINDICATO /\/\Cl)\/EL, PERCORRE OS
FQUIPAMENTOS PUBLICOS DO

O Sindicato Mével, veiculo do Sin-
dicato dos Servidores Piblicos de Jun-
diai (SindSerjun), esteve no dia 14 de
fevereiro, nos equipamentos publicos
do bairro Santa Gertrudes, regido Sul
da cidade.

O:s diretores, José Carlos Baltazar,
Juliano Chagas e a funciondria Inés

Bernardo estiveram nas Emebs, Wil-
ma Nalin Févaro, Profa. Mercedes
Basile Bonito, Profa. Maria Elizabeth
de Oliveira Franca da Silva e Prof.
Luiz Biela de Souza. Foram visitados
também a Unidade Bésica de Sadde
(UBS) do bairro e o Centro Esportivo
Vanderlei Antonio Sperandio.

SINDICATO MOVEL NO
BAIRRO IVOTURUCAIA

NO IVOTURUCAIA

O Sindicato Mével esteve no dia
14 de fevereiro, na regido Leste de
Jundiai, no bairro Ivoturucaia.

Além da Unidade Bdasica de Sau-
de (UBS) do bairro o veiculo passou

pelo Centro Esportivo Mério Milani.

Os servidores presentes puderam

comprar ingressos do cinema e tirar
dividas com os diretores presentes.

GERESOL RECEBE /
A VISITA DO SINDICATO MOVEL

O Centro de Gerenciamento de Re-

siduos Sélidos (Geresol) localizado no
Distrito Industrial recebeu a visita do
Sindicato Mével na manha do dia 16
de fevereiro.

O presidente do SindSerjun, Lucic-
ni, diretores, funciondrios e os advo-

gados do Sindicato participaram da

NO GERESOL

agdo.

Durante o encontro, os servidores
do Geresol puderam tirar dividas e
passar algumas demandas que se-
rdo encaminhadas para as secreta-
rias responsdveis. A falta de Equipa-
mento de Prote¢do Individual (EPI),
por exemplo, é uma reivindicagdo.

RECEBEM A VISITA DO
SINDICATO MOVEL

A

oo

O Complexo Esportivo Nicolino
de lucca, o Boldo, recebeu a visita
do Sindicato Mével na tarde do dia
16 de fevereiro.

Diversas categorias de servidores
que trabalham no Bol&o, além dos
servidores da Escola Superior de

Educacdo Fisica de Jundiai (ESEF),

puderam conhecer o projeto Sindicato
Mével.

Os servidores presentes puderam
atualizar o cadastro de associado
e tirar dividas com o presidente do
SindSerjun, Luciani, demais diretores
e funcionérios.
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
SE ORGANIZAM PARA PARTICIPAR DA MESA
DE NEGOCIACAO PERMANENTE

A diretoria do Sindicato dos Ser-
vidores Pdblicos de Jundiai (SindSer-
jun) recebeu no dia 9 de fevereiro,
na sede do Sindicato, os agentes co-
munitdrios de sadde (ACS) para uma
reunido sobre demandas da catego-
ria.

Durante a reunio, o presidente
do SindSerjun, Luciani, atualizou a
categoria sobre os itens |G reivindica-
dos e propds uma nova comissdo de
representantes.

As servidoras presentes elegeram
cinco titulares e um suplente para

o T L ke
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compor a nova comissdo, sdo elas:
Thays Tamberlini, Penha Gotardo Sie-
na, Vanessa de Oliveira Cegobias,
Fatima Silama, Roselaine Aparecida
Silva e Vera Lucia de Paiva Eufrdsio.
Ao final da reunido, Luciani assu-
miu o compromisso de agendar uma

reuniGo com representantes da Mesa
de Negociagdo Permanente da Pre-
feitura e levar a comissdo da catego-
ria para apresentar as reivindicagdes
presentes em um documento g elabo-
rado.

SERVIDOR PUBLICO X
EMPREGADO PUBLICO

Como existem muitas dUvidas sobre o assunto,
esse pequeno fexto busca esclarecer de forma
simples e prdtica a diferenca entre Servidor e
Empregado Pdblico.

Ambos sdo funciondrios da Prefeitura, admiti-
dos mediante concurso piblico — a dispensa do
concurso hoje s6 é permita para os Cargos de
Confianga - e prestam servicos ao Municipio,
porém, a diferenca entre eles estd no regime pelo
qual sGo contratados,

O SERVIDOR PUBLICO ¢ regido pelo Es-
tatuto do Municipio, que dirige toda atuagdo do
servidor diante das atribuicdes incumbidas & sua
fungdo. Todos os direitos e deveres pertinentes ao
Servidor Publico estdo previsto no Estatuto. O seu
regime juridico, o estatutdrio, é instituido pela Lei
8112/90. '

J4 o EMPREGADO PUBLICO ¢ regido pela
CIT, com as alteracdes decorrentes da Consti-
tuicdo Federal. Todo o contrato de trabalho do
Empregado Pdblico é dirigido pela CLT, que
garante todos seus direitos e deveres trabalhistas.
O seu regime juridico, o celetista, é regido pela
Lei 9962/00.

De forma esclarecedora, os dois regimes ndo
se misturam. O Servidor Piblico ndo goza das
garantias do Empregado Piblico e vice-versa. A
Lei do Empregado Pdblico também néo se aplica
aos cargos publicos em comissdo.

SESSAO DE CINEMA MARCA O INICIO
DAS ATIVIDADES DE 2017 DO DEPARTAMENTO
DO APOSENTADO DO SINDICATO

O Departamento do Aposentado do Sindicato
dos Servidores Piblicos de Jundiai (SindSerjun)
deu inicio as atividades de 2017 com uma ses-
sdo de cinema no dia 20 de fevereiro, no audité-
rio da Guarda Municipal de Jundiai.

Coordenado pela assistente social da Prefeitu-
ra de Jundiai, Regina Stella Yahn, o Departamen-
to propds essa atividade com a exibicdo do filme
Elsa e Fred.

Segundo Stella, a temdtica do filme, o enve-
lhecimento e suas consequéncias foi escolhida

para a construgdo de uma dindmica com os 15 apo-
sentados que participaram da exibicdo do filme. “Os
servidores inativos (aposentados) tém dificuldade de
sair de casa por vérios motivos e a exibicdo do filme
com a temdtica da terceira idade é uma oportunida-
de para a criagdo de uma dindmica aberta onde os
participantes falam sobre suas vidas.”, destaca Stella

Outros encontros do Departamento do Aposenta-
do do SindSerjun jé estdo previstos.

Veja a reportagem completa no site do Sindicato:
www.sindserjun.com.br
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SINDSERJUN PROTOCOLA PEDIDO DE
REVISAO DO PAGAMENTO DAS FERIAS
PARA OS EX-COORDENADORES DA EDUCACAO

A diretoria do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de
Jundiai (SindSerjun) protocolou no
dia 30 de janeiro, no Paco Muni-
cipal, um oficio requerendo junto a
Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas a revisdo do valor do pré-
mio de 1/3 (um terco) das férias dos
professores que eram coordenado-
res em 2016.

O pedido de revisdo é baseado

na Orientacdo Normativa SRH n°® 2,
de 23 de fevereiro de 2011.

Esses professores, durante o ano le-
tivo de 2016, desempenharam a fun-

cdo de coordenadores na secretaria
municipal de Educacdo e ao tirarem
as férias no dia 9 de janeiro tiveram
os seus vencimentos correspondentes

ao cargo de professores e ndo a fun-

¢do de coordenadores.

COM REIVINDICACOES DA
GUARDA MUNICIPAL

O presidente do SindSerjun, Lu-
ciani, entregou no dia 21 de feverei-
ro, na Guarda Municipal de Jundiai,
dois oficios ao Assessor Especial para
Assuntos de Seguranca de Jundiai,
Paulo Giacomelli Stel (Jacd), conten-
do as reivindicacdes para os guardas
municipais.

Os documentos foram elaborados
com a participacdo dos guardas muni-
cipais e organizado pelo Sindicato. En-
tres as reivindicacdes que constam nos
documentos estdo: aumento do efetivo
da GMJ, concurso inferno para inspetor
e subinspetor, elaboracdo de um estatu-
to préprio para a Guarda Municipal de
Jundiai e o aumento do percentual de
guardas femininas.

SINDICATO ENTREGA 33
OFICIOS COM REIVINDICACOES
PARA O EXECUTIVO MUNICIPAL

O Sindicato dos Servidores Piblicos de Jundiai entregou, na segunda-feira
(20), no Pago Municipal, 33 oficios para o secretdrio da Casa Civil, Gustavo
Maryssael de Campos.

Nos oficios estdo as demandas de diferentes servidores que produziram,
com a organizagdo do Sindicato, um importante diagnéstico das necessidades
de cada categoria: condicdes de trabalho, revisdo salarial e capacitagdo.

Confira os oficios e as categorias:

Oficio n° 005 - Eletricista de manu-
tencdo

Oficio n® 006 — Agente de serv.
operacional (lotado do MAP)

Oficio n° 007 - Eletricista de veiculos

Oficio n° 008 — Mecénico de veicu-
los

Oficio n° 009 - Auxiliar de consulté-
rio dentdrio e laboratério

Oficio n° 010 - Cozinheiro

Oficio n° 011 - Diretor de Educacdo
Bdsica

Oficio n® 012 - Médico odontélogo
e médico veterindrio

Oficio n® 013 - Fonoaudiélogo
Oficio n° 014 - Unidade Geresol

Oficio n° 015 — Agente comunitdrio
de sadde

Oficio n° 016 — Agente de serv.
operacional (lotado no Esporte)

Oficio n° 017 = Pedreiro
Oficio n° 018 - Serralheiro

Oficio n° 019 - Agente de serv. ope-
racional (lotado na Serralheria)

Oficio n° 020 - Soldador

Oficio n® 021 - Agente de serv.
operacional (lotado na Divisdo de
Parques)

Oficio n° 022 - Agente de serv. Ope-
racional (lotado na Divisdo de Transito)

Oficio n® 023 - Professor de Educacdo
Bdsica

Oficio n® 025 - Assistente social
Oficio n° 027 - Guarda municipal
Oficio n® 028 - Educador esportivo
Oficio n° 029 - Enfermeiro

Oficio n° 030 - Técnico em enferma-
gem

Oficio n° 031 — Assistente de adminis-
tragao

Oficio n® 032 - Eletricista das unida-
des de servigo (US's)

Oficio n® 033 - Servidores da TV
Educativa

Oficio n® 035 - Psicélogos

Oficio n® 036 - Agente de fiscalizo-
¢do de posturas

Oficio n° 037 - Guarda municipal

feminino

Oficio n® 038 - Agente de desenvolvi-
mento infantil

Oficio n° 039 - Borracheiro

Oficio n® 040 - Técnico em construcdo
civil
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PLANO DE SAUDE UNIMED

O maior sistema cooperativista de trabalho médico do mundo

Vocé é Servidor

Puablico Municipal?

Garanta hoje mesmo a seguranga -

de sua sadde e de sua familia. A

Com a Unimed hundiai vool tern descontos de até
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na rede de farmacia
Droga Haia & Drogasil®

SINDSERJUN - UNIMED JUNDIAI - UNICONSULT
Uma parceria que valoriza a vida.

Unimed 4%
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Ligue e confira:

(11) 4807-5955

www.unisindserjun.com.br
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SOBE w DESCE

DIREITO DO SERVIDOR

O ABONO PERMANENCIA

O Abono Permanéncia é um
beneficio garantido ao Servidor
que garantiu o direito a aposen-
tadoria voluntdria, preenchen-
do todos os requisitos exigidos
pelo IPREJUN, porém quer con-
tinuar trabalhando para o Mu-
nicipio.

Nesse caso, o Servidor
pode parar de contribuir com o
IPREJUN mensalmente até atin-
gir a idade necessdria para a
aposentadoria obrigatéria, que

hoje é de 70 anos.

Para gozar do Abono Per-
manéncia é necessdrio que
seja solicitado na Gestdo de
Pessoas (RH) da Prefeitura o
seu direito.

Obs. Caso o Servidor jd
tenha o direito ao Abono Per-
manéncia adquirido, quando o
requerer ndo poderd solicitar o
retroativo, sé poderd receber a
partir do momento em que fez
a solicitacdo.

@D SINDICATO MOVEL
Em poucos dias de funcionamento,
o projeto & visitou diversos locais
de trabalho. Com o projeto foi
possivel verificar as condi¢des
de trabalho dos servidores e
levar alguns servigos prestados
pelo Sindicato aos diferentes
equipamentos publicos.

€D RECEPTIVIDADE
DOS SERVIDORES
Durante as visitas do Sindicato
Mével a diretoria do Sindicato
verificou a grande receptividade
dos servidores com o projeto. A
aprovagdo do Sindicato Mével
é grande e a agenda de visitas
concorrida.

0 RETOMADA AS REUNIOES
COM AS CATEGORIAS
Neste ano, o Sindicato jé
deu inicio &s reunides com as
diferentes categorias. Professores
que ocuparam a funcdo de
coordenadores no ano passado
e os agentes comunitdrios de
sadde (ACS) G estiveram na
sede do SindSerjun com suas
reivindicacoes.

REFORMA DA PREVIDENCIA @
A PEC 287/2016 que trata

da Reforma da Previdéncia

em tramitacdo na Camara

dos Deputados é criticada até
mesmo pelos deputados da base
governista.

Segundo informagdes 6
divulgadas pela imprensa, o
texto se apoia em nimeros e
ndo na realidade da vida dos
trabalhadores.

CONDICOES DE

TRABALHO NO GERESOL

O Centro de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (Geresol) sofre
tanto com o mau cheiro deixado
pelo transbordo do lixo nos dias
quentes, quanto pelo alagamento
nos dias de chuva.

FALTA DE PAGAMENTO DAS
FERIAS-PREMIO EM PECUNIA
A lista de servidores que
aguardam uma defini¢do, para

o pagamento das fériasprémio
em pecunia, é extensa e até o
momento ndo houve uma resposta
definitiva para a solugdo do

problema. (V]



