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O BARNABÉ
INFORMATIVO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

O Sindicato dos Servidores Públicos 
de Jundiaí (SindSerjun) dá início a cam-
panha salarial de 2017 no dia 21 de 
março, com uma assembleia a ser rea-
lizada na sede do Sindicato, às 18h.

CAMPANHA SALARIAL 
DOS SERVIDORES TERÁ 
INÍCIO NO DIA 21 DE MARÇO

“O projeto Sindicato Móvel tem 
como objetivo verificar as condições 
de trabalho dos servidores públicos e 
levar alguns dos serviços já prestados 

pelo SindSerjun aos diferentes locais de 
trabalho: convênios, adesões, venda 
de ingressos para o cinema e parque 
aquático, assessoria jurídica, entre 

outros.” - Luciani 

SINDSERJUN LANÇA O
PROJETO SINDICATO MÓVEL
VEJA REPORTAGEM COMPLETA NAS PÁGINAS 4 E 5 

Toda a pauta de reivindicações 
será elaborada durante a assem-
bleia pelos servidores presentes e 
pela diretoria do SindSerjun. 

NO GERESOL 

NA COBEMA  

NA US DO CENTRO

NO JARDIM SANTA GERTRUDES 
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CORNETANDO
Críticas, sugestões e denúncias:
cornetando@sindserjun.com.br

EMEB CARLA 
ANDRESSA DE 
OLIVEIRA SINIGALIA
Levando em consideração 
o desconforto apontado 
pelos servidores da EMEB 
Carla Andressa quando 
observaram o nome 
de sua unidade aqui 
na coluna Cornetando, 
vimos por meio desta 
esclarecer que a intenção 
do Sindicato não foi 
generalizar a unidade e 
sim uma forma de expor 
os atuais problemas a fim 
de solucioná-los.

DEMANDAS 
PENDENTES 1
Das categorias que 
ainda têm pendências 
de revisão salarial 
e/ou do cargo e já 
se organizaram em 
comissão no Sindicato, 
33 delas tiveram suas 
demandas entregues 
para o Presidente da 
Câmara Municipal, 
vereador Gustavo 
Martinelli.

DEMANDAS 
PENDENTES 2
O presidente do 
Legislativo comentou 
não ter, até aquele 
momento, assinado 
tanto documento. 
O vereador fazia 
referência aos protocolos 
assinados na entrega da 
documentação.

DEMANDAS 
PENDENTES 3
Com a redação 
rica em detalhes, a 
documentação é fruto 
de mais de 2 anos de 
trabalho e cerca de 
200 reuniões com as 
categorias.

DEMANDAS 
PENDENTES 4
No último dia 20 de 
fevereiro, foi a vez do 
secretário da Casa Civil, 
Gustavo Maryssael, 
receber as demandas das 
categorias. O secretário 
teve leitura garantida 
para os dias de carnaval. 

SEM ROUPA
E NEM EPI
Os servidores da 
Secretaria de Serviços 
Públicos estão 
reclamando a falta de 
uniformes (calça, camisa 
e sapato) e Equipamentos 
de Proteção Individual 
– EPI, básico para 
o trabalho. Alô, alô 
secretário ...

DIRETO COM “ELE”
No último de 8 de 
fevereiro, na Plenária 
da Educação, o 
secretário, Profº Oswaldo 
Fernandes, anunciou 
que a partir de agora 
os servidores terão um 
canal de comunicação 
direto com ele. Anote aí 
o email: smepmj@jundiai.
sp.gov.br .

JÁ SÃO
MAIS DE 500
A fila de espera pelo 
pagamento das férias-
prêmio em pecúnia 
já supera os 500 
servidores. Atenção 
Gestão de Pessoas, como 
a fila só faz aumentar é 
hora de um comunicado 
oficial a respeito da 
questão.

A diretoria do Sindicato 
dos Servidores Públicos de 
Jundiaí oficializou no dia 1º 
de fevereiro, a compra de 
um terreno localizado na rua 
XV de Novembro, 1564, no 
Centro, com uma área total de 
aproximadamente 530 metros 
quadrados. 

O terreno está localizado 
entre a Faculdade Pitágoras e 
o Complexo Fepasa (próximo 
a Setransp e a Guarda Munici-
pal). O objetivo da aquisição 
é a compra de uma área bem 
localizada para a futura cons-
trução de uma nova sede para 
o Sindicato dos Servidores. 

A autorização da compra 
do terreno foi aprovada em 
assembleia no dia 07 de no-
vembro de 2016. 

DIRETORIA DO SINDSERJUN OFICIALIZA 
A COMPRA DE UM TERRENO PARA A 
CONSTRUÇÃO DA NOVA SEDE DO SINDICATO 

Para o presidente do Sind-
Serjun, Luciani, a compra do 
terreno é uma conquista de to-
dos os servidores. “Com uma 
gestão eficiente e responsável, 
conseguimos a aquisição de 
um terreno, bem localizado, 
com uma área que nos possi-
bilitará a construção de uma 

PLANTÃO 
SINDICAL
4087-1011

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100
Atendimento 8h às 18h   
Fone/Fax (11) 4586-4571 / 4586-0948
Plantão Jurídico: Dra. Ingra Nolasco - Segundas, quartas e sextas-feiras, das 9h às 12h30 / Terças e quintas-feiras, 
das 9h às 12h30 e das 14h às 17h30. O atendimento é exclusivo para os associados do SindSerjun
www.sindserjun.com.br 
atendimento@sindserjun.com.br

Presidente: Aparecido Luciani; 1ª Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira;  2º Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu Moreira Junior; 
2º Tesoureiro: Severo Elpídio Ignácio; 2º Secretário: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Social José Carlos Baltazar; Diretor de Patrimônio: Juliano Chagas.

nova sede para o sindicato. 
Um novo espaço que será 
planejado para atender as 
necessidades dos servidores. 
A compra do terreno é uma 
grande conquista de todos 
os servidores públicos de Jun-
diaí”, concluiu.  

É bom poder dizer que 
a equipe do prefeito Luiz 
Fernando Machado co-
meçou com muitos acertos 
o mandato. Em meio ao 
ambiente político e finan-
ceiro de terra arrasada, 
os novos gestores fizeram 
opções acertadas para as 
prioridades a serem aten-
didas.

Com a regularização 
na entrega do Cartão Ali-
mentação, o pagamento 
das férias, adiantamento 
salarial e pagamento dos 
salários mereceram um 
voto de confiança.

Porém, há questões 
pendentes ainda. Por 
exemplo, existe uma fila 
com mais de 500 servido-

sim as negociações deverão 
coincidir com os 100 dias 
de governo. Desejamos, até 
lá, sorte e serenidade aos 
governantes. E, depois dis-
so, respeito e valorização 
ao servidor.

res na espera que volte a ser 
pago as férias prêmio em 
pecúnia.

O desmembramento das 
tabelas salariais (acertado 
na campanha salarial pas-
sada) ainda está na fase 
de estudo pela Secretária 
de Gestão de Pessoas. E, 
no esteio do Plano de Car-
gos, também é preciso re-
gularizar a revisão salarial 
pendente em alguns cargos 
das autarquias TVE, Fumas, 
ESEF e FMJ. Também, é pre-
ciso iniciar os trabalhos da 
revisão geral do atual Plano 
de Cargos.

Há muito trabalho pela 
frente. Nossa campanha sa-
larial será aberta na segun-
da quinzena de março, as-

PREFEITO LUIZ, NÃO MEXA
NOS NOSSOS DIREITOS
POR LUCIANI

DIAS DE ACERTOS...
DIAS DE LUTA PELA FRENTE!
POR LUCIANI

mailto:smepmj@jundiai.sp.gov.br
mailto:smepmj@jundiai.sp.gov.br
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A diretoria do Sindicato dos Ser-
vidores Públicos de Jundiaí (SindSer-
jun) entregou no dia 31 de janeiro, 
na Câmara Municipal, ao presidente 
da Casa de Leis, Gustavo Martinelli, 
os ofícios já existentes com diferentes 
demandas de diversas categorias dos 
servidores públicos de Jundiaí.

Ao todo são 33 ofícios com dife-
rentes reivindicações: revisão sala-
rial, melhorias nas condições de tra-
balho, capacitação, entre outras. 

Os documentos contemplam ser-
vidores da Prefeitura Municipal de 
Jundiaí (PMJ), como médicos, enfer-
meiros, operacionais, assistentes de 
administração, educadores esporti-
vos, eletricistas, entre outros, além 
dos servidores da TVE. 

Para o presidente do SindSerjun, 
Luciani, o objetivo é levar as deman-
das já existentes, que foram elabo-
radas pelos próprios servidores com 
a organização do sindicato, para o 
conhecimento dos vereadores. “Essa 
entrega é importante porque esses 
ofícios são um diagnóstico das neces-
sidades dos servidores.  Com toda 
essa documentação em mãos, os 
vereadores terão a oportunidade de 
conhecer as necessidades de cada 
categoria de servidores.”, destacou.

Durante a reunião, foi pedido, ao 
presidente do Legislativo, a criação 

A diretoria do Sindicato dos Ser-
vidores Públicos do Município de Jun-
diaí (SindSerjun) protocolou nesta se-
gunda-feira (30), no Paço Municipal, 
um ofício solicitando do executivo mu-
nicipal certidão, informações e cópias 
referente aos pagamentos de férias-

A 34ª Festa da Uva de Jundiaí 
2017 terminou no dia 05 de feve-
reiro, mas o reinado de Ana Paula 
Andrade dos Santos, de 24 anos, a 
rainha da Festa deste ano, vai longe. 

Ana Paula começou a trabalhar 
como modelo em 2016. O concur-
so de Rainha da Festa da Uva é o 
seu terceiro concurso, antes vieram 
o Garota Fashion e o Miss Simpatia. 

Ela disputou a coroa com outras 
29 novas inscritas e, após uma pré-
-seleção, 16 candidatas foram clas-
sificadas. Das 16 classificadas, três 
foram escolhidas: além da rainha 
Ana Paula, a 1ª princesa Verônica 
Antoniol dos Santos, de 24 anos, e 
a 2ª princesa Gabriela Campos Ro-
drigues, de 21 anos.

Durante esta entrevista ao Sind-
Serjun, realizada no dia 4 de feve-
reiro, Ana Paula, que é servidora 

SINDICATO ENTREGA OFÍCIOS COM REIVINDICAÇÕES 
DOS SERVIDORES PARA O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

SINDICATO OFICIALIZA
A PREFEITURA SOBRE A
COBRANÇA DO IMPOSTO DE RENDA 
DAS FÉRIAS-PRÊMIO EM PECÚNIA 

ANA PAULA DOS SANTOS, A 
SERVIDORA PÚBLICA QUE VIROU RAINHA 

de uma comissão de servidores que 
representem os funcionários da Câ-
mara Municipal.

 A Casa de Leis, até o momento, 
não conta com uma comissão de re-
presentantes que possa levar as solici-
tações dos servidores e Sindicato ao 
presidente da Câmara. 

-prêmio em pecúnia aos servidores 
públicos do município de Jundiaí. 

O objetivo é fazer o levantamen-
to do número de servidores e dos va-
lores descontados a título de Imposto 
de Renda (IR), de cada servidor, nos 
últimos 10 anos.

pública, agente de desenvolvimento 
infantil, se disse surpresa com a recep-
tividade das pessoas. “Em relação à 
Festa, a receptividade é muito grande, 
tanto dos jundiaienses, quanto das 
pessoas da região.”, afirmou. 

Apesar da promissora carreira de 
modelo, Ana Paula dos Santos, que 
é formada em psicologia, tem uma 
grande paixão: o trabalho na área 
educacional e social. “Trabalhar com 
educação infantil, principalmente a 
primeiríssima infância é uma necessi-
dade e um aprendizado diário.”. 

Ao final da entrevista, Ana Paula 
falou com alegria sobre o seu futuro 
na área social. “O meu objetivo no fu-
turo é trabalhar na área social. Aliar 
minha experiência de modelo com o 
meu conhecimento em psicologia e 
elaborar projetos sociais para as mu-
lheres e as crianças,”,ressaltou. 



O Sindicato dos Servidores Públicos de Jundiaí (SindSerjun) deu início no dia 8 de fevereiro ao projeto Sindicato Móvel. 

O objetivo do projeto é levar aos servidores públicos de Jundiaí alguns serviços que eram oferecidos exclusivamente na sede do Sindicato. Convênios, novas ade-
sões, dúvidas jurídicas são alguns dos serviços disponibilizados pelo SindSerjun com o Sindicato Móvel nos locais de trabalho.  A primeira ação do Sindicato Móvel 
foi realizada na Unidade de Serviço do Centro (US) na Vila Rio Branco.

Durante a visita, os servidores públicos elogiaram o projeto.  

O Sindicato Móvel, projeto do SindSerjun, esteve, no dia 10 de fevereiro, 
na Coordenadoria de Saúde e Bem Estar Animal (COBEMA) na Rua Abraão 
Farrão, nº 8 – Chácara São Francisco.

A vista contou com a presença do presidente do Sindicato dos Servidores, 
Luciani, demais diretores e do vereador, Leandro Palmarini.

Na oportunidade, foram observadas as condições de trabalho dos servidores 
da COBEMA e o vereador pode verificar as condições do local que abriga 
animais, alguns aptos para adoção.

SINDICATO MÓVEL
É ELOGIADO PELOS SERVIDORES 

EM VISITA A COBEMA, SINDICATO MÓVEL 
VERIFICA AS CONDIÇÕES DE TRABALHO 
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Servidores elogiam o projeto Sindicato Móvel Servidora da US do Centro faz o recadastro com funcionária do SindSerjun 

NA US DO CENTRO

Sindicato Móvel em frente a Cobema Centro cirúrgico da Cobema precisa de melhorias 

NA COBEMA  

Durante a visita foram encontrados alguns problemas: o centro cirúrgico possui 
paredes em condições ruins, o telhado precisa ser reformado, segundo a pró-
pria coordenadora,  entre outros reparos necessários. 

A diretoria do Sindserjun e o vereador Leandro Palmarini foram recebidos pela 
coordenadora da COBEMA, Alessandra Benedetti Ferreira.

O SindSerjun encaminhará um ofício para a secretaria responsável solicitando 
melhoras nas condições do local.
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O Sindicato Móvel, veículo do Sin-
dicato dos Servidores Públicos de Jun-
diaí (SindSerjun), esteve no dia 14 de 
fevereiro, nos equipamentos públicos 
do bairro Santa Gertrudes, região Sul 
da cidade.

Os diretores, José Carlos Baltazar, 
Juliano Chagas e a funcionária Inês 

O Centro de Gerenciamento de Re-
síduos Sólidos (Geresol) localizado no 
Distrito Industrial recebeu a visita do 
Sindicato Móvel na manhã do dia 16 
de fevereiro. 

O presidente do SindSerjun, Lucia-
ni, diretores, funcionários e os advo-
gados do Sindicato participaram da 

SINDICATO MÓVEL PERCORRE OS 
EQUIPAMENTOS PÚBLICOS DO 
BAIRRO SANTA GERTRUDES

GERESOL RECEBE
A VISITA DO SINDICATO MÓVEL

Bernardo estiveram nas Emebs, Wil-
ma Nalin Fávaro, Profa. Mercedes 
Basile Bonito, Profa. Maria Elizabeth 
de Oliveira França da Silva e Prof. 
Luiz Biela de Souza. Foram visitados 
também a Unidade Básica de Saúde 
(UBS) do bairro e o Centro Esportivo 
Vanderlei Antonio Sperandio.

ação.
Durante o encontro, os servidores 

do Geresol puderam tirar dúvidas e 
passar algumas demandas que se-
rão encaminhadas para as secreta-
rias responsáveis. A falta de Equipa-
mento de Proteção Individual (EPI), 
por exemplo, é uma reivindicação. 

O Sindicato Móvel esteve no dia 
14 de fevereiro, na região Leste de 
Jundiaí, no bairro Ivoturucaia.

Além da Unidade Básica de Saú-
de (UBS) do bairro o veículo passou 

SINDICATO MÓVEL NO
BAIRRO IVOTURUCAIA 

pelo Centro Esportivo Mário Milani.
Os servidores presentes puderam 

comprar ingressos do cinema e tirar 
dúvidas com os diretores presentes.

O Complexo Esportivo Nicolino 
de Lucca, o Bolão, recebeu a visita 
do Sindicato Móvel na tarde do dia 
16 de fevereiro.

Diversas categorias de servidores 
que trabalham no Bolão, além dos 
servidores da Escola Superior de 
Educação Física de Jundiaí (ESEF), 

SERVIDORES DO BOLÃO 
RECEBEM A VISITA DO 
SINDICATO MÓVEL 

puderam conhecer o projeto Sindicato 
Móvel. 

Os servidores presentes puderam 
atualizar o cadastro de associado 
e tirar dúvidas com o presidente do 
SindSerjun, Luciani, demais diretores 
e funcionários. 

NO JARDIM SANTA GERTRUDES 

NO GERESOL 

NO IVOTURUCAIA

NO BOLÃO



AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 
SE ORGANIZAM PARA PARTICIPAR DA MESA 
DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE 
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A diretoria do Sindicato dos Ser-
vidores Públicos de Jundiaí (SindSer-
jun) recebeu no dia 9 de fevereiro, 
na sede do Sindicato, os agentes co-
munitários de saúde (ACS) para uma 
reunião sobre demandas da catego-
ria. 

Durante a reunião, o presidente 
do SindSerjun, Luciani, atualizou a 
categoria sobre os itens já reivindica-
dos e propôs uma nova comissão de 
representantes. 

As servidoras presentes elegeram 
cinco titulares e um suplente para 

compor a nova comissão, são elas: 
Thays Tamberlini, Penha Gotardo Sie-
na, Vanessa de Oliveira Cegobias, 
Fátima Silama, Roselaine Aparecida 
Silva e Vera Lucia de Paiva Eufrásio. 

Ao final da reunião, Luciani assu-
miu o compromisso de agendar uma 

reunião com representantes da Mesa 
de Negociação Permanente da Pre-
feitura e levar a comissão da catego-
ria para apresentar as reivindicações 
presentes em um documento já elabo-
rado.

Como existem muitas dúvidas sobre o assunto, 
esse pequeno texto busca esclarecer de forma 
simples e prática a diferença entre Servidor e 
Empregado Público.

Ambos são funcionários da Prefeitura, admiti-
dos mediante concurso público – a dispensa do 
concurso hoje só é permita para os Cargos de 
Confiança – e prestam serviços ao Município, 
porém, a diferença entre eles está no regime pelo 
qual são contratados.

O SERVIDOR PÚBLICO é regido pelo Es-
tatuto do Município, que dirige toda atuação do 
servidor diante das atribuições incumbidas à sua 
função. Todos os direitos e deveres pertinentes ao 
Servidor Público estão previsto no Estatuto. O seu 
regime jurídico, o estatutário, é instituído pela Lei 
8112/90.

Já o EMPREGADO PÚBLICO é regido pela 
CLT, com as alterações decorrentes da Consti-
tuição Federal. Todo o contrato de trabalho do 
Empregado Público é dirigido pela CLT, que 
garante todos seus direitos e deveres trabalhistas. 
O seu regime jurídico, o celetista, é regido pela 
Lei 9962/00.

De forma esclarecedora, os dois regimes não 
se misturam. O Servidor Público não goza das 
garantias do Empregado Público e vice-versa. A 
Lei do Empregado Público também não se aplica 
aos cargos públicos em comissão.

O Departamento do Aposentado do Sindicato 
dos Servidores Públicos de Jundiaí (SindSerjun) 
deu início as atividades de 2017 com uma ses-
são de cinema no dia 20 de fevereiro, no auditó-
rio da Guarda Municipal de Jundiaí. 

Coordenado pela assistente social da Prefeitu-
ra de Jundiaí, Regina Stella Yahn, o Departamen-
to propôs essa atividade com a exibição do filme 
Elsa e Fred. 

Segundo Stella, a temática do filme, o enve-
lhecimento e suas consequências foi escolhida 

SERVIDOR PÚBLICO X 
EMPREGADO PÚBLICO

SESSÃO DE CINEMA MARCA O INÍCIO 
DAS ATIVIDADES DE 2017 DO DEPARTAMENTO 
DO APOSENTADO DO SINDICATO 

para a construção de uma dinâmica com os 15 apo-
sentados que participaram da exibição do filme. “Os 
servidores inativos (aposentados) têm dificuldade de 
sair de casa por vários motivos e a exibição do filme 
com a temática da terceira idade é uma oportunida-
de para a criação de uma dinâmica aberta onde os 
participantes falam sobre suas vidas.”, destaca Stella

Outros encontros do Departamento do Aposenta-
do do SindSerjun já estão previstos. 

Veja a reportagem completa no site do Sindicato: 
www.sindserjun.com.br 
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A diretoria do Sindicato dos Ser-
vidores Públicos do Município de 
Jundiaí (SindSerjun) protocolou no 
dia 30 de janeiro, no Paço Muni-
cipal, um ofício requerendo junto a 
Secretaria Municipal de Gestão de 
Pessoas a revisão do valor do prê-
mio de 1/3 (um terço) das férias dos 
professores que eram coordenado-
res em 2016.

O pedido de revisão é baseado 

SINDSERJUN PROTOCOLA PEDIDO DE 
REVISÃO DO PAGAMENTO DAS FÉRIAS
PARA OS EX-COORDENADORES DA EDUCAÇÃO

O Sindicato dos Servidores Públicos de Jundiaí entregou, na segunda-feira 
(20), no Paço Municipal, 33 ofícios para o secretário da Casa Civil, Gustavo 
Maryssael de Campos. 

Nos ofícios estão as demandas de diferentes servidores que produziram, 
com a organização do Sindicato, um importante diagnóstico das necessidades 
de cada categoria: condições de trabalho, revisão salarial e capacitação. 

Confira os ofícios e as categorias: 

Ofício nº 005 – Eletricista de manu-
tenção 

Ofício nº 006 – Agente de serv. 
operacional (lotado do MAP)

Ofício nº 007 – Eletricista de veículos

Ofício nº 008 – Mecânico de veícu-
los

Ofício nº 009 – Auxiliar de consultó-
rio dentário e laboratório 

Ofício nº 010 - Cozinheiro

Ofício nº 011 – Diretor de Educação 
Básica 

Ofício nº 012 – Médico odontólogo 
e médico veterinário 

Ofício nº 013 - Fonoaudiólogo

Ofício nº 014 – Unidade Geresol 

Ofício nº 015 – Agente comunitário 
de saúde 

Ofício nº 016 – Agente de serv. 
operacional (lotado no Esporte)

Ofício nº 017 – Pedreiro

Ofício nº 018 – Serralheiro 

Ofício nº 019 – Agente de serv. ope-
racional (lotado na Serralheria) 

Ofício nº 020 – Soldador 

Ofício nº 021 – Agente de serv. 
operacional (lotado na Divisão de 
Parques)

SINDICATO ENTREGA 33 
OFÍCIOS COM REIVINDICAÇÕES 
PARA O EXECUTIVO MUNICIPAL 

Ofício nº 022 – Agente de serv. Ope-
racional (lotado na Divisão de Trânsito)

Ofício nº 023 – Professor de Educação 
Básica

Ofício nº 025 – Assistente social

Ofício nº 027 – Guarda municipal

Ofício nº 028 – Educador esportivo

Ofício nº 029 - Enfermeiro

Ofício nº 030 – Técnico em enferma-
gem

Ofício nº 031 – Assistente de adminis-
tração

Ofício nº 032 – Eletricista das unida-
des de serviço (US’s)

Ofício nº 033 – Servidores da TV 
Educativa

Ofício nº 035 – Psicólogos

Ofício nº 036 – Agente de fiscaliza-
ção de posturas

Ofício nº 037 – Guarda municipal 
feminino

Ofício nº 038 – Agente de desenvolvi-
mento infantil

Ofício nº 039 – Borracheiro

Ofício nº 040 - Técnico em construção 
civil

O presidente do SindSerjun, Lu-
ciani, entregou no dia 21 de feverei-
ro, na Guarda Municipal de Jundiaí, 
dois ofícios ao Assessor Especial para 
Assuntos de Segurança de Jundiaí, 
Paulo Giacomelli Stel (Jacó), conten-
do as reivindicações para os guardas 
municipais. 

LUCIANI ENTREGA OFÍCIOS 
COM REIVINDICAÇÕES DA 
GUARDA MUNICIPAL

Os documentos foram elaborados 
com a participação dos guardas muni-
cipais e organizado pelo Sindicato. En-
tres as reivindicações que constam nos 
documentos estão: aumento do efetivo 
da GMJ, concurso interno para inspetor 
e subinspetor, elaboração de um estatu-
to próprio para a Guarda Municipal de 
Jundiaí e o aumento do percentual de 
guardas femininas. 

na Orientação Normativa SRH nº 2, 
de 23 de fevereiro de 2011.

Esses professores, durante o ano le-
tivo de 2016, desempenharam a fun-
ção de coordenadores na secretaria 
municipal de Educação e ao tirarem 
as férias no dia 9 de janeiro tiveram 
os seus vencimentos correspondentes 
ao cargo de professores e não à fun-
ção de coordenadores.



SOBE DESCE
REFORMA DA PREVIDÊNCIA 
A PEC 287/2016 que trata 
da Reforma da Previdência 
em tramitação na Câmara 
dos Deputados é criticada até 
mesmo pelos deputados da base 
governista.
Segundo informações já 
divulgadas pela imprensa, o 
texto se apoia em números e 
não na realidade da vida dos 
trabalhadores.

CONDIÇÕES DE
TRABALHO NO GERESOL 
O Centro de Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos (Geresol) sofre 
tanto com o mau cheiro deixado 
pelo transbordo do lixo nos dias 
quentes, quanto pelo alagamento 
nos dias de chuva. 

FALTA DE PAGAMENTO DAS 
FÉRIAS-PRÊMIO EM PECÚNIA 
A lista de servidores que 
aguardam uma definição, para 
o pagamento das férias-prêmio 
em pecúnia, é extensa e até o 
momento não houve uma resposta 
definitiva para a solução do 
problema. 

SINDICATO MÓVEL
Em poucos dias de funcionamento, 
o projeto já visitou diversos locais 
de trabalho. Com o projeto foi 
possível verificar as condições 
de trabalho dos servidores e 
levar alguns serviços prestados 
pelo Sindicato aos diferentes 
equipamentos públicos. 

RECEPTIVIDADE
DOS SERVIDORES
Durante as visitas do Sindicato 
Móvel a diretoria do Sindicato 
verificou a grande receptividade 
dos servidores com o projeto. A 
aprovação do Sindicato Móvel 
é grande e a agenda de visitas 
concorrida.

RETOMADA AS REUNIÕES 
COM AS CATEGORIAS
Neste ano, o Sindicato já 
deu início às reuniões com as 
diferentes categorias. Professores 
que ocuparam a função de 
coordenadores no ano passado 
e os agentes comunitários de 
saúde (ACS) já estiveram na 
sede do SindSerjun com suas 
reivindicações. 

O Abono Permanência é um 
benefício garantido ao Servidor 
que garantiu o direito a aposen-
tadoria voluntária, preenchen-
do todos os requisitos exigidos 
pelo IPREJUN, porém quer con-
tinuar trabalhando para o Mu-
nícipio.

Nesse caso, o Servidor 
pode parar de contribuir com o 
IPREJUN mensalmente até atin-
gir a idade necessária para a 
aposentadoria obrigatória, que 

hoje é de 70 anos.
Para gozar do Abono Per-

manência é necessário que 
seja solicitado na Gestão de 
Pessoas (RH) da Prefeitura o 
seu direito.

Obs. Caso o Servidor já 
tenha o direito ao Abono Per-
manência adquirido, quando o 
requerer não poderá solicitar o 
retroativo, só poderá receber a 
partir do momento em que fez 
a solicitação.

DIREITO DO SERVIDOR 

O ABONO PERMANÊNCIA
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