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¥'s)] CLAUSULAS ECONOMICAS

1 - REPOSICAO SALARIAL

Reajuste salarial se dard aos servidores ativos e inativos da administracdo Municipal Direta e Indireta, na
seguinte conformidade:

- Reposicao de 100% do indice do INPC, no periodo de Maio/2016 a Abril/2017, acrescido de 2% de
aumento real.

2 - CARTAO ALIMENTACAO

. Cartao Alimentac@o serd pago a todos os servidores da administracdo direta e indireta com o reajuste do
INPC do periodo de Maio/2016 a Abril/2017, acrescido de 2% de aumento real.

- Cartao Alimentacao acrescido em novembro, tenha o valor pactuado aos demais meses.

- Politica de valorizacdo para os Aposentados e Pensionistas, implantacdo de um programa para
fornecimento de cartdo alimentacdo ou cestas bdsicas, para o inativo de baixa renda.

. Concessao do Cartao Alimentac¢@o aos alunos da G. M.
3 - NOVO BENEFICIO:
- Concessao do Vale Refeicdo no valor de R$ 35,00 por dia trabalhado.

. Concessao de Auxilio Funeral para os Servidores Ativos e Inativos, em caso de falecimento de
Dependentes Direto.

- Vale Cultura a todos os servidores, com o objetivo de garantir meios de acesso e participacdo a diversas
atividades culturais.



P;jj CLAUSULAS SOCIAIS ADMINISTRATIVAS E TRABALHISTAS

- Desmembramento das tabelas salariais, para dar continuidade as revisées e reenquadramentos das
categorias.

« Instituir a Mesa de Negociacdo Permanente MNP - com representatividade paritaria de seus
integrantes, buscando sua composi¢cdo com representantes do Poder Executivo, Poder Legislativo e de igual
ndmero representantes de entidades sindicais, Conforme Art. 84-A da Lei Orgénica do Municipio de Jundiai.

« Estabelecer uma proposta para a valorizacéo das categorias ndo contempladas até o momento.

- Regulamentacao do instrumento de mobilidade “promocao”, uma vez que o intersticio de 5 anos
se aplica em 2017 previsto na Lei do estatuto de 2012.

- Mudanca no Critério de Avaliacdo de Desempenho do Servidor.

- Fazer mapeamento dos locais para a revisdo dos estudos técnicos, para a concessdo de
adicional de insalubridade/periculosidade/penosidade.

. Adicional de Vulnerabilidade Social, para os servidores com sede de trabalho em drea de risco.

. Cessar o desconto do IR nas férias prémio do servidor. Requeremos a cessagdo do desconto do IR
sobre as Férias Prémio do servidor, por se tratar de verba de cardter indenizatério, ainda que convertida em
peclnia por opgdo do servidor.

« Implantacao de um Plano de qualificacdo/capacitacao profissional a todos os servidores.

- Expandir a diversificacao das atividades sécio/culturais e educativas, para outras Unidades
publicas do municipio além do Pago Municipal.

- Direito a sexta parte aos servidores que completarem 20 anos de servigos prestados.

- Ampliar a atuacao - Departamento de Assisténcia e Seguranca do Trabalho - Expandir os
locais de postos de Atendimento Ambulatorial ao Servidor.

- Realizacao de Exames Periédicos.

- Cumprir o Decreto n° 25.567, de 26 de fevereiro de 2015 referente & regulamentagéo do
pagamento das horas extras e o Decreto 26.478, de 07 de junho de 20186, referente ao banco de horas.

- Posicionamento oficial sobre o pagamento das férias-prémio dos servidores que j& requereram,
conforme descrito no do Estatuto do Servidor.

« Alterar a regulamentacao da falta abonada, que as faltas justificadas com atestado médico ndo
sejam critério para a perda das abonadas restantes do ano em curso.

- Reducao de 4 da jornada de 40 horas semanais de trabalho do servidor legalmente responsavel
por cuidados de pessoa invdlida, excepcional, acometida de mal crénico, ou de moléstia grave mesmo que
tempordria, sem prejuizo de remuneragdo.

- Remanejamento das Servidoras em periodo de gestacéo e lactacao, dos locais de trabalho onde
exercam fungdes insalubres ou penosas.

- Licenca Paternidade Especial de 180 dias ao Pai Servidor, nas seguintes hipdteses: apds o
nascimento do filho, em casos em que a assisténcia da mae seja prejudicada, nos casos como falecimento,
dependéncia quimica, depressdo pés-parto, entre outras, devidamente apurados por laudo médico. Nos casos
de falecimento da mae serd aplicada a licenca automaticamente. Nos casos de adogdo unilateral pelo pai
servidor ou obtencdo de guarda judicial para fins de adogcdo de crianga até 12 anos de idade incompletos,
mediante apresentacdo do termo judicial de guarda ao adotante ou guardido.

- Conceder Licenca Paternidade de 20 dias.

« Instituir a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, cujo objetivo é a prevencdo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e a promogdo da sadde do trabalhador.

- Nomear uma comissao para analisar e julgar os casos de Assédio Moral, conforme
previsto no Art. 147 do Estatuto do Servidor - "Promoverd o processo uma comissdo, designada pelo
Prefeito, composta de 03 servidores que ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungdo de que sejam
exonerdveis".

- Compromisso da Administracdo em nao efetuar a terceirizac@o nos Setores dentro do Servico
Pdblico Municipal.

- Viabilizacdo de estudo para a contratacdo de servidores através de concurso publico.




