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SINDSERJUN

Sindicato dos Servidores PUblicos
do Municipio de Jundiai
GUTE -

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ANO 4 - N° 2 - JULHO 2017

Prestacao do mandato sindical: Quadriénio 2014-2017

Sem mentiras e com os pés no chdo, lutando por conquistas e pela valorizacdo do servidor publico.

- 33, 64% de reajuste no saldrio. - Verificagdo das condi¢des de trabalho, por meio do projeto Lado a Lado
- 57, 98% de reajuste no cartdo alimentagdo. com o Servidor.

- Conquista do bénus no cartdo alimentacdo de novembro. - Mobilizagdes das categorias, com manifestacdes e greves.

- Conquista da Mesa de Negociagdo Permanente - emenda a Lei - Formagdo sindical, com a realizacdo de palestras, semindrios e féruns.
Orgénica n° 120. - Sindicato Mével: oferecimento de diversos servicos, no local de trabalho.

- Falta abonada (redugdo do intersticio para o gozo da falta abonada de
30 para 15 dias).
- Regulamentagdo da jornada de trabalho 12x36 horas.
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Sindicato Mével: diversos servicos oferecidos nos locais de trabalho
- Reforma da sede do Sindicato. - Mais de 6 mil servidores beneficiados.
- Ampliagdo do hordrio de atendimento para das 8h as 18h. - 90,26% dos servidores ativos e inativos com paridade.
- Ampliagéo do atendimento do Departamento Juridico. - Assembleias participativas e deliberativas.
- Criagdo do Plantdo Sindical: 4087-1011 (informacdes e dendncias). - Reajustes de 10,25% a 40%.

Reforma da sede do Sindicato Reqjustes salariais ou adicionais para os servidores com a Mesa de Negociagdo Permanente
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Grandes desafios

Em 2014, quando assumimos a dire¢do do Sindicato dos Servidores
Piblicos de Jundiai, tinhamos pela frente grandes desafios:

- Resgatar a confianca dos servidores no Sindicato.

- Reorganizar as diversas categorias, por meio de reunides e assembleias
participativas e deliberativas.

- Criar novo modelo de festa para os servidores.

- Lutar por conquistas nas campanhas salariais.

- Melhorar as condicdes de atendimento aos associados.

- Realizar a revisGo salarial das categorias.

- Reformar a sede do Sindicato.

Realizacoes - Acoes realizadas
oela direforia e pelos servidores:

- Organizagdo das 77 categorias (com mais de 200 reunides realizadas),
com o objetivo de estimular a participacdo, dar transparéncia as
negociagdes e formar novas liderangas.

- Formagdo das comissdes de representacdo.

- Valorizagdo das categorias com menores saldrios.

- Elaboragdo de semindrios e palestras sobre diferentes temas: assédio
moral, ferceirizacdo, reforma trabalhista e da previdéncia.

- Criagdo do Departamento do Aposentado, com agdes especificas para
esses servidores.

- Grandes mobilizagdes: manifestagdo no Pago Municipal, em 2014, com - ) e .
1,2 mil servidores; greve das Agentes de Desenvolvimento Infantil, com
500 servidoras; greve contra as reformas do Governo Temer, com 900
servidores.

- Conquista da Mesa de Negociacdo Permanente por forca de lei.

- Conquista da incorporagdo de parte do adicional de risco de vida para
a Guarda Municipal, no saldrio base. Os 30% restantes voltaram a ser
descontados para o IPREJUN.

-Regulamentacdo da jornada de trabalho 12x36 horas.

-Conquista do adicional de risco de vida para os Agentes de Transito e
Agentes de Posturas Municipais (Comércio).

- Ampliag@o no hordrio de atendimento do Departamento Juridico do
Sindicato e outras importantes conquistas como a vitéria, em Brasilia, da
legitimagdo do direito de greve das Agentes de Desenvolvimento Infantil.

- Reestruturacdo da Festa dos Servidores, de modo a garantir seguranca
aos participantes e ambiente familiar.

- Conquista de melhor comunicaco entre Sindicato e Servidor, por meio
de: novo site; campanhas em outdoor, busdoor e via SMS e WhatsApp;
novo projeto grdfico de O Barnabé; edicdo especial de O Barnabé para
os aposentados.

- Reforma da sede do Sindicato, com objetivo de atender melhor aos
servidores.

- Realizagdo de campanhas salariais que garantiram aumento real ou
repasse infegral da inflagdo, no saldrio e no cartdo alimentagdo, além da
conquista do bénus de novembro no cartdo alimentacdo.

- Implantacdo do projeto Lado a Lado com o Servidor, com o objetivo de
verificar as condicdes de trabalho e buscar melhorias.

- Compra de um terreno, aprovada em assembleia pela categoria, para a
construcdo de nova sede para o associado.

- Criagdo do Sindicato Mével, com o objetivo de levar diversos servicos,
como verificagdo das condicdes de trabalho, adesdo de novos convénios,
assessoria juridica, venda de ingressos de cinema, declaracdo de desconto
para faculdades, para os servidores nos locais de trabalho.

- Revisdo salarial para 69 categorias: mais de 6 mil servidores
beneficiados, com indices de 10, 25% até 40% (ver quadro ao lado). Sindicato Mével
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Reajustes Salariais ou icionais para os Servidores
justes Sal Ad P Servid

CARGO 2015 2016 2017 2018 DESCRI([\O AUMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE = = = = AUMENTO EM 2013 21,54%
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 7% 7% 7% = MAIO/15, ABRIL/16 E JAN/17 22,50%
AGENTE DE FISCALIZ. DE POSTURAS MUNIC. = = 5% 5% JAN/17 E JAN/18 + ADC. RISCO DE VIDA 30% P/ FISCAIS DO COM. 10,25%
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS = AOP I/H AOP I/K = DUAS REF.EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
AGENTE DE SERVICOS TRIBUTARIOS = AADI/D AAD1/G = DUAS REF.EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
AGENTE DETRANSITO = = 5% 5% JAN/17 EJAN/18 + ADC. DE RISCO DE VIDA 30% 10,25%
AGENTE DE ZOONOSES E COMBATE A ENDEMIAS AUXS I/F = = = PASSARAM DO GRUPO OPERACIONAL PARA O GRUPO AUXS 27,62%
AGENTE FAZENDARIO = AADI/D AADI/G = DUAS REF.EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
ANALISTA DE PLANE]J., GESTAOE ORCAMENTO ESPI/D ESPI/G ESP1/) = TRES REF. EM JAN/16 ETRES EM JAN/17 34%
ARQUITETO ESPI/D EAI/A = = INTEGRAL EM JAN/16 40%
ASCENSORISTA OPRI/D30 OPRI/F OPRI/I = DUAS REF.EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%
ASSISTENTE DA ADMINISTRAQAO AAD /B AADI/D AAD1/G = DUAS REF.EM 2016 E TRES EM 2017 27,62%
ASSISTENTE SOCIAL ESPI/A = = = RED. DE JOR. P/ 6H SEM RED. DE SAL. E ENQUAD. DOS INGRES. 17,01%
ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO TECI/A = TECI/B TECI/C 13,66% EM 2014, 1 REF. EM JAN/17 E 1 REF. EM JAN/18 25,32%
ASSISTENTE TECNICO TRIBUTARIO TECI/A = TECI/B TECI/C 13,66% EM 2014, 1 REF. EM JAN/17 E 1 REF. EM JAN/18 25,32%
AUDITOR FISCAL DETRIBUTOS MUNICIPAIS ESPI/D ESP1/G ESP1/) = TRES REF. EM JAN/16 ETRES EM JAN/17 34%
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO AUXS I/F = = = EM AGOSTO0/2013 27,62%
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXS I/F = = = EM AGOSTO0/2013 27,62%
AUXILIAR DE NECROPSIA OPRI/B OPRI/D OPRI/F = DUAS REF. EM 2016 E DUAS EM 2017 21,55%
BIBLIOTECARIO ESPI/A - ESP1/B ESP1/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
BIOLOGISTA ESPI/A - ESP1/B ESP1/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
BORRACHEIRO OPRI/B OPRI/D OPRI/F = DUAS REF. EM 2016 E DUAS EM 2017 21,55%
CARPINTEIRO OPRI/B OPRI/D OPRI/F = DUAS REF.EM 2016 EDUAS EM 2017 21,55%
COZINHEIRO AOPI/E AOP1/G AOP1/) = DUAS REF. EM 2016 E TRES EM 2017 27,62%
DIRETOR DE ESCOLA DIRI/A = DIRI/B DIRI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF.EM 2018 + ADC. DETIT. EM 2015 10,25%
EDUCADOR ESPORTIVO ESPI/A = ESPI/B ESP1/C UMA REF.EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
EDUCADOR SOCIAL ESPI/A = ESPI/B ESP1/C UMA REF.EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
ELETRICISTA OPRI/F OPRESPI/A = = 8,59% EM JAN/16 E7,91% EM JAN/17 17,17%
ELETRICISTA DE VEICULOS OPRI/F OPRESPI/A = = 8,59% EM JAN/16 E7,91% EM JAN/17 17,17%
ENCARREGADO DE SERVICOS E OBRAS TECI/A = TECI/B TECI/C UMA REF.EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
ENFERMEIRO ESPI/A = ESP1/B ESP1/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
ENGENHEIRO ESP1/D EAI/A = = INTEGRAL EM JANEIR0/2016 40%
FARMACEUTICO ESPI/A = ESPI/B ESP1/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
FONOAUDIOLOGO ESPI/A = ESPI/B ESP1/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
GUARDA MUNICIPAL GMGI/A = GMGI1/B GMGI/C 11,11% EM JAN/16, UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 22,5%
INSPETOR GMII/A = GMI1/B GMI1/C 11,11% EM JAN/16, UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 22,5%
MECANICO DE VEICULOS OPRI/F OPRESPI/A = = 8,59% EM JAN/16 E7,919% EM JAN/17 17,17%
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPRI1/G OPRIH = = 15,76% EM MAIO/15 E 5% EM MAIO/16 21,55%
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS OPRIH OPRI/I = = 15,76% EM MAIO/15 E 5% EM MAIO/16 21,55%
NUTRICIONISTA ESPI/A - ESP1/B ESP1/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
OPERADOR DE M[\QUINAS OPRI/K OPRI/L = = 15,76% EM MAIO/15 E 5% EM MAIO/16 21,55%
OPERADOR DESOM E ILUMINAG\O TECI/A = TECI/B TECI/C UMA REF.EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
OPERADOR DE TRANSITO E TRAFEGO AADI/B AADI/D AADI/G = DUAS REF. EM 2016 E TRES EM 2017 27,62%
ORIENTADOR SOCIAL AADI/C AADI/E AAD I/H = DUAS REF. EM 2016 E TRES EM 2017 27,62%
PEDREIRO OPRI/B OPRI/D OPRI/F = DUAS REF.EM 2016 E DUAS EM 2017 21,55%
PINTOR O0PRI/B OPRI/D OPRI/F = DUAS REF.EM 2016 EDUAS EM 2017 21,55%
PROCURADOR DO MUNICIPIO PDMI/A = = = INTEGRAL EM FEV/15 40%
PROFESSOR DE EDUCA@Z\O BASICAI PEBI/A = = = ADICIONAL DETITULO =
PROFESSOR DE EDUCAG\O BASICA Il PEBI/A = = = ADICIONAL DETITULO =
PSICOLOGO ESPI/A = ESP1/B ESP1/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
SERRALHEIRO OPRI/F OPRESPI/A = = 8,59% EM JAN/16 E7,91% EM JAN/17 17,17%
S0CI0L0GO ESPI/A = ESPI/B ESP1/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
SOLDADOR OPRI/F OPRESPI/A = = 8,59% EM JAN/16 E7,91% EM JAN/17 17,17%
SUBINSPETOR GMSI/A = GMS1/B GMSI1/C 11,11% EM JAN/16, UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 22,5%
TECNICO AGRICOLA TECI/A = TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
TECNICO DE ENFERMAGEM TECI/A - TECI/B TECI/C (EM2013,42.39%) / UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
TECNICO DE LABORATORIO TECI/A - TECI/B TECI/C (EM2013,42.39%) / UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
TECNICO DE NECROPSIA TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO TECI/A - TECI/B TECI/C UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
TECNICO DETRANSITO TECI/A = TECI/B TECI/C UMA REF.EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICO EM AGROPECUARIA TECI/A = TECI/B TECI/C UMA REF.EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICOEM (ONSTRU@[\O CviL TECI/A = TECI/B TECI/C UMA REF.EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICO EM HIGIENE DENTAL TECI/A = TECI/B TECI/C (EM2013,42.39%) / UMA REF. EM 2017 E UMA REF. EM 2018 10,25%
TECNICO EM LOGISTICA TECI/A = TECI/B TECI/C UMA REF.EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE TECI/A = TECI/B TECI/C UMA REF.EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TECNICOEM NUTRIG\O E DIETETICA TECI/A = TECI/B TECI/C UMA REF.EM 2017 E UMA REF.EM 2018 10,25%
TELEFONISTA AADI/B30 AADI/D AADI/G = DUAS REF.EM 2016 ETRES EM 2017 27,62%

Sem mentiras e com os pés no chdo, lutando por conquistas e pela valorizagdo do servidor piblico



4 TRABALHO
RESULTADO

Temos que continuar avancando

Essas sdo algumas das categorias que |G estdo organizadas

- Adicional de risco de vida: isonomia na concessdo do adicional de risco de vida para todos os Agentes de Fiscalizacdo de Posturas em atividade
andloga.

- Revisdo salarial de 10,25% para o grupo de especialistas: equiparacdo salarial ao grupo especializado, segundo a Lei n° 11.951, de 28 de
dezembro de 2015 (uma referéncia em janeiro de 2017 e outra em janeiro de 2018).

- Revisdo salarial de 25% e verba indenizatéria de trénsito: valorizagdo financeira do cargo de Diretor de Escola, com reajuste salarial de 25%;
abertura de pauta para discuss@o sobre tarefas realizadas que ndo constam nas atribuicdes do cargo, bem como a criagdo de estratégias para o
pagamento do trabalho realizado fora da jornada regular de 40 horas semanais; verba indenizatéria como compensagdo financeira, ja que os
diretores transitam com seus préprios veiculos para fins trabalhistas.

- Pagamento do adicional de titulos e revisdo salarial de 10,59%: o retorno do adicional de titulos aos professores desfez uma injustica a esses
profissionais que investiram na qualificacdo profissional, ao longo dos anos. N&o houve, entretanto, a efetivacao de tal direito.

- Reestruturacd@o administrativa para o nivel técnico e inclusdo no Estatuto do Magistério: a reestruturacdo para o nivel técnico confere identidade
profissional para a categoria.

- Reducdo da jornada de 8 horas didrias para 6 horas didrias, sem
reducdo de saldrio. Adicional de insalubridade. Reconhecimento
como doenca do trabalho as doengas comuns & profissao.

Plano de Cargos:
uma luta de todos

Com apenas 5 anos, o atual Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos estd completamente ultrapassado e contém vdrias
lacunas que podem, a longo prazo, gerar ou provocar conflitos e
eventuais prejuizos & vida funcional dos servidores.

Questdes como o processo de promogdo e a auséncia da carreira
no servico pUblico sGo de fundamental importéncia na elaboragdo
de novo plano de cargos. Verdadeiramente, um novo plano de
cargos deve comecar a ser elaborado com a total participagdo
dos servidores. Ele dever ser orgénico e participativo e deve
contemplar as peculiaridades de cada uma das 77 categorias
que compdem a estrutura de servicos de Jundiai.

O desmembramento das tabelas salariais é compromisso definido
na Mesa de Negociagdo e esperamos que o atual governo dé
inicio aos estudos na Unidade de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, ainda neste segundo semestre.

Mais que um pedido do Sindicato, o novo Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios tem de ser a luta de todos os servidores
publicos municipais.

- Revisdo do adicional de insalubridade / periculosidade:
cumprimento das normas regulamentadoras com relagdo a EPI's,
ambiente de trabalho adequado, observando-se de perto a satde
dos trabalhadores.

- Revisdo do adicional de insalubridade. Revisdo salarial de 27,62%.
Repasse do adicional de incentivo conforme Portaria N° 314/2014.
Melhores condicdes de trabalho.

- Revisdo salarial de 30%, visando corrigir as distorcdes efetuadas e
impostas quando da implantacdo dos planos de cargos anteriores.

Observagdio: As demandas acima constam dos processos ja

protocolados, sendo que seu inteiro teor estd disponibilizado
em www.sindserjun.com.br, bem como o das demais categorias.

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64 - Vila Municipal, CEP 13201-100 I+
Atendimento 8h &s 18h

Fone/Fax (11) 4586-4571 / 45860948

Plantéo Juridico: Dra. Ingra Nolasco - Segundas, quartas e sextasfeiras, das 9h &s 12h30 / Tercas e quintasfeiras, SI N DICAL
das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30. O atendimento é exclusivo para os associados do SindSerjun SINDSERJUN

www.sindserjun.com.br

atendimento@sindserjun.com.br CUTIE. 5 4087- l o l I

Presidente: Aparecido Luciani; 1° Vice-Presidente: Clayde Regina de Oliveira; 2° Vice-Presidente: Amarildo Mendes Araujo; Tesoureiro: Romeu Moreira Junior;
2° Tesoureiro: Severo Elpidio Ignécio; 2° Secretdrio: Reinaldo Aparecido Cardoso; Diretor Social José Carlos Baltazar; Diretor de Patriménio: Juliano Chagas.



