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Sindicato dos Servidores PUblicos

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JUNDIAI do Municipio de Jundiaf

GUTE -

VALORIZACAO SALARIAL:

CONQUISTA DO SINDICATO E DOS SERVIDORES

Entre 2014 e 2017, dezenas de categorias tiveram valorizagdo salarial, seja pelo plano de cargos, pelas campanhas salariais, ou pelos dois.
Reajustes acima da inflagdo nos dltimos 4 anos que garantiram ganho real aos servidores. Como nos exemplos abaixo:

Agente de Agente de Servicos
CARGOS X Desenvolvimento Operacionais

REAJUSTE SALARIAL Infantil 57,43% 64,01%

(Total 2014-2017)
plano de cargos + Agente de Zoonoses e Guarda Municipal,
campanhas salariais Combate a Endemias Subinspetor e Inspetor
88,77% 57,42%

Professor de Educacao
Motorista de Veiculos ¥ Basical e ll
Leves, Pesados e St o 28,51% +
Operador de Maquinas Especializacéio 5% Especializacdo 5%

° / Mestrado 10% / °
56,20% Doutorado 15% / Mestrado 'IOfa /
Doutorado 15%

Diretor de Escola

A tabela com os reajustes de todas as categorias esta disponivel nas paginas 3 e 4

Cozinheiro
64,01%

Agente de Transito
84,19%

Assistente de
Administracao 64,01%

Arquiteto e Engenheiro
79,91%

VALORIZACAO DO CARTAO ALIMENTACAO FEV/14 JAN/18 CRESCIMENTO %
Vale Alimentacdo Mensal R$ 365,00 R$ 577,41 58,19%
Vale Alimentacdo 12 meses (com o bénus de novembro)* R$ 4.380,00 R$ 7.366,36 68,18%
VARIA(;AO CESTA BASICA DO DIEESE DE 02/2014 A 12/2017 31,19%

* Considerando o valor adicional de R$ 437,44 pago em novembro (conquista da camapanha salarial de 2015)

SERVIDORES APROVAM
PRESTACAO DE CONITAS DO SINDICATO

Em assembleia realizada no dia 18 de janeiro, na sede do Sindicato dos Servidores Piblicos de Jundiai,
os servidores presentes aprovaram a prestacdo de contas do sindicato referente ao exercicio de 2017.

A prestacdo de contas foi apresentada pela Segato Consultores - Auditoria e Contabilidade, responsével
pela contabilidade do sindicato.

Ao final da prestacdo de contas foi apresentado também um balango patrimonial atualizado, aplicacdes

e rendimentos da entidade que serdo deixados sobre a responsabilidade da préxima diretoria a partir de
1° de fevereiro de 2018.

Com coragem e trabalho, sem mentiras e com os pés no chéo,
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deixamos nosso legado para esse sindicato e para os servidores pUblicos de Jundiai
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REALIZACOES - ACOES REALIZADAS PELA DIRETORIA E PELOS SERVIDORES:

- Organizac@o das 77 categorias (com mais de 200 reunides
realizadas), com o objetivo de estimular a participagdo, dar
transparéncia as negociacdes e formar novas liderancas.

- Formagdo das comissdes de representacéo.

- Valorizag@o das categorias com menores saldrios.

- Elaborag@o de semindrios e palestras sobre diferentes temas:
assédio moral, terceirizacdo, reforma trabalhista e da previdéncia.

- Criag@o do Departamento do Aposentado, com agdes especificas
para esses servidores.

- Grandes mobilizacdes: manifestacdo no Paco Municipal, em
2014, com 1,2 mil servidores; greve das Agentes de Desenvolvimento
Infantil, com 500 servidoras; greve contra as reformas do Governo
Temer, com 900 servidores.

- Conquista da Mesa de Negociacdo Permanente por forca de lei.

- Conquista da incorporacdo de parte do adicional de risco de
vida para a Guarda Municipal, no salério base. Os 30% restantes
voltaram a ser descontados para o IPREJUN.

-Regulamentacdo da jornada de trabalho 12x36 horas.

-Conquista do adicional de risco de vida para os Agentes de
Transito e Agentes de Posturas Municipais (Comércio).

- Ampliac@o no hordrio de atendimento do Departamento Juridico do
Sindicato e outras importantes conquistas como a vitéria, em Brasilia,
da legitimacdo do direito de greve das Agentes de Desenvolvimento
Infantil.

- Reestruturacdo da Festa dos Servidores, de modo a garantir
seguranca aos participantes e ambiente familiar.

- Conquista de melhor comunicacdo entre Sindicato e Servidor, por
meio de: novo site; campanhas em outdoor, busdoor e via SMS e
WhatsApp; novo projeto grdfico de O Barnabé; edicdo especial de
O Barnabé para os aposentados.
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Criaggo do Sindicato Mével com o objetivo de levar aos locais de
trabalho os servicos prestados pelo sindicato

- Reforma da sede do Sindicato, com objetivo de atender melhor
aos servidores.

- Realiza¢do de campanhas salariais que garantiram aumento real
ou repasse integral da inflagdo, no saldrio e no cartdo alimentagdo,
além da conquista do bdnus de novembro no cartdo alimentacdo.

- Implantag@o do projeto Lado a Lado com o Servidor, com o
objetivo de verificar as condi¢cdes de trabalho e buscar melhorias.

- Compra de um terreno, aprovada em assembleia pela categoria,
para a construcdo de nova sede para o associado.

- Cria¢do do Sindicato Mével, com o objetivo de levar diversos
servicos, como verificacdo das condicdes de trabalho, adesdo de
novos convénios, assessoria juridica, venda de ingressos de cinemaq,
declaragcdo de desconto para faculdades, para os servidores nos
locais de trabalho.

- Revisdo salarial para 69 categorias: mais de 6 mil servidores
beneficiados.

LUTAS QUE DEVEM SER MANTIDAS

- Implementagdo da promogdo,

A promogcdo é prevista no estatuto, Lei Complementar
499/2010, descrita no plano de cargos , Lei 7827/2012 e
regulamentada pelo decreto 24.344,/2013.

- Luta por melhores condi¢des de trabalho,

- Luta contra a reforma da previdéncia,

- Luta contra a terceirizacdo,

- Combate ao assedio moral nos locais de trabalho.

Reforma da sede do sindicato

Festa dos Servidores ¢ elogiada pela categoria
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REAJUSTES CONQUISTADOS 2014-2017

PLANO DE CARGOS +

CARGO CAMPANHAS SALARIAIS
Agente Comunitdrio de Saidde 28,51%
Agente de Defesa Civil 28,51%
Agente de Desenvolvimento Infantil 57,43%
Agente de Fiscaliz. de Posturas Munic. 41,68% Adicional de Risco de Vida 30% para
a fiscalizacdo do comércio
Agente de Servicos Operacionais 64,01%
Agente de Servigos Tributdrios * 64,01%
Agente de Transito 84,19%
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias 88,77%
Agente Fazenddrio 64,01%
Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento 72,21%
(Analista de Gestdo + Analista Fazendério)
Arquiteto 79,91%
Ascensorista 64,01%
Assistente da Administracdo 64,01%
Assistente de Gestdo * 41,68%
Assistente Fazenddrio * 41,68%
Assistente Social 28,51%
Assistente Técnico de Gestdo 61,03%
Assistente Técnico Tributdrio 61,03%
Atendente de Enfermagem * 28,51%
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 72,21%
Auxiliar de Consultério Dentdrio 28,51%
Auxiliar de Enfermagem * 28,51%
Auxiliar de Laboratério 28,51%
Auxiliar de Necropsia 56,20%
Bibliotecdrio 41,68%
Biologista 41,68%
Borracheiro 56,20%
Carpinteiro 56,20%
Cozinheiro 64,01%
Cuidador de Idosos 28,51%
Diretor de Escola ** 41,68%
Educador Esportivo 41,68%
Educador Social 41,68%
Eletricista 50,59%
Eletricista de Veiculos 50,59%
Encarregado de Servicos e Obras 41,68%
Enfermeiro 41,68%
Engenheiro 79,91%
Farmacéutico 41,68%
Fisioterapeuta 28,51%
Fonoaudidlogo 41,68%
Guarda Municipal 57,42% Risco de vida volta a ser considerado

para a aposentadoria

CONTINUA >
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Reajustes Conquistados 2014-2017

PLANO DE CARGOS +

CARGO CAMPANHAS SALARIAIS
Inspetor 57,42% Risco de vida volta a ser considerado
para a aposentadoria

Jornalista 28,51%

Mecdnico de Veiculos 50,59%

Médico 28,51%

Médico Auditor 28,51%

Médico Veterindrio 28,51%

Motorista de Veiculos Leves 56,20%

Motorista de Veiculos Pesados 56,20%
Nutricionista 41,68%
Odontélogo 28,51%

Operador de Mdaquinas 56,20%

Operador de Som e lluminagdo 41,68%

Operador de Transito e Trafego 64,01%
Orientador Social 64,01%

Pedreiro 56,20%

Pintor 56,20%
Procurador do Municipio 79,91%

Professor de Educacdo Bésica | *** 28,51%

Professor de Educacdo Bésica Il *** 28,51%

Professor | * 28,51%

Psicélogo 41,68%

Repérter Fotogrdfico 28,51%
Serralheiro 50,59%

Sociblogo 41,68%

Soldador 50,59%
Subinspetor 57,42% Risco de vida volta a ser considerado

para a aposentadoria

Técnico Agricola 41,68%

Técnico de Enfermagem 41,68%

Técnico de Laboratério 41,68%

Técnico de Necropsia 41,68%

Técnico de Seguranca no Trabalho 41,68%

Técnico de Trénsito 41,68%

Técnico em Agropecudria 41,68%

Técnico em Construcdo Civil 41,68%

Técnico em Higiene Dental 41,68%

Técnico em Logistica 41,68%

Técnico em Meio Ambiente 41,68%

Técnico em Nutricdo e Dietética 41,68%

Telefonista 64,01%

Terapeuta Ocupacional 28,51%

INPC de 02/2014 a 12/2017: 27,78%

* Cargos a serem extintos na vacéncia.
** Retorno do pagamento do adicional de titulos nas seguintes porcentagens: Especializacéo 5% / Mestrado 10% / Doutorado 15%
*** Retorno do pagamento do adicional de titulos nas seguintes porcentagens: Especializacdo 5% / Mestrado 10% / Doutorado 15% e legalizacao de 1/3 extra classe



