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Orcamento Municipal o
2019: Queremos discutiro =
bolo, queremos nossa parte = EEEE

O Sindserjun, através de oficio
do seu presidente Marcio Cardo-
na, vem solicitando a Prefeitura
de Jundiai e ao prefeito que possa
participar da elaboracgdo do orca-
mento de 2019, principalmente
no que refere ao servidor.

“Queremos garantir que o
reajuste salarial dos servidores

esteja garantido no orcamento”,
afirma Cardona. No seu entendi-

mento, a ndo previsao de verba
para o reajuste abre espaco para

desculpas na mesa de negociacao.

Os servidores concursados
sao quem realmente constroem a
prefeitura, que conhece os deta-
Ihes, que atende a populacdo com

amor e carinho.

Valorizar o servidor é cons-
truir o futuro” parafraseando
o lema de campanha do atual
prefeito.

Até o fechamento dessa
edicdo a administragao municipal
nao tinha respondido ao oficio do
sindicato.
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Seminario sobre
Assédio Moral
fol um sucesso
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AN RE COMBATE £DI0 MORAL:
ARIO SOBRE COMBATE AQ ASS
e SAUDE E REFLEXOS LEGAIS

Reunidos na cdmara saiu de Ia com conhecimento £ G Sniur
T

municipal, no ultimo dia 1°, e
com participacao significativa
dos servidores municipais, o
debate foi esclarecedor e é o
pontapé inicial de uma campa-
nha que busca o combate ao
assédio moral na categoria.
Francine Galioti, tesou-
reira da entidade, destaca a
importancia dos esclareci-
mentos dos profissionais que
palestraram no evento, “Sao
pesquisadores que discutiram
o problema através de inves-
tigacoes cientificas, casos e
experiéncias. Quem teve a
oportunidade de participar

de causa”.

Mas o seminario € s6 o
comeco, Marcio Cardona,
presidente de nosso sindica-
to declarou na abertura do
evento que uma cartilha estd
sendo desenvolvida e que sera
distribuida a todos os servido-
res. “O lancamento da cartilha
sera mais um passo para inibir
o assédio na categoria, com a
cartilha alcangaremos muitos
mais servidores e quando o
trabalhador tem informacao
ele se defende.”
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SEMINARIO SOBRE COMBATE A0 ASSEDIO MORAL
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EIITEEN O0s danos do

O tempo

- , Assédio Moral
nao para!

Crises de choro

Dores generalizadas
Palpitacoes, tremores
Sentimento de inutilidade
Insdnia ou sonoléncia excessiva
Depressdo

Diminuicdo da libido

Sede de vinganca

Aumento da pressao arterial
Dor de cabeca

Disturbios digestivos
Tonturas

Ideia de suicidio

Falta de apetite

Falta de ar

Alcoolismo

Tentativa de suicidio

Nova edi¢do de “O Barnabé” e com muitas novidades.
Aos poucos, a casa esta sendo colocada em ordem e,
com muita dedicacao e aprendizado, estamos avancan-

Os estudos realizados evidenciam exatamente isso. De inicio, os efeitos sentidos pela vitima sdo o
estresse e a ansiedade, a depressao, disturbios psicossomaticos, podendo chegar, nos casos extremos,
ao estresse pds-traumatico.

do. . - . - . s s .
Como vimos, a pratica odiosa do assédio moral provoca efeitos danosos as empresas e a sociedade,
Como a L.D.0. ja tinha sido debatida em abril, antes tal qual daqueles ainda mais graves causados a saude dos trabalhadores que dele sdo vitimas.
do termino da nossa campanha salarial, restou exigir a Consequentemente, deve ser combatido, de modo contundente, por toda a sociedade e pelo Estado.

nossa participacao no orcamento de 2019, para deba-
termos a nossa parte do bolo conhecido como Orcamen-
to Municipal 2019.

| - | Qualificacao profissional
Estaremos realizando no inicio de setembro o pri- - |

meiro semindrio de combate ao assédio moral. Este é el == o
o primeiro passo de um ciclo de debates que culminara - 1
com a nossa cartilha explicando o assunto e que cada
servidor terd em maos o que tanto assusta.

Novos convénios e parcerias estdo sendo fechados,
buscando sempre melhorar a qualidade de vida dos ser-
vidores, além de buscarmos avancar nos convénios que
ja existiam e que estdo demandando muito tempo, como
exemplo os convénios médicos.

Do mais, deixo agora um alerta: em outubro teremos

elei¢des quase que gerais, e mais que elegermos os po-
deres executivos estadual e federal, temos que prestar

muita atencdo ao Poder Legislativo, temos que votar em No dia 20 de julho comecou a nova turma do curso de Atendimento e Recepcdo na sede do

candidatos que tenham compromissos com os trabalha- sindicato. Com a participacdo dos filhos dos servidores e jovens da comunidade. Mais uma turma
dores e com os servidores. Temos que prestar atencao concluida no dia 27/08.

de como esses candidatos se comportaram quando da
votacao da Lei da Terceirizacao e da Reforma Trabalhis-
ta, leis que tinham como Unico objetivo acabar com a C__:] SINDSERJUN
organizacao da classe trabalhadora. Temos sim, muita :'_‘) i ¢

responsabilidade em guem vamos votar. Facebook: facebook com/SindSerjun

Um grande abraco,

Diretor responsavel: Site: www.sindserjun.com.br

Marcio Cardona : - . .
Marcio Cardona Textos assinados nao refletem a opinido do jornal
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Assedio Mora

Ao contrario do que mui-
tas pessoas pensam, o assé-
dio moral ou violéncia moral
no trabalho ndo é novidade.
Existe hd algum tempo e esta
mais perto do que vocé imagi-
na. O assunto vem ganhando
cada vez mais forga, principal-
mente, pela conscientizagao
dos empregados.

Em suma, assédio moral
no trabalho é quando o
trabalhador fica exposto
em situacoes humilhantes
e constrangedoras, repeti-
tivamente e que se pro-
longam durante a jornada
de trabalho. E comum em
relagdes hierarquicas, onde
predominam condutas nega-
tivas, situagoes aéticas, com
longa duracdo de um ou mais
chefes direcionadas a um ou

E GANHE

mais subordinados. Muitas
vezes essa situacao acontece,
pois, o empregador deseja o
desligamento do funciona-
rio, mas nao quer demiti-lo,
em funcao das despesas dos
direitos trabalhistas, pratica-
mente, “forcando” o funciona-
rio a se demitir.

Em outras palavras, assé-
dio acontece quando o chefe
coloca o funcionario em situa-
¢Oes humilhantes e vexato-
rias, faz o individuo se sentir
constrangido, exige missoes
impossiveis, regras que ndo
estdo no contrato de trabalho
ou prejudica sua autoestima
com trabalhos inexpressivos.

Muitas vezes as conse-
guéncias desse tipo de abuso
nao sdo sentidas de imediato,
pois os danos morais, psicolo-

&

Estacio
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CONVENIO COM 0S SERVIDORES

gicos e fisicos sdo sentidos a
longo prazo.

Marcio Cardona, presiden-
te de nosso sindicato, informa
gue muitas vezes o assédio
também vem dos colegas.

“Ou se interrompe esse
processo ou ele vai se intensi-
ficar, ndo ha limites para
assédio. O Sindserjun esta
atento, mas é preciso fazer
a denuncia de forma correta
para ser investigada e se pro-
ceder partindo para o tramite
legal”, conclui.

As pessoas, em geral,
tém uma ideia distorcida do
assédio moral, pois pensam
que humilhagdes explicitas e
xingamentos caracterizam o
fendmeno.

O assédio moral é um fe-
ndmeno muito insidioso, pois

sdo praticas de humilhacédo e
desqualificagdo muito sutis e

indiretas. O assediador ndo se

confronta diretamente com o

assediado. Ele usa estratégias

de aniquilamento indireto,
como, por exemplo, deixar
de convoca-lo para reunides,
falar mal desse servidor para
outros servidores, para clien-
tes ou usuarios do servico ou

para superiores desse colabo-
rador, etc. Além de isola-lo no
ambiente de trabalho, deixa-lo

sem fazer nada, durante sua
jornada, solicitar uma tarefa
com exigéncias muito inferio-
res/superiores as correspon-
dentes a sua formacao.

Se algumas dessas situa-
coes é familiar, atencao: vocé
pode estar sofrendo de assé-
dio moral em seu trabalho.

ADMIMISTRAGAD

CIEHCIAS CONTABEIS
CIENCIAS DA COMPUTAGAD
CIENCIAS ECONOMICAS

ENGENHARIA DE PRODUCAC
FILOSOFLA

GEDGRAFIA

HISTORIA
INVESTIGAGAD FORENSE

LETRAS

MATEMATICA

MEDIAGAD

PEDAGOGIA

SERVIGO S0OCIAL
SISTEMAS DE INFORMAGAD
SOCIOLOGIA

PUBLICOS MUNICIPAIS:

DESCONTO DE 400/0

DURANTE TODO O CURSO
*VALIDO TAMBEM

PARA DEPENDENTES

Rua Moreira Cesar, 185, Vila Arens i
Tel: (11) 4526-6216 / (11) 4526-3673
(% (11) 97485-2350

Polo EAD Jundiai

TEOLOGIA

O Sindserjun aconselha
gue a pessoa que suspei-
tar estar sendo assediada
moralmente em seu trabalho,
deve imediatamente procurar
o departamento juridico do
sindicato.

Uma dica é que o servidor
assediado guarde qualquer
indicio ou prova das praticas
de assedio, seja por e-mails,
testemunhas e até grava-
¢Oes de audio/video que ela
préopria podera fazer em seu
ambiente de trabalho. Com
esse material, o servidor, viti-
ma do assédio moral, podera
ajuizar uma acdo reclamatoéria
trabalhista contra o emprega-
dor que o assediou.

CURSOS EAD DISPONIVEIS

ANALISE E DES. DE SISTEMAS
COMERCIO EXTERIOR
COZINHA CONTEMPORANEA
GESTAD AMBIENTAL
GESTAD COMERCIAL
GESTAO DA TI

GESTAD DE PROD. IND.
GESTAD DA QUALIDADE
GESTAD DE RH

GESTAO DE TURISMO
GESTAQ FINAMCEIRA
GESTAD HOSPITALAR
GESTAO PUBLICA
LOGISTICA

MARKETING

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
PROCESSOS GERENCIAIS
SEGURANGA PUBLICA

FAGA AGORA GRADUACAQ A
DISTANCIA NA MELHOR

UNIVER

SIDADE PRIVADA

EAD DO PAIS, EM JUNDIAI.
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Conveénios

Novas parcerias buscam qualidade
de vida aos servidores municipais

Preocupados com a qualidade de vida dos servidores, o Sindserjun tem bus-
cado incansavelmente por novos parceiros. Este més apresentamos alguns que ja
assinaram contratos e reforcamos os convénios que temos na drea de saude.

Sempre que o associado quiser alguma prestacao de servico, entre no site de
nossa entidade ou dé uma ligadinha para se informar. Estamos buscando atingir
todas as areas.

Clube Uirapuru - Mais
lazer para sua familia

Localizado em uma drea privilegiada, dentro da Macrozona de protecao
ambiental da Serra do Japi, o clube Uirapuru dispde de uma ampla area de lazer
e entretenimento numa area de 104.000 metros quadrados, com uma flora
exuberante, que proporcionam um contato especial com a natureza a todos seus
freqlientadores.

Além da natureza, no clube também pode ser encontrada uma completa es-
trutura esportiva, onde sdo realizados torneios e campeonatos de todos os tipos,
contribuindo para o desenvolvimento do esporte na regido, com: Ginasio de espor-
tes; 2 Campos de futebol gramado; Quadra de vodlei de areia; Academia; Saldes de
sinuca carteado e bocha; Parque aqudtico com 5 piscinas e tobodguas; 2 saldes
para festas e shows; Bares e restaurante; 2 lagos para pesca; 50 churrasqueiras
individuais.

Sécios do Sindserjun estdo isentos da taxa de ades3do e descontos especiais
para o pagamentos da semestralidade ou anuidade, caso escolha uma dessas
opcoes.

Universidade Estacio de Sa - Ensino
a distancia (EAD): Aprendendo no
conforto de sua casa

Uma das maiores organizagoes privadas de ensino superior do Brasil em
numero de alunos matriculados, a Estacio acredita na transformacgao da socie-
dade por meio da educacao. Trabalhamos para que nossos alunos sejam agentes
de mudanca - em suas comunidades, em seu desempenho profissional e em suas
familias — e atuamos no desenvolvimento das comunidades em que estamos
presentes por meio, sobretudo, da difusdo do conhecimento. A sustentabilidade
estd presente em todas as nossas atividades e no projeto pedagogico de todos os
nossos cursos. Aliamos academia e gestdo com foco na qualidade do ensino e na
perenidade do negdcio e consolidamos uma cultura organizacional de exceléncia
por meio da capacitacao e do reconhecimento de nosso quadro funcional. Conta-
mos com 4.564 colaboradores administrativos e com um corpo docente de 7.719
professores. Oferecemos 86 diferentes cursos presenciais e a distancia de Gradu-
acdo e Graduagdo Tecnoldgica nas areas de Ciéncias Exatas, Ciéncias Bioldgicas
e Ciéncias Humanas (dados de dezembro de 201 3). Oferecemos também 110
cursos de Pds-Graduacdo latu senso, cinco cursos de Mestrado e trés cursos de
Doutorado, avaliados pelo MEC/CAPES com elevados conceitos de qualidade, além
de cursos livres e cursos voltados para a educacao corporativa.

Sécios terdo 50% de desconto no 1° semestre e 40% de desconto para o res-
tante do curso. A parceria é valida também para os dependentes.

Pilates - Diversos
beneficios garantidos em
seu corpo e sua mente

O Pilates é um método composto por exercicios fisicos e alongamentos que
utilizam o peso do prdprio corpo na sua execugdo. Além disso, o Pilates é também
uma técnica de reeducagdo do movimento que visa trabalhar todo o corpo, trazen-
do equilibrio muscular e mental. Os movimentos do Pilates priorizam o equilibrio,
assim nenhum grupo muscular fica sobrecarregado e o corpo trabalha de forma
mais eficiente qualquer movimento, desde atividades do dia a dia até a pratica
esportiva.

As aulas serdo de 1h30, das 8h30 as 10h00, com turmas de 6 a 10 alunos,
na sede do sindicato.

Estdo abertas as inscri¢coes aos associados interessados (vagas limitadas),
basta ligar e fazer sua reserva, o investimento mensal sera de R$ 50 para 6h de
aulas mensais.

loga - Mente sa, corpo sao

Yoga, ou loga, é uma filosofia de vida que tem sua origem na india ha mais de
5000 anos e, atualmente é conhecido ndo apenas como uma filosofia de vida,
mas também como sistema holistico que trabalha o corpo e a mente ao mesmo
tempo. A yoga trabalha as emocdes, ajuda as pessoas a agir de acordo com seus
pensamentos e sentimentos, além de trazer um profundo relaxamento, concentra-
¢do, tranquilidade mental, fortalecimento do corpo fisico e o desenvolvimento da
flexibilidade.

Com varios horarios e dias disponiveis, inclusive de sabado, as aulas serdo
ministradas no Clube Uirapuru e os associados do Sindserjun terdo desconto de
20% nas mensalidades.

Auriculoterapia e Quick Massage
- combatendo o estresse e a
ansiedade do dia a dia

"Combater o estresse, aliviando, de imediato, as dores musculares, ativando a
circulagdo sanguinea, reduzindo a sensacdo de ansiedade e a irritacdo e, por fim,
promovendo o sentimento de bem-estar". Assim define a psicdéloga e acupunturis-
ta Carina Piacentinni os principais beneficios de seus clientes.

Com um investimento baixissimo, o associado pode ter essa sensagdo. O
atendimento é na sede do sindicato, com horario marcado pelo celular 11 -
9.8517.6380.

Espaco + Beleza = qualidade
na prestacao de servicos

Situado na Vila Rio Branco, o Espaco + Beleza garantiu uma parceria extraordi-
ndria para o servidor. Nele o sécio do Sindserjun tem direito a um corte de cabelo
por més totalmente gratuito e seus dependentes 50% em todas as outras presta-
¢oes de servico do saldo.

Agendamentos: 11 4521.4207 / 11 4521.4211 e pelo celularno 11
9.7595.9366.



