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DIEESE estará na assembleia da categoria para 
apresentar o estudo do orçamento municipal
Na assembleia do dia 22 de março, na Câmara Municipal de Jundiaí, o 
supervisor técnico do DIEESE, Victor Pagani estará apresentando a análise 
feita do orçamento público de 2019 aprovado pelos vereadores. Na 
oportunidade será debatida a pauta de reivindicações da categoria. PAGINA 3

Iprejun
Em parceria com o Sindserjun, instituto 
realizou seminário no último dia 21

Com boa participação dos servidores, o seminário 
esclareceu sobre os direitos previdenciários e ainda 
tirou muitas dúvidas sobre o nosso instituto de 
previdência. Parabéns a todos os presentes, aos 
que não foram, perderam uma grande oportunidade 
de tirar as dúvidas.

Reforma da 
Previdência
Mais uma vez quem paga o pato
são os trabalhadores

Muitas são as dúvidas, nem o novo governo se 
entende, mas uma certeza, a reforma proposta 
pelo superministro Guedes é mais prejudicial aos 
trabalhadores que a reforma que o ex presidente 
Temer propôs. PAGINA 4

Conheça os canais do 
SinSerJun para evitar 
disq-não-disq, fake 
news, lorotas, etc.

Comunicação:

PAGINA 3
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Editorial

2019, garra e
determinação 
vão garantir os 
nossos direitos

Iniciamos o ano e nem vou 
comentar os acontecimentos de 
Brasília, de cada dez movimentos 
que eles fazem 11 são para 
prejudicar a classe trabalhadora. 
Na maior cidade do País, a capital 
paulista, vemos a destruição 
da previdência dos servidores 
municipais feita na calada da 
noite do dia 26 de dezembro.

Empresas privadas não 
cumprindo acordos coletivos e 
fazendo ameaças de deixar o 
Brasil, como o caso da GM e Ford 
no ABC Paulista, gerando ainda 
mais desemprego. Nesse cenário 
nada animador que teremos a 
nossa campanha salarial.

Prevendo dificuldades e a 
necessidade de garantirmos 
aqui os nossos direitos que em 
meados de 2018 buscamos 

profissionalizar. A parceria com o DIESSE se mostrou correta, hoje 
temos um real estudo do orçamento municipal e até onde podemos 
avançar. Sabemos dos limites da Lei, mas sabemos que podemos 
garantir os nossos direitos e ainda de termos novas conquistas.

A assembleia do dia 22, na Câmara Municipal será de extrema 
importância e é muito importante que os associados do sindicato 
estejam presentes para mostrar força. Sem união da categoria não 
será possível avançar.

Encontro todos lá.
Um grande abraço.

Marcio Cardona
Presidente

Facebook: facebook.com/SindSerjun

Site: www.sindserjun.com.br

E-mail: atendimento@sindserjun.com.br

Diretor responsável:
Marcio Cardona

Textos assinados não refletem a opinião do jornal

JORNAL O Barnabé

FACEBOOK /sindserjun

WHATS 11 9.4512-0889
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UNIMED - O aumento 
do convenio medico 
da Unimed exigiu 
do Sindserjun muita 
paciência e muitas vezes o 
confronto. A Unimed exigia 
o reajuste de 29%, Marcio 
Cardona, presidente do 
Sindicato não aceitou e 
cobrou responsabilidade da empresa. Resultado, o 
reajuste ficou em 15,4 %, gerando uma economia ao 
servidor de mais de 14%

SINDSERJUN ECONOMIZA EM 2018 - Os 
sindicatos foram atacados, a reforma trabalhista 
tentou de todo jeito acabar com os sindicatos e com 
os direitos dos trabalhadores. Mas o Sindserjun fez o 
dever de casa e em um choque de gestão fechou as 
torneiras e conseguimos uma economia excelente.
Administrar com seriedade e defender os servidores 
de Jundiaí, nossa premissa número 1.

NOVAS PARCERIAS BUSCAM MAIS QUALIDADE 
DE VIDA PARA OS SERVIDORES - Buscando 
diminuir o custo de vida, melhorando a qualidade 
de vida de todos, o Sindserjun tem buscado 
incansavelmente novos parceiros.
A lista de todos os convênios está no site da entidade. 
Aproveitem.

DEPARTAMENTO JURÍDICO - De segunda a sexta, 
seja no período da manhã ou à tarde, o Sindserjun 
oferece aos seus associados orientações jurídicas. 
Basta simplesmente agendar o horário.
Horários de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 
8:30 às 12h e das 13 às 17h30.

UNIDONTO - Assim como a Unimed solicitaram 
o reajuste de 6,55%. Nosso presidente, Márcio 
Cardona, rejeitou a proposta e não ocorreu reajuste 
nas mensalidades. 

TERCEIRIZAÇÃO - Muitas cidades já terceirizaram 
até a educação. Ser servidor é ter o dom de ajudar 
as pessoas e não temos visto isso nos terceirizados. 
Estamos de olho.

QUALIFICAÇÃO - O DIEESE oferece vários cursos 
com desconto para os associados de entidades 
filiadas. A escola do DIEESE é certificada pelo MEC. 
Uma grande oportunidade de enriquecer nossos 
conhecimentos. https://www.dieese.org.br/

Campanha Salarial 
2019, Profissionalismo 
e Determinação

Servidoras e Servidores, a campanha salarial está sendo preparada 
desde do encerramento da última, destacamos a parceria com DIEESE que 
está trazendo profissionalismo na análise do orçamento público.

Em 2018, muitos tentaram ajudar, mas acabou gerando um caos de 
índices econômicos, cada hora aparecia um número novo, atrapalhando 
demais. 

Como dizia o Gato Risonho no filme Alice no pais das maravilhas, “Se 
você não sabe onde quer ir, nem onde você quer chegar, qualquer caminho 
está correto.”, é isso que o Dieese vem apontar para a gente, o caminho 
certo, com argumentos técnicos, baseado no Orçamento Municipal aprovado 
pelos vereadores.

Servidoras e Servidores, a campanha salarial terá muitas dificuldades e é 
preciso união, nada de ficar atirando para todos os lados, ficar distorcendo 
fatos. 

O Sindserjun também está muito preocupado com as enxurradas de 
Fake News que aconteceram na última campanha salarial e que virou uma 
praga no Brasil, principalmente nas mídias sociais (WhatsApp e Facebook), 
por esse motivo, a entidade está organizando as listas de transmissões 
no whatsshap dos associados para mandar as informações verdadeiras, 
estaremos mandando a primeira mensagem pedindo para que todos 
respondam e não haja bloqueio; além de nossa fan page no Facebook e, do 
jornal impresso Barnabé.

Qualquer informação fora destes meios de comunicação não é real, são 
más intenções que querem apenas prejudicar os trabalhadores e dividir a 
categoria.

Você, que é sócio do Sindicato, não deixe de participar das assembleias.

Assembléia para debater pauta de reivindicação
será dia 22, as 18h, na Câmara Municipal de Jundiaí

Márcio Cardona e o supervisor técnico do DIEESE, Vitor Pagani

https://www.dieese.org.br/
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Vocês acreditam que os militares, além de 
tudo isso, ainda têm a opção de pagar uma 

contribuição previdenciária de 1,5% a mais para 
manter a pensão integral para as herdeiras? É 

isso mesmo, se pagarem 9% ao invés de 7,5%, 
manterão os privilégios

Carlos Gabas, Ex Ministro da Previdência

Reforma da Previdência 
O presidente Jair Bolsonaro (PSL) entregou no último dia 20, a proposta 

de reforma da Previdência ao Congresso que fixa idades mínimas para se 
aposentar no Brasil. Para mulheres, a idade mínima de aposentadoria será 
de 62 anos, e para homens, de 65. Beneficiários terão que contribuir por um 
mínimo de 20 anos - hoje o tempo mínimo de contribuição é de 15 anos. 
Para ter direito a 100% do benefício, será preciso contribuir por 40 anos.

Se a reforma for aprovada não haverá mais a possibilidade de se 
aposentar por tempo de contribuição. A modalidade que existe hoje permite 
se aposentar com tempo mínimo de contribuição de 30 anos (mulheres) e 
35 anos (homens), sem uma idade mínima.

Como fica a aposentadoria 
dos funcionários públicos?

Servidores públicos terão idade mínima de aposentadoria 
igualada à dos trabalhadores do setor privado: 62 para mulheres 
e 65 para homens. O tempo de contribuição mínimo, no entanto, 
será de 25 anos, sendo necessário 10 anos no serviço público, e 
5 no cargo. O valor do benefício será calculado da mesma forma 
que dos segurados do INSS.

Para servidores que ingressaram até 31 de dezembro de 
2003, a integralidade (se aposentar com o mesmo salário 
da ativa) da aposentadoria será mantida desde que se 
aposentem aos 65 anos (homens) ou 62 (mulheres). No caso de 
professores, a idade será de 60 anos. Para quem ingressou após 
2003, o critério para o cálculo do benefício é igual ao do INSS.

Professores?
Professores poderão se aposentar a partir dos 60 anos, 

mas com tempo mínimo de contribuição de 30 anos. Para os 
professores servidores públicos, será preciso ainda que destes 
30 anos,10 anos sejam de no serviço público, e 5 no cargo.

Como fica a aposentadoria
dos militares?

A proposta não contempla a aposentadoria dos militares. 
Uma proposta específica para a categoria deverá ser divulgada 
em 30 dias, segundo o governo.

Quem paga o pato? 
Quem? Quem? Quem? 
Sim, os trabalhadores

Para as Entidades Sindicais que estão organizando a luta 
de resistência, as propostas apresentadas hoje pelo governo 
confirmam a avaliação de que, se essas medidas forem 
aprovadas, os trabalhadores e trabalhadoras irão morrer sem se 
aposentar.

Foi tirado um calendário de lutas que prevê, além de atos 
públicos, mobilização nos locais de trabalho e nos bairros de 
todos os municípios do País. O objetivo é dialogar com toda 
a população e esclarecer as consequências nefastas das 
propostas apresentadas.


