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Campanha Salarial 2019

DIEESE estard na assembleia da categoria para
apresentar o estudo do orcamento municipal

Na assembleia do dia 22 de mar¢o, na Cdmara Municipal de Jundiai, o
supervisor técnico do DIEESE, Victor Pagani estara apresentando a analise
feita do orcamento publico de 2019 aprovado pelos vereadores. Na
oportunidade sera debatida a pauta de reivindicacoes da categoria. PAGINA 3

Iprejun

Em parceria com o Sindserjun, instituto
realizou semindrio no ultimo dia 2 1

Com boa participacao dos servidores, o seminario
esclareceu sobre os direitos previdenciarios e ainda
tirou muitas duvidas sobre o nosso instituto de
previdéncia. Parabéns a todos os presentes, aos
que nao foram, perderam uma grande oportunidade
de tirar as duvidas.

Refo!-nla da Comunicacdo:
Previdéncia Conhega os canais do

Mais uma vez quem paga o pato : :

sdo os trabalhadores SII’]SEI’JUI’] 'D ara evitar
Muitas sdo as duvidas, nem o novo governo se dIS(]'n(]O'dlsq, f(]ke
entende, mas uma certeza, a reforma proposta

pelo superministro Guedes é mais prejudicial aos neWS, /O["O tas, etC

trabalhadores que a reforma que o ex presidente
Temer prop6s. PAGINA 4 PAGINA 3
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Editorial

2019, ?al‘ril e Canais de
determinacao comunicac¢do

vao garantir os EPESTY IIA T
nossos direitos

Iniciamos o0 ano e nem vou JORNAL o Ba rna bé

comentar os acontecimentos de
Brasilia, de cada dez movimentos
que eles fazem 11 sdo para
prejudicar a classe trabalhadora. 4 °
Na Jmaior cidade do Pais, a capital FACEBOOK /s I n d se rj u n
paulista, vemos a destruicao
da previdéncia dos servidores
municipais feita na calada da
noite do dia 26 de dezembro. WHATS 1 1 9 . 45 1 2 -0889
Empresas privadas nao
cumprindo acordos coletivos e
fazendo ameacas de deixar o
Brasil, como o caso da GM e Ford
no ABC Paulista, gerando ainda

mais desemprego. Nesse cendrio D Si“dSErJun é' SG”dériG a

nada animador que teremos a

nossa campanha salarial, luta dos servidores publicos
Prevendo dificuldades e a . s .
municipais em defesa de seu

necessidade de garantirmos

20Ul 05 105508 deitos que em instituto de previdéncia
meados de uscamos : o
profissionalizar. A parceria com o DIESSE se mostrou correta, hoje [:SJ':'\ MPAPR EV} e repu dia as as
temos um real estudo do orcamento municipal e até onde podemos - =
avancar. Sabemos dos limites da Lei, mas sabemos que podemos tE ntati"u"EiB de CDE{;BG dE‘
garantir os nossos direitos e ainda de termos novas conquistas. C hEﬁ a5 e d'E' prénca S

A assembleia do dia 22, na Camara Municipal sera de extrema . S d : ; d f .
importancia e é muito importante que os associados do sindicato antissin ICals Ao PTE‘ EltD

estejam presentes para mostrar forca. Sem unido da categoria ndo B runo C ovas.

sera possivel avancar.
Encontro todos 4.
Um grande abraco.

Respeito ao Servidor
Publico Municipal.

Marcio Cardona
Presidente

_ Diretor responsavel: Facebook: facebook.com/SindSerjun
b:; SINDSERJUN Marcio Cardona Site: www.sindserjun.com.br

Textos assinados ndo refletem a opinido do jornal E-mail: atendimento@sindserjun.com.br



UNIMED - O aumento

do convenio medico

da Unimed exigiu

do Sindserjun muita
paciéncia e muitas vezes o
confronto. A Unimed exigia
o reajuste de 29%, Marcio
Cardona, presidente do
Sindicato ndo aceitou e
cobrou responsabilidade da empresa. Resultado, o
reajuste ficou em 15,4 %, gerando uma economia ao
servidor de mais de 14%

SINDSERJUN ECONOMIZA EM 2018 - Os
sindicatos foram atacados, a reforma trabalhista
tentou de todo jeito acabar com os sindicatos e com
os direitos dos trabalhadores. Mas o Sindserjun fez o
dever de casa e em um choque de gestao fechou as
torneiras e conseguimos uma economia excelente.
Administrar com seriedade e defender os servidores
de Jundiai, nossa premissa numero 1.

NOVAS PARCERIAS BUSCAM MAIS QUALIDADE
DE VIDA PARA 0S SERVIDORES - Buscando
diminuir o custo de vida, melhorando a qualidade
de vida de todos, o Sindserjun tem buscado
incansavelmente novos parceiros.

A lista de todos os convénios esta no site da entidade.

Aproveitem.

DEPARTAMENTO JURIDICO - De segunda a sexta,
seja no periodo da manha ou a tarde, o Sindserjun
oferece aos seus associados orientagoes juridicas.
Basta simplesmente agendar o hordrio.

Hordrios de atendimento: Segunda a sexta-feira, das
8:30 as 12h edas 13 as 17h30.

UNIDONTO - Assim como a Unimed solicitaram

o reajuste de 6,55%. Nosso presidente, Marcio
Cardona, rejeitou a proposta e ndao ocorreu reajuste
nas mensalidades.

TERCEIRIZACAO - Muitas cidades ja terceirizaram
até a educacdo. Ser servidor é ter o dom de ajudar
as pessoas e ndo temos visto isso nos terceirizados.
Estamos de olho.

QUALIFICACAO - O DIEESE oferece varios cursos
com desconto para os associados de entidades
filiadas. A escola do DIEESE é certificada pelo MEC.
Uma grande oportunidade de enriquecer nossos
conhecimentos. https://www.dieese.org.br/

SINDSERJUN
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Campanha Salarial
2019, Profissionalismo
e Determinacao

Assembléia para debater pauta de reivindicacdo
sera dia 22, as 18h, na Camara Municipal de Jundial

Madrcio Cardona e o supervisor técnico do DIEESE, Vitor Pagani

Servidoras e Servidores, a campanha salarial esta sendo preparada
desde do encerramento da ultima, destacamos a parceria com DIEESE que
estd trazendo profissionalismo na analise do orcamento publico.

Em 2018, muitos tentaram ajudar, mas acabou gerando um caos de
indices econémicos, cada hora aparecia um numero novo, atrapalhando
demais.

Como dizia o Gato Risonho no filme Alice no pais das maravilhas, “Se
vocé nao sabe onde quer ir, nem onde vocé quer chegar, qualguer caminho
estd correto.”, é isso que o Dieese vem apontar para a gente, o caminho
certo, com argumentos técnicos, baseado no Orcamento Municipal aprovado
pelos vereadores.

Servidoras e Servidores, a campanha salarial tera muitas dificuldades e é
preciso unido, nada de ficar atirando para todos os lados, ficar distorcendo
fatos.

O Sindserjun também esta muito preocupado com as enxurradas de
Fake News que aconteceram na ultima campanha salarial e que virou uma
praga no Brasil, principalmente nas midias sociais (WhatsApp e Facebook),
por esse motivo, a entidade estd organizando as listas de transmissoes
no whatsshap dos associados para mandar as informacgdées verdadeiras,
estaremos mandando a primeira mensagem pedindo para que todos
respondam e ndo haja bloqueio; além de nossa fan page no Facebook e, do
jornal impresso Barnabé.

Qualquer informacao fora destes meios de comunicacao ndo é real, sdo
mas intencdes que guerem apenas prejudicar os trabalhadores e dividir a
categoria.

Vocé, que é socio do Sindicato, ndo deixe de participar das assembleias.


https://www.dieese.org.br/
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Reforma da Previdéncia

O presidente Jair Bolsonaro (PSL) entregou no ultimo dia 20, a proposta
de reforma da Previdéncia ao Congresso que fixa idades minimas para se
aposentar no Brasil. Para mulheres, a idade minima de aposentadoria sera
de 62 anos, e para homens, de 65. Beneficiarios terdo que contribuir por um
minimo de 20 anos - hoje o tempo minimo de contribuicdo é de 15 anos.
Para ter direito a 100% do beneficio, sera preciso contribuir por 40 anos.

Se a reforma for aprovada ndo havera mais a possibilidade de se
aposentar por tempo de contribuicdo. A modalidade que existe hoje permite
se aposentar com tempo minimo de contribuicdo de 30 anos (mulheres) e
35 anos (homens), sem uma idade minima.

Como fica a aposentadoria
dos funcionarios publicos?

Servidores publicos terdo idade minima de aposentadoria
igualada a dos trabalhadores do setor privado: 62 para mulheres
e 65 para homens. O tempo de contribuicdo minimo, no entanto,
serd de 25 anos, sendo necessario 10 anos no servico publico, e
5 no cargo. O valor do beneficio sera calculado da mesma forma
que dos segurados do INSS.

Para servidores que ingressaram até 31 de dezembro de
2003, a integralidade (se aposentar com o mesmo saldrio
da ativa) da aposentadoria sera mantida desde que se
aposentem aos 65 anos (homens) ou 62 (mulheres). No caso de
professores, a idade serd de 60 anos. Para quem ingressou apds
2003, o critério para o célculo do beneficio é igual ao do INSS.

Professores?

Professores poderao se aposentar a partir dos 60 anos,
mas com tempo minimo de contribui¢cdo de 30 anos. Para os
professores servidores publicos, sera preciso ainda que destes
30 anos, 10 anos sejam de no servico publico, e 5 no cargo.

Como fica a aposentadoria
dos militares?

A proposta nao contempla a aposentadoria dos militares.
Uma proposta especifica para a categoria devera ser divulgada
em 30 dias, segundo o governo.

Quem paga o pato?
Quem? Quem? Quem?
Sim, os trabalhadores

Para as Entidades Sindicais que estao organizando a luta
de resisténcia, as propostas apresentadas hoje pelo governo
confirmam a avaliacdo de que, se essas medidas forem
aprovadas, os trabalhadores e trabalhadoras irdao morrer sem se
aposentar.

Foi tirado um calendario de lutas que prevé, além de atos
publicos, mobilizagdo nos locais de trabalho e nos bairros de
todos os municipios do Pais. O objetivo é dialogar com toda
a populacao e esclarecer as consequéncias nefastas das
propostas apresentadas.

ee
Voocés acreditam que os militares, além de

tudo isso, ainda tém a opc¢do de pagar uma
contribuicGo previdencidria de 1,5% a mais para
manter a pensdo integral para as herdeiras? E
isso mesmo, se pagarem 9% ao invés de 7,5%,
manterdo os privilégios

Carlos Gabas, Ex Ministro da Previdéncia

o)V A partir de agora todos os servidores sindicalizados terdo direito
L gl AT a descontos e brindes especiais em viagens e excursoes,
PARCERIA pois essa parceria entre o Sindicato dos Servidores de Jundiai

DE SUCESSO!

Consulte nesso
cronograma de viagens.

Para mais informaces;
11 99974-5082 (Nilsen)
© v 95302-3701 (Saleto)

e Explorar Turismo veio para ficar.
Saiba mais, entre em contato conosco!

EXPLORAR™ q
TuRISMO b INDSERJUN




