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Com muita representatividade, servidoras e
servidores aprovam pauta de reivindicacoes

A participacdo foi exemplar em consulta realizada pelo Sindicato

As Servidoras e Servidores entenderam a importancia de esta-
rem presente na campanha salarial, foram aos locais de vota-
cao e manifestaram a sua opinido.

No quadro abaixo conferimos os resultados da votacao.

Pergunta 1 - Pauta de Reivindicacbes
Sim - 427 votos — 98 %

Nao — 8 votos — 2 %

Nulo - 1 voto -0 %

Branco - 3 votos - 1 %

Total - 439 votos

A proxima pergunta tratou do Aumento Real no salario, mui-
tos ndo responderam a questao, outros indicaram indices que
nem na época da hiper inflacdo no pais se alcancava, mas
789% dos servidores e servidoras optaram pela média de 2%
de Aumento Real nos saldrios.

Pauta de Reivindicacoes Servidores acompanham
Aprovada a contagem de voto na
?éUSURl::OET;Zﬁ:::;:I da inflacdo acumulada do INPC SEde do Sindserjun

2. 2% Aumento real de salarios

3. 10% de reajuste no vale-alimentacdo Os votos foram contabilizados por servidoras e servidores da

4. Igualar o valor do vale alimentacdo de novembro base na manha de sexta feira (29). Um servidor que realizou

aos demais meses a contagem dos votos, declarou que a participacao dos servi-

5. Auxilio funeral para dependentes diretos. dores foi exemplar e ele sentiu-se honrado de poder fazer a
apuracao e ver a lisura na contagem dos votos.

Clausulas Sociais Agora é preciso acompanhar as informacdes oficiais do Sindi-

1. Lutar contra a terceirizacdo no servico publico cato do andamento da campanha; na segunda-feira, 1° de abril,

2. Combate ao assédio moral o presidente Marcio Cardona protocolara a pauta na prefeitura.

3. Regulamentacdo das promocdes “A consulta foi um grande aprendizado para todos, mostrou

4.  Sexta Parte aos servidores com mais de 20 anos que os servidores querem participar, querem manifestar sua

de servico publico opinidao, mas de uma maneira diferente. O movimento sindical

5. Garantia da Falta Abonada quando da apresenta- precisa se reinventar e, ter mais opinioes. E de extrema impor-

cdo de atestado médico tancia. A Campanha Salarial sai fortalecida. Agora é aguardar

6.  Garantia de Progressdo ao servidor afastado a as mesas de negociagdes” conclui Marcio.

mais de 180 dias por motivos de doenca Nao podemos esquecer que esse ano o DIEESE estara presen-

te em todas as rodadas de negociagoes.



2 O Barnabe

EDITORIAL

Democracia se faz
com participacao

Nao tem como iniciar esse
texto sem agradecer a
todos de coracao que con-
fiaram e participaram da
consulta realizada. Entendo
gue o movimento sindical
precisa se reinventar, em
um momento de tantos
ataques a classe trabalha-
dora é de extrema impor-
tancia a participacao da
cateqgoria, principalmente
de quem quer construir no
dia a dia. E preciso enten-
der que os tempos muda-
ram.

A pauta de reivindicacoes
aprovada vem de encontro
ao que ja defendia, ndo
podemos abrir mao da
reposicao total da inflacdo,

precisamos de aumento I i

real de saldrios e reajuste

no vale alimentacao, além

de varias clausulas sociais que sdo sugestdes dos servi-
dores durante todo o periodo entre a campanha salarial do
ano passado e marco deste ano.

Na consulta varias sugestoes foram dadas, mas elas sdo es-
pecificas de um setor. Para essas demandas, iremos discutir
na mesa permanente de negociacao, precisamos focar
nesse momento nas pautas que atingem toda a categoria.
O momento do Brasil ndo é facil, os estudos do DIEESE
mostraram que precisamos ter muito cuidado e responsa-
bilidade em nossas acoes. Tenho certeza que o poder exe-
cutivo pode atender toda a pauta de reivindicagdes, mas
vamos aguardar as negociagoes.

Conto com vocés e, mais uma vez, agradeco pela participa-
cao.

Marcio Cardona

Presidente

Diretor responsavel:
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Textos assinados ndo refletem a opinido do jornal

Assédio moral
no servico publico é
considerado improbidade

0 assédio moral, mais do que apenas uma provocacao no
local de trabalho, como sarcasmo, critica, zombaria e trote,
€ uma campanha psicoldgica com o objetivo de fazer da
vitima uma pessoa rejeitada. Ela é submetida a difamacao,
abusos verbais, agressoes, tratamento frio e impessoal.

A dignidade da pessoa humana, a despeito de sua inegavel
importancia e presenca em todos os momentos da vida, é
um instituto cuja definicdo se torna complexa por parte dos
doutrinadores. Sabe-se que se caracteriza por um conjun-
to de valores inerentes a propria pessoa, independente de
condicdo social, cor, sexo, raca, posicionamento politico

ou credo. Pode se afirmar, sem dlvida, que é a razao de
existéncia dos demais direitos. Consoante o que dispoe as
Declaracoes Universais da Pessoa Humana, em seu primei-
ro artigo.

Servidora e Servidor, caso vocé sinta que esta sendo as-
sediada, procure o departamento juridico do Sindicato. Nao
vamos deixar que isso ocorra em nossa categoria.

(11) 4586-4571

Facebook: facebook.com/SindSerjun
Site: www.sindserjun.com.br

E-mail: atendimento@sindserjun.com.br



