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Administracao apresenta
proposta e servidores
precisam decidir qual
caminho tomar

Apds mais de 2h de negociacoes,
no ultimo dia 8, os representantes do
Executivo apresentaram suas propostas
(box ao lado).

Por qué duas horas de conversa?
Porque é impressionante como a
Administracao fica apresentando
numeros para chegar na proposta e dizer
qgue nao tem como dar o que a gente
pede.

0 sacrificio imposto pelos
governos, Federal e Estadual, a classe
trabalhadora, com dezenas de milhdes
de desempregados ou subempregados
faz com que ndo haja consumo e, sem
consumo, ndo hd producado e geracdo de
rigueza, fazendo com que os municipios
arrecadem menos e a previsao

E HORA DA DECISAO!

orcamentaria despenca. Sem contar os
repasses, principalmente federais, que
o presidente e seus ministros nao estao
cumprindo.

Com as previsdes orcamentarias
destruidas pela atual conjuntura, a
Administracao alega que nao consegue
repassar em uma Unica vez a inflacao
acumulada do INPC. Tem também
a justificativa de que o Orcamento
Municipal ndo tem fluxo de caixa, alegam
frustracao das receitas previstas,
crescimento vegetativo da folha
(progressoes automaticas estabelecidas
nos planos de carreiras) e processos
indenizatorios.

PROPOSTA DA ADMINISTRAQEO
NA MESA DE NEGOCIAQ&ES DE
8 DE MAIO DE 2019.

1. Reposicao Total da inflacdo acumulada
(INPC): sendo 2,67% em maio e 0
restante em novembro de 2019.

2. Cartao alimentacao: reajuste de
100% da inflacdo acumulada pelo INPC
3. Cartao de Fim de Ano (novembro):
Até 2018 era de 70% do valor, a partir
de 2019 sera igual aos outros meses,
representando um reajuste de 35%

4. Assédio Moral: Comissao para
solucionar esse problema na categoria
5. Todas as outras clausulas serao
discutidas na Mesa Permanente de
Negociacgoes.

O sindicato representa a vontade dos
servidores, por isso a opcao de consultar
a sua vontade, através do voto secreto,
sem pressao e sem persequicoes, sejam
ideoldgicas ou por amizade. Nesta hora a
servidora e o servidor votam com a sua
consciéncia, com sua convic¢ao e cabe
a diretoria sequir os rumos decididos
pela votacdo. Temos que saber qual o
caminho. Vamos aprovar a proposta do
Executivo? Vamos rejeitar e vamos para
a greve? Ou vamos ajuizar o dissidio
coletivo na Justica?

N&o adianta so rejeitar, tem que dar
0 proximo passo. Em seu setor, vocé e
seus companheiros ou companheiras de

trabalho estao dispostos em ir a luta sem
nenhuma garantia de vitdria? Nao ha
duvida que em uma eventual paralisa¢do
a primeira coisa que nossos gestores
vao fazer é ajuizar o dissidio.

Os riscos de ajuizar o dissidio coletivo
sao grandes. As experiéncias com a
Justica ndo sdo muito agradaveis aos
servidores de todo o Brasil. Nao se
conhece algum julgamento de dissidio
de servidor que se teve reajuste real de
saldrios, simplesmente mandam cumprir
a proposta do patronato, por essas e
outras, muita atencao.

Muito tem se questionado do por
que esta se fazendo consultas nesta

campanha salarial, por um simples fato,
as assembleias de qualquer categoria,
em qualquer sindicato, em qualquer
cidade, tem pouca participacao e quase
nenhuma representatividade. O que
interessa é a opinido da servidora e

do servidor e, os numeros dos que
participaram das duas anteriores

(439 e 566 participantes) mostram
gue superam qualquer assembleia dos
ultimos 15 anos no Sindserjun e, com
certeza, a consulta de sequnda feira, dia
13 de maio, terd uma participacdo muito
maior.
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Participar é ter o
poder de decisao
em suas maos

“Criando um novo habito junto a categoria, ampliando a
participacao dos servidores, mais cabecas pensando e
opinando, sem ruido e interesses politicos, nossas metas e
objetivos foram alcancados”. Assim comemora o presidente
Marcio Cardona o crescimento da participacao dos servidores
nesta campanha salarial. Ele tem certeza que aumentara
muito mais nesta terceira consulta.

Servidoras e Servidores, segunda feira, dia 13, precisamos
gue mais uma vez, vocé manifeste sua opinido em voto
secreto e sequro.

Das 8h as 18h, serdo 9 urnas, entre fixas e itinerantes, que
estardo coletando seus votos.

Participe e decida. Sua decisdo sera o caminho que o
Sindserjun vai sequir.

Urnas Fixas: Sede do Sindicato, Pago Municipal e GM/
Setransp

Serdo 6 urnas itinerantes rodando a base. Caso vocé deseje
que seu local de trabalho receba a urna, mande um e-mail:
atendimento@sindserjun.com.br ou ligue no sindicato.

Atencdo servidores da educacdo lotados na antiga
Argos. Teremos uma urna no local das 16h as 18h. Ajudem
0s companheiros ou as companheiras que estiverem de
mesarios e vamos coletar a maior quantidade de opinides
possiveis.

PARTICIPE, SUA

'\0]13 IMPORTANTE

DIA 13 DE MAIO, SEGUNDA FEIRA,

DAS 8H AS 18H

Diretor responsavel
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OPINIAO E MUITO

Marcio Cardona

Algumas cidades que ja
fecharam acordo e seus
indices

Osasco — 0% - sabemos o que é isso (2017), que nunca
mais se repita.

Mogi Guacu - INPC acumulado pagos em 3 parcelas

Itu - INPC acumulado pagos em 2 parcelas

Itupeva - INPC acumulado

Aruja-3,7%

Suzano - 4,12% e Vale Alimentagdo no valor de RS 325
Guaratingueta - 4%

Avareé - 4,5%

Novamente surgem
salvadores da patria com
calculos mirabolantes

Mesmo colocando o DIEESE na mesa de negociagoes, com
o orcamento municipal estudado, analisado, apresentado
aos servidores, eis que comeca a circular uma copia
xerografica com tabelas e nimeros baseado em dotacao
orcamentaria. Dotacdo é previsao, previsdo que ndo

estd acontecendo em nenhum municipio do Brasil e
principalmente no Estado de Sao Paulo. Gragas a esses
governantes que fazem a politica do sistema financeiro,
defendem o interesse do capital privado, tendo como meta
acabar com o social e a classe trabalhadora.

Como sempre querem tumultuar tudo, “viajando na
maionese” e com atos totalmente irresponsaveis. Sabemos
até onde podemos chegar.

Queremos aqui lembrar 2017, quando foi enfiado goela
abaixo 0% de reajuste. 2017 é uma marca negra na
historia deste sindicato e ndo pode ser esquecida.

Ter responsabilidade e defender as servidoras e o0s
servidores é a marca desta nova diretoria, ndo devemos
colocar os companheiros e as companheiras em aventuras.
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Facebook: facebook.com/SindSerjun

Site: www.sindserjun.com.br

E-mail: atendimento@sindserjun.com.br



