
Administração apresenta 
proposta e servidores 
precisam decidir qual 
caminho tomar

É HORA DA DECISÃO!

Informativo Ofi cial do 
Sindicato dos Servidores Públicos de Jundiaí
Maio de 2019

PROPOSTA DA ADMINISTRAÇÃO 
NA MESA DE NEGOCIAÇÕES DE 
8 DE MAIO DE 2019.

1. Reposição Total da infl ação acumulada 
(INPC): sendo 2,67% em maio e o 
restante em novembro de 2019. 
2. Cartão alimentação: reajuste de 
100% da infl ação acumulada pelo INPC
3. Cartão de Fim de Ano (novembro): 
Até 2018 era de 70% do valor, a partir 
de 2019 será igual aos outros meses, 
representando um reajuste de 35%
4. Assédio Moral: Comissão para 
solucionar esse problema na categoria
5. Todas as outras clausulas serão 
discutidas na Mesa Permanente de 
Negociações.

Após mais de 2h de negociações, 
no último dia 8, os representantes do 
Executivo  apresentaram suas propostas 
(box ao lado).

Por quê duas horas de conversa? 
Porque é impressionante como a 
Administração fi ca apresentando 
números para chegar na proposta e dizer 
que não tem como dar o que a gente 
pede.

O sacrifício imposto pelos 
governos, Federal e Estadual, a classe 
trabalhadora, com dezenas de milhões 
de desempregados ou subempregados 
faz com que não haja consumo e, sem 
consumo, não há produção e geração de 
riqueza, fazendo com que os municípios 
arrecadem menos e a previsão 

O sindicato representa a vontade dos 
servidores, por isso a opção de consultar 
a sua vontade, através do voto secreto, 
sem pressão e sem perseguições, sejam 
ideológicas ou por amizade. Nesta hora a 
servidora e o servidor votam com a sua 
consciência, com sua convicção e cabe 
a diretoria seguir os rumos decididos 
pela votação. Temos que saber qual o 
caminho. Vamos aprovar a proposta do 
Executivo? Vamos rejeitar e vamos para 
a greve? Ou vamos ajuizar o dissídio 
coletivo na Justiça?

Não adianta só rejeitar, tem que dar 
o próximo passo. Em seu setor, você e 
seus companheiros ou companheiras de 

orçamentaria despenca. Sem contar os 
repasses, principalmente federais, que 
o presidente e seus ministros não estão 
cumprindo.

Com as previsões orçamentárias 
destruídas pela atual conjuntura, a 
Administração alega que não consegue 
repassar em uma única vez a infl ação 
acumulada do INPC. Tem também 
a justifi cativa de que o Orçamento 
Municipal não tem fl uxo de caixa, alegam 
frustração das receitas previstas, 
crescimento vegetativo da folha 
(progressões automáticas estabelecidas 
nos planos de carreiras) e processos 
indenizatórios.

trabalho estão dispostos em ir à luta sem 
nenhuma garantia de vitória? Não há 
dúvida que em uma eventual paralisação 
a primeira coisa que nossos gestores 
vão fazer é ajuizar o dissídio.

Os riscos de ajuizar o dissídio coletivo 
são grandes. As experiências com a 
Justiça não são muito agradáveis aos 
servidores de todo o Brasil. Não se 
conhece algum julgamento de dissídio 
de servidor que se teve reajuste real de 
salários, simplesmente mandam cumprir 
a proposta do patronato, por essas e 
outras, muita atenção.

Muito tem se questionado do por 
que está se fazendo consultas nesta 

campanha salarial, por um simples fato, 
as assembleias de qualquer categoria, 
em qualquer sindicato, em qualquer 
cidade, tem pouca participação e quase 
nenhuma representatividade. O que 
interessa é a opinião da servidora e 
do servidor e, os números dos que 
participaram das duas anteriores 
(439 e 566 participantes) mostram 
que superam qualquer assembleia dos 
últimos 15 anos no Sindserjun e, com 
certeza, a consulta de segunda feira, dia 
13 de maio, terá uma participação muito 
maior.
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Participar é ter o 
poder de decisão 
em suas mãos

Algumas cidades que já 
fecharam acordo e seus 
índices

Novamente surgem 
salvadores da pátria com 
cálculos mirabolantes 

“Criando um novo hábito junto a categoria, ampliando a 
participação dos servidores, mais cabeças pensando e 
opinando, sem ruído e interesses políticos, nossas metas e 
objetivos foram alcançados”. Assim comemora o presidente 
Marcio Cardona o crescimento da participação dos servidores 
nesta campanha salarial. Ele tem certeza que aumentará 
muito mais nesta terceira consulta.

Servidoras e Servidores, segunda feira, dia 13, precisamos 
que mais uma vez, você manifeste sua opinião em voto 
secreto e seguro.

Das 8h às 18h, serão 9 urnas, entre fi xas e itinerantes, que 
estarão coletando seus votos.

Participe e decida. Sua decisão será o caminho que o 
Sindserjun vai seguir.

Urnas Fixas: Sede do Sindicato, Paço Municipal e GM/
Setransp

Serão 6 urnas itinerantes rodando a base. Caso você deseje 
que seu local de trabalho receba a urna, mande um e-mail: 
atendimento@sindserjun.com.br ou ligue no sindicato. 

Atenção servidores da educação lotados na antiga 
Argos. Teremos uma urna no local das 16h às 18h. Ajudem 
os companheiros ou as companheiras que estiverem de 
mesários e vamos coletar a maior quantidade de opiniões 
possíveis.

Osasco – 0% - sabemos o que é isso (2017), que nunca 
mais se repita.

Mogi Guaçu – INPC acumulado pagos em 3 parcelas

Itu - INPC acumulado pagos em 2 parcelas

Itupeva - INPC acumulado

Arujá – 3,7%

Suzano – 4,12% e Vale Alimentação no valor de R$ 325

Guaratinguetá – 4%

Avaré – 4,5%

Mesmo colocando o DIEESE na mesa de negociações, com 
o orçamento municipal estudado, analisado, apresentado 
aos servidores, eis que começa a circular uma cópia 
xerográfi ca com tabelas e números baseado em dotação 
orçamentaria. Dotação é previsão, previsão que não 
está acontecendo em nenhum município do Brasil e 
principalmente no Estado de São Paulo. Graças a esses 
governantes que fazem a política do sistema fi nanceiro, 
defendem o interesse do capital privado, tendo como meta 
acabar com o social e a classe trabalhadora.

Como sempre querem tumultuar tudo, “viajando na 
maionese” e com atos totalmente irresponsáveis. Sabemos 
até onde podemos chegar.

Queremos aqui lembrar 2017, quando foi enfi ado goela 
abaixo 0% de reajuste. 2017 é uma marca negra na 
história deste sindicato e não pode ser esquecida.

Ter responsabilidade e defender as servidoras e os 
servidores é a marca desta nova diretoria, não devemos 
colocar os companheiros e as companheiras em aventuras.

Facebook: facebook.com/SindSerjun

Site: www.sindserjun.com.br

E-mail: atendimento@sindserjun.com.brTelefone: 11 4586-4571

Diretor responsável:
Marcio Cardona

WHATS 11 9.4512-0889


