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Figue por dentro das nossas noticias mensais. Vocé faz parte.

Apos pedido do SindSerJun,
Prefeitura de Jundiai recua com
o novo Estatuto do Servidor

Sem debater com os servidores e com
o SindSerJun, a Prefeitura de Jundiai
apresentou projeto de lei para alterar o
Estatuto do Servidor, apos oficio do Sin-
dicato o projeto foi retirado de votacao.

“Pedimos a retirada do projeto e a re-
alizacao de consulta ampla com os servi-
dores publicos, os principais interessa-
dos. Nao fomos convidados a debater o
projeto, que, alias, nem sabiamos da sua
existéncia, fomos pegos de surpresa, as-
sim como os servidores”, ressalta o pre-
sidente do SindSerJun, Marcio Cardona.

Associados elegem trés novos
diretores para o SindSerJun

Com a diretoria renovada, o SindSerjun comeca a tracar me-
tas para os avancos e melhorias aos servidores publicos. “Espe-
ramos agora, com avinda desses novos diretores, fazer do Sind-
Serjun um sindicato ainda mais atuante e forte, com pessoas
visando o melhor para os servidores, sem interesses pessoais,
sem vaidade e sem egoismo”, frisa Cardona.

Nova diretoria do SindSerJun

Festa do Servidor Publico
€ uUm sucesso!

A Festa do Servidor Publico de Jundiai reuniu mais de mil pessoas.

A grande adesao dos servidores ratifica todo o empenho e
organizacao do SindSerjun.

WWW.SINDSERJUN.COM.BR
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SindSerJun recompoéde sua diretoria e comec¢a
os estudos da Campanha Salarial 2020

“A renovacao da diretoria do Sindserjun ¢ fundamental para a melhoria da atuacao da entidade para os servidores ptblicos
municipais de Jundiai. Agora vamos dar continuidade aos trabalhos do Sindicato e comecar a pensar a Campanha Salarial de
2020" Fala do presidente do Sindicato, Marcio Cardona ao comentar sobre a recomposicao dos cargos do SindSerJun.

0S DIRETORES: LUIZ PIVA, MARCIO HENRIQUE CAMPOS, MARCIO CARDONA, CLAYDE REGINA DE OLIVEIRA E DENIS FERNANDO BERNI.

A Assembleia Extraor-
dinaria convocada pelo
Sindicato aconteceu no
ultimo dia 24 de outubro e
elegeu trés novos direto-
res para recompor a dire-
toria, no lugar dos direto-
res destituidos.

Para o cargo de 1® Vi-
ce-Presidente foi eleita
Clayde Regina de Oliveira,
agente de Desenvolvimen-
to Infantil na Prefeitura
desde 1991; para o cargo
de Diretor Social foi eleito
Dénis Fernando Berni, na
Guarda Municipal desde

Expediente:

2002 € para o cargo de 1°
Tesoureiro foi eleito Mar-
cio Henrique da Cunha
Campos, agente de tran-
sito da Prefeitura desde
2010.

De acordo com Cardo-
na, a recomposicao da di-
retoria permitira grandes
avancos. “Os novos dire-
tores sao pessoas novas e
interessadas em melho-
rias para a categoria, ago-
ra temos um time coeso e
vamos lutar por melhorias
para os servidores”.

Confira como ficou a nova
Diretoria do SindSerJun:

Presidente - Marcio Cardona

1° Vice-Presidente - Clayde Regina
de Oliveira

Diretor Juridico — Paulo Sérgio
Cano Cardona

Diretor de Patrimonio - Luiz Carlos
Emidio Piva

Diretor 2° Secretario - Douglas
Alexandre Barban De Carvalho

Diretor Social - Dénis Fernando
Berni

1° Tesoureiro - Marcio Henrique da
Cunha Campos

Diretor responsavel: Marcio Cardona | Tiragem: 5.000 unidades | Agéncia responsavel - Nova Horda - Contato: 11 94586.4868

sandra@novahorda.com | Jornalista responsavel: Eliane Silva Pinto MTB 50042
K facebook.com/SindSerjun

www.sindserjun.com.br
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A VENDA NA SEDE DO SINDSERJUN
ACEITAMOS DINHEIRO, CREDITO E DEBITO.




ANO 2 Novermbro de 2019

SindSerJun 3

Projeto de Lei para alterar o Estatuto do Servidor é
retirado da pauta de votacao apés pedido do SindSerJun

O SindSerjun foi surpreendi-
do com a apresentacao do projeto
1055/2019 da Prefeitura de Jundiai
com o intuito de alterar o Estatuto
dos Servidores Publicos. Os dire-
tores do Sindicato tiveram conhe-
cimento do documento apos con-
sulta ao site da Camara Municipal,
0 presente projeto ja estava apto
para votacao

“O SindSerjun nao tinha co-
nhecimento do projeto e nao foi
consultado em momento algum,
pedimos a retirada do projeto e
exigimos uma ampla discussao
com a categoria sobre as possiveis
mudancas”, ressalta o presidente

do Sindicato, Marcio Cardona.

O tnico ponto em que o Sindi-
cato foi consultado é com relacao
ao assédio moral, porém tal pro-
cedimento ocorreu devido a uma
denuncia no Ministério Publico do
Trabalho contra a Prefeitura e o
Sindicato foi intimado a acompa-
nhar. Na ocasiao foi criado um ter-
mo de conduta para a Prefeitura e
a criacao de programas para com-
bater o assédio. “Porém isso nao
foi deliberado ou discutido para
ser inserido no novo Estatuto, que,
alias, nem sabiamos da sua elabo-
racao”, explica o presidente.

ApoOs o oficio encaminhado pelo

Sindicato a Prefeitura no dia 22 de
outubro, o projeto foi retirado da
pauta e agora o SindSerJun cobra-
ra o amplo debate. “Em qualquer
mudanca no Estatuto do Servidor
¢ preciso ouvir os maiores interes-
sados, os trabalhadores do servico
publico de Jundiai, e o Sindserjun,
como representante legal desses,
deveria ter sido comunicado pre-
viamente para deliberar sobre,
conversando com a base, na forma
mais democratica possivel e pro-
curando o melhor para todos os
envolvidos”, destaca Cardona.

Fala do Presidente

O Estatuto do Servidor Publico é uma
importante ferramenta da categoria, rege
sobre os direitos e deveres dos servidores
publicos e da diretrizes sobre o funciona-
lismo publico, entao qualquer alteracao
precisa ser amplamente discutida com os
servidores, os principais interessados. Tal

projeto apresentado pela Prefeitura nao
passou por esse processo, nem ao menos
o Sindicato foi consultado, por esse mo-
tivo apresentamos o oficio para a retirada
do mesmo e agora iremos cobrar o amplo
debate. Esperamos realmente poder par-
ticipar e debater sobre um projeto tao im-

MARCIO CARDONA

Presidente do Sindserjun

portante. Inclusive o nosso Sindicato esta
de portas abertas a todos os servidores
que tiverem sugestoes para o Estatuto, ja
recebemos algumas contribuicoes, nosso
departamento juridico ja esta “debrucado”
sobre esse assunto.

JAF® SindSerJun

ASSIST Sindicato dos Servidores Piblicos do Municipio de Jundiai

A4 L POELRACAS € iR & Sk

ASSISTENCIA FUNERAL A NiVEL NACIONAL

ASSISTENCIA FUNERAL DE ATE R$ 3.000,00
M.A. - MORTE ACIDENTAL DE R$ 5.000,00

I.P.A. - INVALIDEZ PERMATENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE R$ 5.000,00

1 (HUM) ANO DE CESTA BASICA MENSAL NO VALOR DE R$ 120,00 CADA NO CASO

DE OBITO DO TITULAR

CONDICOES EXCLUSIVAS PARA SINDICALIZADOS

rR$ 4,50

individual

rR$ 14,90

familiar
titular + dependentes
consanguineos

Maiores informagoes:

(11) 4586.4571 / 4586.0948 ~ — e

0 SindSerJun PROPORCIONA
PARA VOCE E SUA FAMILIA

saudavel!

Procure o SINDSERJUN

Contatos:

Mais motivos para
vocé ter um sorriso

Servidores Publicos de Jundiai
podem aderir ao Plano
Odontolégico da Uniodonto
com condi¢des especiais.

e faca ja sua adesao ao Plano

(11) 4586-4571 | (11) 4586-0948

Ay Lo,
UNIODONTO' SindSerJun

PLANO ODONTOLOGICO

R$20-54

TAXA DE ADESAO DE APENAS R$12,42
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Festa do SindSerJun
ocorre em grande estilo!

Mais de mil pessoas prestigia-

Parceiros da Festa

- Uniodonto Jundiai
-JAF Assist

(Assisténcia Funeral)
-Administradora de

ram a Festa do Servidor Publico Beneficios Pentagono

do SindSerJun realizada no dia -Administradora  de

17 gaé;hacaraldos dSODhOS- - Beneficios Uniconsult

ia ensolarado contribuiu .

para a alegria dos presentes, -Financeira Alfa

que puderam desfrutar das va- -Sobam

ﬁlasoatrago.esh d(ei festa e do car- -Patricia Rodrigues
apio caprichado. - .
“Foi uma linda festa, tivemos (Estetica Facial)

uma grande adesao por par- -Silmara Lingeries

iqe d(S serv1d0r(as e suas dfaml— -Eletromix Outlet

ias. Quero agradecer a todos os ~ . .

presentes e a todos que fizeram (Dénis Martins)

esse evento acontecer, inclusi- -Segato Contabilidade

ve Nnossos parceiros”, destaca o

-FISK - Vila Virginia

presidente Cardona.
FOTOS DA FESTA PELO FDGRAFO/AMARILDO MARTOS

Neste Fim de Ano
a cada R$100,00
" investidos em Plano
== de Saude Adesao GNDI,
ganhe um cupom
para concorrer a
01 par de ingressos
para o JumPark
(o maior parque de
trampolins da
Ameérica Latina)

PARTICIPE!

NO TOTAL SERAO SORTEADOS 04 PARES:
PROMOCAQ VALIDA ATE 31/01/2020.

0 SORTEIO SERA REALIZADO-NO DIA 03/02/2020

E DIVULGADO PELAS NOSSAS MIDIAS SOCIAIS

PENT'AGONO SR

CORRETORA DE SEGUROS



