
 SINDSERJUN RECEBE SINDICALISTAS

O SINDSERJUN foi palco de importan-
te reunião da Federação dos Sindicatos 
dos SERVIDORES PÚBLICOS Municipais 
do Estado de São Paulo (FESSPMESP) e 
Confederação Nacional dos Servidores 
Públicos Municipais (CSPM), dia 21 de 
fevereiro. O evento reuniu mais de 50 
Sindicatos do SETOR PÚBLICO muni-
cipal de São Paulo e do Brasil. 

Além da INAUGURAÇÃO do auditório do 
SINDSERJUN, a reunião marcou a pos-
se da nova diretoria da Confederação. 

TAMBÉM FORAM DEBATIDOS TEMAS 

DE TODO O PAÍS PARA PLANEJAR AÇÕES
100 LIDERANÇAS DE 50 SINDICATOS DO BRASIL ESTÃO ENGAJADAS PARA REORGANIZAR O SETOR

cruciais, como formas de custeio sindi-
cal, planejamento de ações para os pró-
ximos anos, estruturação das ELEIÇÕES 
sindicais das entidades filiadas e estra-
tégias para as ELEIÇÕES partidárias de 
2026, além da atualização de circulares. 

A discussão também teve um caráter 
reflexivo, REUNINDO cerca de 100 diri-
gentes para AVALIAR o atual modelo de 
atuação sindical, as formas de contato 
com os Servidores, estratégias de nego-
ciação e a RENOVAÇÃO dos trabalhado-
res na Administração Pública. Também 

foi debatida a COMUNICAÇÃO entre os 
Sindicatos e os trabalhadores.

Aires Ribeiro, presidente da CSPM, 
afirma: “O evento foi forte e representa-
tivo. As LIDERANÇAS presentes contri-
buíram para o DEBATE e enriqueceram 
as discussões sobre as diversas realida-
des. O setor público municipal está or-
ganizado, e a Fesspmesp e a CSPM se-
guem trabalhando com empenho para 
FORTALECER A LUTA E ESTABELECER 
estratégias eficazes, gerando resultados 
reais. AINDA ESTAMOS AQUI!”.

21 DE FEVEREIRO - O setor público municipal do País está organizado e tem debatido e criado estratégias que visam a valorização e melhores condições de traba-
lho para os Servidores, mesmo diante de tantos ataques contra os Sindicatos brasileiros; o momento exige ação e ainda mais disposição em prol do coletivo

AIRES RIBEIRO - É presidente da Confederação 
Nacional dos Servidores Públicos Municipais

MÁRCIO CARDONA - Foi eleito diretor coordenador 
de Santa Catarina pela Confederação - CSPM

“O acolhimento do presidente Márcio Cardona e de toda 
a sua equipe foi incrível. Desejamos sucesso ao traba-
lho e vemos por meio da nova sede do Sindicato a serie-
da com que vêm sendo conduzidas as ações. Parabéns, 
companheiros, vocês são a diferença em Jundiaí.”

“Agradeço a confiança da Fesspmesp e CSPM em pro-
mover em Jundiaí uma reunião de tamanha impor-
tância. Receber lideranças do setor público do Brasil 
foi incrível. Ficamos felizes com os elogios pela nova 
sede. Sem dúvida, foi um dia histórico.”



PALAVRA DO PRESIDENTE

FIQUE COM O SINDSERJUN. SÓ JAMAIS
EM TEMPOS DE CONSTANTES DESA-

FIOS econômicos e SOCIAIS, a sindicali-
zação emerge como uma poderosa fer-
ramenta de defesa e representação dos 
trabalhadores. É através dos Sindicatos 
que os direitos CONQUISTADOS ao lon-
go de DÉCADAS são não apenas preser-
vados, mas também ampliados, em um 
ambiente de constante transformação.

No cerne da sindicalização reside a ca-
pacidade de UNIR VOZES INDIVIDUAIS 
em uma força coletiva, capaz de nego-
ciar CONDIÇÕES DE TRABALHO MAIS 
justas, segurança no emprego e benefí-
cios que não APENAS melhoram a qua-
lidade de vida dos trabalhadores, mas 
também fortalecem a estabilidade eco-
nômica das comunidades.

Os Sindicatos não são apenas defen-
sores dos direitos trabalhistas; eles são 

INFORME DE RENDIMENTOS 
O IPREJUN informa que os informes de 
rendimentos referentes ao ano-calendá-

rio de 2024 estão disponíveis em seu site. 
Para acessá-los, clique em “Informe de 

Rendimentos” e faça login com os dados
utilizados para abrir o holerite. 

CENSO PREVIDENCIÁRIO 
O IPREJUN, com apoio da Prefeitura, reali-
za o Censo Previdenciário, com o objetivo 

de atualizar os dados dos servidores ativos, 
aposentados e pensionistas. É obrigatório 
e deve ser feito no mês de nascimento do 

segurado, substituindo a Prova de Vida de 
2025 para aposentados e pensionistas. O 

procedimento é online: 
www.jundiai.censomunicipal.com.br/. 

Documentos necessários: 
Servidores ativos: RG, CPF, Certidão de 
Nascimento ou Casamento, Certidão de 
Tempo de Contribuição (CTC), CNIS ou 

Carteira de Trabalho. Aposentados: RG, 
CPF, comprovante de endereço, Certidão de 

Casamento ou Nascimento. Pensionistas: 
RG, CPF, comprovante de endereço, 

Certidão de Casamento ou Nascimento. 

Cônjuges: documento com foto, número do 
RG e CPF. Filhos e equiparados: documen-

tos de identidade com CPF, e, no caso de me-
nores tutelados, Termo de Tutela. A não rea-
lização do Censo pode resultar na suspensão 

dos proventos para aposentados e pensionistas. 
Servidores que não realizarem estarão sujeitos 

a processo disciplinar. 

DÚVIDAS? 
Entre em contato pelo WhatsApp: 

(11)91438.2989 ou acesse: www.iprejun.sp.
gov.br/censo/. Para atendimento presencial, 

agende (Av. Doroty Nano Martinasso, 100, 
Vila Bandeirantes), das 8 às 17 horas. 

PROGRAMA PÓS-APOSENTADORIA! 
O Programa Pós-Aposentadoria, realizado pelo 

IPREJUN, organiza atividades mensais com o 
objetivo de aproximar e movimentar a vida 
dos aposentados e pensionistas. As ativida-

des abordam temas como educação financeira, 
cultura, saúde, qualidade de vida, etc., e ocor-
rerão no IPREJUN e também em outros locais 
descentralizados. Participe das atividades: en-
tre em contato - WhatsApp: (11) 4589.8987. 

FIQUE POR DENTRO DA AGENDA DE REU-
NIÕES DO IPREJUN. Conselho Fiscal: 19/3. 

Conselho Deliberativo: 20/3. Comitê de 
Investimentos 18/03 e 25/03. As reuniões 

ocorrem às 14h30, na sede do IPREJUN. 
Para participar, ligue - 3109.0585. 

CONHEÇA OS NOVOS MEMBROS DO 
CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO! 

O Poder Executivo nomeou 50% dos mem-
bros dos nossos órgãos deliberativos para o 

período de 2025 a 2028. 
Novos conselheiros fiscais:  

Titular: ELDER VASCONCELLOS | Suplente: 
CAIO VINICIUS SOUZA SILVA | Titular: 

ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA LIMA | 
Suplente: CAROLINE MALAVASI ANZOLIN 
Titular: EDSON PEREIRA SALES | Suplente: 

CRISTIANO GENNARI 
Novos conselheiros deliberativos: 

Titular: FRANCINE CRISTINA GALEOTI 
OLIVEIRA | Suplente: ALINE MORAES 
SANTOS | Titular:  CLÓVIS ARNALDO 
SPROESSER FILHO | Suplente: ELIETE 

BRUZA MOLINO | Titular:  ALI MAMED 
MUNIZ QBAR | Suplente: PATRICIA 

CRISTINA BARCARO DE GODOY | Titular: 
JOSÉ LUIZ RIBEIRO DA SILVA | Suplente: 

JULIANE DA COSTA DOLENSE | Titular: 
CRISTINA DA FONSECA | Suplente: ELZA 

MARIA ROCHA CAETANO | Titular: 
ANITA CAROLINA LUNARDI PETRIN | 
Suplente: DJAIR BOCANELLA | Titular: 

FATIMA APARECIDA MARTINI | Suplente: 
OTÁVIO GILIOLI SPINACE.

CONEXÃO IPREJUNCONEXÃO IPREJUN

agentes de mudança SOCIAL. Através de 
suas ações, CONTRIBUEM para um am-
biente laboral mais inclusivo e equitati-
vo, promovendo a igualdade de oportu-
nidades contra práticas discriminatórias.

Além disso, a sindicalização não se li-
mita aos benefícios. Ela representa um 
investimento no futuro, moldando polí-
ticas públicas que afetam não apenas os 
trabalhadores sindicalizados, mas toda 
a sociedade. Da segurança no LOCAL de 
trabalho à defesa da previdência social, 
os Sindicatos desempenham um papel 
crucial na construção de um ambiente 
onde os direitos humanos e laborais são 
respeitados e VALORIZADOS.

Neste contexto, INCENTIVAR a sindi-
calização não é apenas uma escolha es-
tratégica, mas um imperativo MORAL e 
social. PARTICIPEM DO SINDSERJUN!

PRESIDENTE DO SINDSERJUN 
SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

MÁRCIO CARDONAMÁRCIO CARDONA

IMPORTÂNCIA DA SINDICALIZAÇÃO - FORTALEÇA DIREITOS E GARANTIAS



INAUGURAÇÃO DO AUDITÓRIO DA SEDE

 33ª EDIÇÃO DO “CAFÉ DA MANHÃ COM OS
APOSENTADOS GARANTE ALEGRIA E DESCONTRAÇÃO

O SINDSERJUN ABRIU O AUDITÓRIO 
da sua nova sede em grande estilo com 
o PRIMEIRO “Café com Aposentados” 
de 2025, dia 25 de fevereiro. O even-
to foi um sucesso, reunindo Servidores 
que aprovaram o novo espaço, pensado 
para conforto e funcionalidade. O au-
ditório, com capacidade para 100 pes-
soas, AR-CONDICIONADO e equipamen-
tos modernos, foi um dos destaques.

25 DE FEVEREIRO - Sindicato proporciona mais uma manhã agradável aos Aposentados e filiados; o café 
garantiu deliciosas comidas, alegria, informações e sorteios de brindes - FOI TUDO INCRÍVEL!

A manhã foi repleta de momentos es-
peciais, começando com um café da ma-
nhã caprichado, com pão de metro, sal-
gados, sucos, chás, CAFÉ fresco e uma 
mesa de doces da Prime Bolos. Enquanto 
saboreavam as delícias, os aposentados 
aproveitaram para trocar HISTÓRIAS e 
colocar a conversa em dia.

O ponto alto foi a palestra da Enfermeira 
Graziela Fabiane Souza Munarin sobre 

o “Fevereiro Roxo”, abordando doenças 
como fibromialgia, lúpus e Alzheimer. A 
conversa foi além da teoria, tornando-
-se um bate-papo interativo, com parti-
cipantes compartilhando experiências.

Para tornar o encontro ainda mais es-
pecial, houve o sorteio de quatro óculos 
oferecidos pela nova parceira Ótica Aria. 
PARTICIPE do PRÓXIMO encontro, mas 
confirme presença: (11) 945.120.889.



ATENÇÃO, SERVIDORES

 INFORME DE RENDIMENTOS DA UNIMED – SAIBA
COMO SOLICITAR. NÃO DEIXE PARA A ÚLTIMA HORA

Os Servidores que possuem plano de saúde da Unimed devem 
ficar atentos à emissão do Informe de Rendimentos referente 
ao ano de 2024. Esse documento é essencial para a declara-
ção do Imposto de Renda. A responsabilidade pela emissão do 
informe varia conforme o período do ano. VEJAMOS: Janeiro 
de 2024 - O informe será emitido pela 3S Administradora. 
Fevereiro a dezembro de 2024 - O informe será disponibiliza-
do pela All Care Administradora.

COMO SOLICITAR O INFORME DE RENDIMENTOS
Para garantir que você tenha acesso ao documento correta-

mente, siga as orientações:

O site e as redes so-
ciais do SINDSERJUN 

são atualizados com 
frequência. Temos uma 

comunicação perma-
nente com o objetivo 

de deixar o Servidor de 
Jundiaí sempre bem in-

formado. Curta, co-
mente e compartilhe!

PARTICIPE DO SITE

3S ADMINISTRADORA – A 3S já enviou os informes aos be-
neficiários. Caso não tenha recebido, entre em CONTATO pelo 
WhatsApp (11) 97451.6112 e solicite. 

ALL CARE ADMINISTRADORA – Os beneficiários cujo in-
forme de rendimentos é de responsabilidade da All Care de-
vem seguir um dos procedimentos abaixo:

Acesse diretamente o Portal do Beneficiário e baixe o docu-
mento. Caso enfrente dificuldades para acessar o portal www.
beneficiario.allcare.com.br, SOLICITE NO WHATSAPP (11) 
3003.5200. Certifique-se de que suas informações cadastrais 
estão corretas para evitar problemas no acesso ao portal.


