RESPOSTAS - José Antonio Parimoschi — SindSerJun 2024

1. Qual a sua proposta para os servidores publicos do
Municipio de Jundiai, tendo em vista a importancia
dos mesmos para a sociedade, ja que sao
responsaveis por garantir a prestagao de servigos
essenciais, como saude, educagao, seguranga e
infraestrutura, bem como os mesmos tém papel
fundamental na construcao social e na promocgao
da cidadania?

Resposta: Os servidores publicos desempenham papel de
suma importancia para a administragao de Jundiai, sendo
essenciais para a prestacido de servicos que impactam
diretamente a vida da populagcao, como as prioridades
definidas em nosso Plano de Governo: saude, educacao,
seguranca, habitagao social, infraestrutura, entre outros.
Reconhecendo a importancia desses profissionais, meu
compromisso € fortalecer as politicas de valorizacdo do
servidor publico, garantindo condicbes de trabalho
adequadas, oportunidades de capacitacao continua,
acompanhamento de saude mental e a manutencao de um
dialogo constante entre a administragcao e os servidores.
Além do mais, seguiremos executando projetos como o
“servidor inovador” para identificar solucdes vindas dos
proprios funcionarios. Essa agao deu certo e vai continuar.
Também continuaremos com o programa de pds-graduacao,
exemplo como ja fizemos em 2023 e inclusive enviaremos
servidores para intercambios internacionais, para troca de
experiéncias e aprendizado de cases de sucessos para que
sejam trazidos a Jundiai. Também ja executado na atual
gestao, mas que vai continuar.



Desde 2017, os servidores tiveram reajuste de 49,64%. Ja
os professores da rede municipal tiveram aumento salarial
de 65,69% no periodo, considerando o reajuste do salario,
recomposicao da inflacdo e cumprimento da meta 17 do
Plano Nacional de Educacio. Lembrando que a inflacdo
acumulada para o periodo foi de 47,66%. Entao, tanto os
servidores quanto os professores tiveram aumento real.

O vale-alimentacao do servidor também recebeu um
aumento de 109,11%, saltando de R$ 507,41 (2016) para R$
1.061,00 (2024). Nesse sentido, pretendo fortalecer a
transparéncia e eficiéncia da gestao publica, assegurando
que os servidores tenham 0s recursos necessarios para
prestar um servico de qualidade a populagao. Garantir uma
politica de cargos e salarios moderna €& condigao
fundamental para melhorar o servigo publico.

A politica de beneficios, em meu governo, seguira a
trajetdria de superar o custo de vida, assim como vou manter
os pilares fiscais solidos para garantir a saude financeira do
municipio e assegurar a sustentabilidade do regime proprio
de previdéncia, que ¢é administrado pelo Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN).

Pretendo, também, reformular o ambulatério de servigos de
saude ao servidor para assegurar assisténcia integral a eles,
especialmente aquelas relacionadas a saude mental.

2. No que concerne as demandas do SindSerJun
trazidas pelos Servidores Sindicalizados, qual sera
a postura da gestao do candidato, mais
especificamente, acerca da disposicao de receber a
Diretoria Executiva da Entidade?



Resposta: Como candidato a prefeito de Jundiai, reafirmo
meu compromisso com a transparéncia e o dialogo aberto
com todos os setores da sociedade, em especial com os
servidores publicos, que, como falei, sdo fundamentais para
0 sucesso da gestao municipal. Estarei sempre disponivel
para dialogar com a Diretoria Executiva do SindSerJun,
ouvindo as demandas dos servidores e trabalhando de
forma conjunta para encontrar solugbes que sejam
benéficas tanto para o servidor quanto para a administracao
publica. O relacionamento com o sindicato sera pautado pelo
respeito e pela cooperacao, visando sempre o bem-estar
dos servidores e, consequentemente, a melhoria dos
servigcos prestados a populagao de Jundiai.



