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REUNIAO ENTRE SINDSERJUN E APOSENTADOS

LUTA POR MELHORIAS
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23 DE FEVEREIRO DE 2023 - Diretores do Sindicato e Servidores aposentados tracam estratégias em prol de melhorias para quem tanto fez por Jundiai

O SINDSERJUN, mais uma vez, da voz
aos Servidores aposentados na luta per-
manente por valorizacdo. Dia 23 de fe-
vereiro, estivemos reunidos com as com-
panheiras Joana de Céssia Prudéncio,
Raquel Cristina Lopes e Valderez Rivello
Delgado. O Sindicato foi representa-
do pelos diretores Campos, Simone,
César e Clayde, além das advogadas
Dra. Samantha e Dra. Vanessa.

Na ocasiao, TRATAMOS DA PRETENSAO
principal das Servidoras, quando soli-
citaram que o SINDSERJUN atue junto

ao IPREJUN e com membros do grupo
de APOSENTADOS E PENSIONISTAS do
RPPS - IPREJUN (A SEREM ELEITOS
COMO REPRESENTANTES DA CLAS-
SE), para debaterem a possibilidade do
fim do confisco aos aposentados e pen-
sionistas, de acordo com as regras inse-
ridas pela LEI COMPLEMENTAR N°
1.380/22 aos Servidores do Estado/SP.

A diretora Clayde propos as Servidoras
presentes a criacao de uma Comissao
para que os assuntos pertinentes a clas-
se sejam trazidos de maneira direta ao

SINDSER]JUN, uma vez que estas de-
monstraram interesse na aproximagao
entre o grupo dos aposentados e pensio-
nistas do Regime Préprio da Previdéncia
Social - IPREJUN e o SINDSERJUN.

Nos proximos dias, as Servidoras en-
trardo em contato com o setor Juridico
do Sindicato, através do e-mail juridi-
co@sindserjun.com.br, apés eleicdo dos
representantes da classe (COMISSAQ),
para que possamos dar continuidade aos
tramites do que foi acordado na presen-
te reunido. AVANTE, SERVIDOR!

ENTENDA O CASO - A Lei Complementar n° 1.380/2022,
aprovada em 4/11/2022 na Assembleia Legislativa de SP, e
promulgada no dia 5 de novembro no “Didrio Oficial”, garantiu
a isencdo da contribuig@o previdenciaria dos aposentados civis
e pensionistas que ganham abaixo do teto do Regime Geral de

Previdéncia, que em 2022 foi de R$ 7.087,22. Para beneficios
superiores ao teto, a cobranca sera de 16% sobre excedente.
MOSTRA AGILIDADE - Apés o conhecimento
da promulgacao da lei, rapidamente, DIA 7 DE NOVEMBRO,
0 protocolou o oficio n® 0096/2022/SSPM]

enderecado ao presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai - IPREJUN, Jodo Carlos Figueiredo, “solicitando a apre-
sentacdo de estudos sobre a possibilidade de implementacao da
mesma regra aos Servidores deste municipio”.

PRESIDENTE MARCIO - “A reunido com os aposentados
na sede reforca nossa luta por melhorias concretas aos
Servidores que por tantos anos prestaram valorosos servi-
cos a populacao de Jundiai e merecem todo nosso respeito
e apoio. Continuemos em frente!”, afirma o presidente do

, Mércio Cardona.
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CAMPANHA SALARIAL SEMPIIIE SERA PRIORIDADE

Toda Campanha Salarial é importante
e decisiva. E sabe por que, Servidor?
Porque os ganhos garantidos hoje refle-
tirdo em nossa aposentadoria amanha.
O SINDSERJUN trata o tema com total
engajamento, desempenhando com res-
ponsabilidade sua fung@o como legitimo
representante dos Servidores de Jundiai.

REAFIRMAMOS as dificuldades enfren-
tadas no processo de negociacao, alids,
em todos os anos, pois a Prefeitura sem-
pre se apoia nos investimentos financei-
ros essenciais e “prioritarios” da cidade
(Saude, Educagao e Seguranca).

MAS O SERVIDOR E PRIORIDADE?

CLARO QUE E!

Servidor valorizado é sinonimo de ser-
vicos ainda melhores a populacao. E nao
existem outras formas legitimas de reco-
nhecimento que ndo sejam melhores sa-
larios, ampliacao dos beneficios e chan-
ces efetivas de valorizagao, por meio do
Plano de Carreira.

A CAMPANHA SALARIAL 2023 esta
a todo vapor e, EM BREVE, traremos
mais detalhes para os Servidores de
Jundiai. JUNTOS SOMOS FORTES!

MARCIOICARDONA

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Acesse o site

SINDSERJUN.com.br

FIQUE SEMPRE
BEM INFORMADO
© (11) 924512.0889

SIGA NAS REDES SOCIAIS
‘ fb.com/SindSerjun

. instagram.com/sindserjun

MANTENHA CONTATO COM 0 SINDSERJUN

ESTAMOS A SUA DISPOSICAO, SERVIDOR! Queremos esclarecer du-
vidas, informar sobre os direitos e receber denincias de injusticas pra-
ticadas pela Administracao Municipal. Estamos investindo em uma co-
municacdo forte e atuante para estarmos cada vez mais proximos do
trabalhador. A participacdo do Servidor é fundamental para nos ajudar.

TELEFONE - Ligue (11) 4586.4571

WHATSAPP - Envie a sua mensagem para (11) 94512.0889
Atendimento de segunda a sexta, das 8 as 18 horas.

E-MAIL - Duvidas sobre associacao, beneficios, dentincias, entre ou-

tro, vocé deve enviar e-mail para atendimento@sindserjun.com.br
FIQUE BEM INFORMADO - www.sindserjun.com.br
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CONEXAO IPREJUN
INFORME DE RENDIMENTO -
Os informes de rendimentos dos
segurados do IPREJUN estdo dis-
poniveis no site do Instituto. Para
baixar, basta acessar iprejun.sp.
gov.br e clicar na aba ‘Informe de
Rendimentos’. Caso o segurado en-
contre alguma dificuldade na emis-

sdo, pode entrar em contato pelo
WhatsApp (11) 4589.8987.

BOAS-VINDAS - O Instituto rece-
beu 10 novos Servidores. As con-
tratacOes garantem a continuidade,
qualidade e transparéncia da ges-
tdao. Com o crescimento do numero
de segurados (atualmente 3.200),
a folha de pagamento e a demanda
de trabalho aumentaram.

CONSELHO DELIBERATIVO - O
Conselho Deliberativo do IPREJUN
se reune, dia 30 de margo. Na pau-

ta esta a apreciacao do Relatorio
de Investimentos de fevereiro e do
cendrio econodmico, apreciacao do
Relatorio de Movimentacdes do
més de fevereiro, deliberacao do
relatorio de governancga corporati-
va 2022, entre outros assuntos.

CONTE SUA HISTORIA - Vocé

é aposentado pelo [PREJUN ha
10 anos? Entre em contato com a
equipe! Serdo contadas as histo-
rias de Servidores que completa-

ram uma década de aposentadoria.
WhatsApp (11) 4589.8987.

WHATSAPP - Por falar em
WhatsApp, vocé sabia que o
Instituto tem um ndmero exclusivo
para os segurados? Anote af: (11)
4589.8987. Caso queira entrar nas
listas de transmissao do IPREJUN,
salve o namero no seu telefone e
envie um ‘Ol para ser cadastrado.

ATENDIMENTO - De segunda a
sexta, das 8 as 17 horas. Contatos:
(11) 3109.0566 e iprejun@jun-
diai.sp.gov.br. Localizagado: avenida
Doroty Nano Martinasso, 100, Vila
Bandeirantes, Jundiai/SP. Siga o
IPREJUN: www.facebook.com/ipre-
jun e www.instagram.com/iprejun.
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SINDSERJUN COBRA EXPLICACOES

AGENTES RECEBEM ORDENS ILEGAIS
PARA NAO AUTUAREM INFRATORES NA
RODOVIA VEREADOR GERALDO DIAS

Imagem: Divulgacdo Prefeitura
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Chegou ao nosso conhecimento, infor-
magcao acerca de ORDENS ILEGAIS para
que os Servidores da UGMT (Unidade
de Gestdao de Mobilidade e Transporte)
- Agentes de Transito, se abstenham de
realizar autuacoes na Rodovia Vereador
Geraldo Dias.

Rapidamente, por meio de acao eficien-
te, nosso Sindicato protocolou o Oficio
n° 005/2023 aos GESTORES da UGMT,
Aloysio Alberto de Queiroz Junior, e Fer-
nando de Souza/José Bazilio Teixeira
Marcal (em substituicao), da Unidade de
gestao de Negocios Juridicos e Cidadania,
requerendo explicagoes.

PRESIDENTE MARCIO AFIRMA
“Considerando que o tal fato caracteriza
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A PERGUNTA E

POR QUE?

Agentes de Transito estdo impedidos de realizar
autuagoes na Rodovia Vereador Geraldo Dias

o crime de prevaricacao, previsto no Artigo
~-319 do Codigo Penal, e que a fungéo do
Sindicato € a de preservar os direitos dos
Servidores ativos e inativos, levamos ao
conhecimento dos gestores o fato viven-
ciado pelos Servidores, bem como soli-
citamos esclarecimentos urgentes.”

Art. 319 - Retardar ou deixar de praticar, indevida-
mente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicao ex-
pressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pes-
soal: Pena - detencdo, de trés meses a um ano, e multa.

O SINDSER]JUN estd atento e, se neces-
sario, caso haja recusa da resposta, va-
mos denunciar o ocorrido ao Ministério
Publico. Em breve, traremos mais infor-

macoes nas redes oficiais de comunica-
cdo da entidade. CONTINUE LIGADO!
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GANHE 1 CORTE DE
CABELO GRATUITO

para associados por més e descontos
em demais servigos de beleza

SindSerJun
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SINDICATO SOLICITA ESCLARECIMENTOS DO CASO!

“Estou presidente do
SINDSERJUN, mas sou Agente
de Transito. Sou solidario a
luta dos companheiros e
nos, como Sindicato, estamos

cumprindo nosso papel.”
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PRECOS ESPECIAIS PARA ASSOCIADOS
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CORRETORA DE SEGUROS
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PARABENIZAMOS TODAS AS MULHERES
EM ESPECIAL AS SERVIDORAS DE JUNDIAI

8 de marco é celebrado o Dia Interna-
cional da Mulher. O SINDSERJUN, me-

recidamente, homenageia todas as mu-
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Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Jundiaf

de relembrar a luta enfrentada pelas mu-
lheres do mundo no combate permanen-
te por direitos e igualdade.

Nossa diretoria reconhece a cada uma
de vocés pela DEDICACAO EXCEPCIO-
NAL, inclusive no periodo téo dificil que
enfrentamos RECENTEMENTE da pan-
demia, quando tivemos duras perdas.

Estamos aqui para apoid-las em todo
tempo. Tenham SEMPRE a sustentacao
da diretoria nas ACOES PERMANENTES
por valorizacdo, respeito e ganhos reais.

POR QUE SE COMEMORA 0O DIA
INTERNACIONAL DA MULHER?

Em 8 de marco de 1857, operdrias de
uma fabrica de tecidos, em Nova lorque,
nos Estados Unidos, fizeram uma greve.

Ocuparam a empresa e comegaram a
reivindicar melhores condicdes de tra-
balho, tais como reducéo na carga dia-
ria para dez horas, equiparacao de sala-
rios com os homens e tratamento digno.

A manifestacao foi reprimida com total
violéncia. As mulheres foram tranca-
das dentro da fabrica, que foi incen-
diada. Aproximadamente 130 tecelas
morreram carbonizadas, num ato total-
mente desumano. SOMENTE EM 1910,
durante uma conferéncia na Dinamarca,
ficou decidido que o 8 de mar¢o passa-
ria a ser o “Dia Internacional da Mulher”,
em homenagem as mulheres que mor-
reram em 1857. MAS SO EM 1975, A
DATA FOI OFICIALIZADA PELA ONU.
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