
ALEGRIA E DESCONTRAÇÃO

A 26ª EDIÇÃO do Café da Manhã com 
os Aposentados foi muito especial. Em 
um AMBIENTE descontraído, repleto de 
alegria e decoração típica de festa juni-
na, recebemos DEZENAS de companhei-
ros para um delicioso cafezinho.

Foi a oportunidade perfeita para tro-
car IDEIAS, COMPARTILHAR informa-
ções e, claro, entrar no ESPÍRITO JUNI-
NO com uma animada quadrilha. Pode 
acreditar: o pessoal deu um show!

“Saúde no Inverno” | Palestra com a 
Enfermeira Graziela

A saúde foi o TEMA CENTRAL da pales-
tra, conduzida pela Enfermeira Graziela 
Fabiane Souza Munarin. Com a recém-
-chegada ESTAÇÃO de inverno, ela des-
tacou a importância dos CUIDADOS com 
a saúde, ESPECIALMENTE ao público da 
terceira idade. Graziela ALERTOU sobre 

ASSIM FOI MAIS UM CAFÉ COM OS APOSENTADOS

a queda natural da imunidade e os riscos 
que as mudanças bruscas de temperatu-
ra trazem, reforçando a necessidade de 
atenção redobrada para evitar doenças.

PARCEIRAS DE PRIMEIRA! - O “café 
foi adoçado” pela PRESENÇA da Cláudia, 
da Prime Bolos, que trouxe um quitute 
delicioso para todos saborearem. Além 
disso, tivemos a honra de RECEBER uma 
doação cultural valiosa: a autora Angela 
Paiva doou um exemplar de seu livro à 

biblioteca do Sindicato. Uma ótima notí-
cia para os amantes da leitura, pois po-
derão conferir a obra na sede.

DIÁLOGO ABERTO - Nosso presiden-
te Márcio Cardona aproveitou para pas-
sar informes gerais e relevantes. 

Convidamos você a se UNIR a nós no 
próximo CAFÉ COM OS APOSENTADOS! 
O SINDSERJUN tem o prazer de estender 
o convite a todos os Aposentados asso-
ciados. WhatsApp (11) 945.120.889.

SINDSERJUN promoveu mais um Café com os Aposentados de sucesso. Ação gera interação, 
alegria, momentos de emoção e ainda garante valiosos ensinamentos aos companheiros(as)

“É muito gratifi-
cante ver a alegria 
dos Aposentados 
associados. Cada 
sorriso e elogio 
nos estimulam 
a seguirmos em 
frente. Avante.”

“Já são 26 edições 
e é impossível não 
lembrar do pri-
meiro Café com 
os Aposentados. E 
que venham mais 
100. Os aposenta-
dos nos inspiram.”

MÁRCIO CARDONA - PRESIDENTEMÁRCIO CAMPOS - DIRETOR



PALAVRA DO PRESIDENTE

SINDSERJUN GARANTE REAJUSTE DE 3,23%
A Câmara Municipal de Jundiaí, em 

Sessão Ordinária de 2 de julho, apreciou 
e aprovou diversas proposituras, dentre 
elas o Projeto de Lei nº 14.323/2024, 
de autoria do Prefeito Municipal, que 
estabelece o REAJUSTE aos vencimen-
tos e auxílio-alimentação do funciona-
lismo público, ambos em 3,23%.

Destaca-se NESTA CONQUISTA, a ação 
EFETIVA do SINDSERJUN e a participa-
ção maciça dos SERVIDORES na votação 
de 28 de junho, em assembleia (veja de-
talhes na matéria da página 3). Mesmo 
com um grupelho causando, e criando 
formulários paralelos, cujo objetivo era 
CONFUNDIR os trabalhadores, a vonta-
de soberana da maioria prevaleceu.

Nós como dirigentes responsáveis 
pelo Sindicato FOMOS COVARDEMEN-
TE atacados por um grupo MALDOSO e 
caluniador. Vão nas redes sociais e dis-
tribuem o seu VENENO mentiroso. Não 
contribuem COM NADA e quando nos-
sas ações dão certo dizem que eles fo-
ram os responsáveis.

QUASE ninguém acreditava que tería-
mos pelo menos o repasse inflacionário, 
mesmo parcelado. Mas o SINDSERJUN 
NUNCA DESISTIU. Cobramos, pressio-
namos e exigimos da Administração es-
tes COMPROMISSOS (repasse no salá-
rio e auxílio), mas sempre de forma leal 
e dentro das regras do jogo, sem politi-
cagem barata e bravateira. Avançamos!

PRESIDENTE DO SINDSERJUN 
SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

MÁRCIO CARDONAMÁRCIO CARDONA

NOVA PARCERIA E PROMOÇÕES EXCLUSIVAS AOS ASSOCIADOS



CAMPANHA SALARIAL 2024

SERVIDORES APROVAM REAJUSTE
 DISPUTA FOI ACIRRADA; 52% CONTRA 47,1% DE REJEIÇÃO

A assembleia de Campanha Salarial li-
derada pelo SINDSERJUN foi acirrada. 
Com 6 horas de VOTAÇÃO online, das 
9 às 15 horas (EM 28 DE JUNHO), os 
Servidores aprovaram os 3,23% de rea-
juste proposto pela Prefeitura, após in-
tervenção do Ministério do Trabalho e 
Emprego solicitada pelo nosso Sindicato.

RESULTADO DA VOTAÇÃO
TOTAL DE VOTOS – 1.268

Votaram pelo SIM
52%
654 votos

Votaram pelo NÃO
47,1%
602 votos

Se abstiveram
0,9%
12 votos

PARTICIPAÇÃO EM PESO
O SINDSERJUN DESTACA, mais uma 

vez, a PARTICIPAÇÃO EM PESO dos 
Servidores na assembleia online de 28 

de junho. O formato contribuiu para o 
engajamento da CATEGORIA e garan-
tiu um alcance maior na oportunidade 
de votação, pela praticidade de em pou-
cos minutos o Servidor votar, em vez de 
se dirigir até a sede da entidade.

OUTRO PONTO A SER DESTACADO
“A VONTADE do coletivo prevaleceu e 

os SERVIDORES estão de parabéns pelo 
engajamento. MUITOS ACHAVAM que a 

Campanha Salarial havia se encerrado, 
mas o Sindicato foi à luta, pediu a me-
diação do Ministério do Trabalho, trou-
xe o tema à tona e a categoria aprovou 
os 3,23% propostos pela Administração, 
sendo que antes era um pouco + de 1%.”

TRÂMITES PÓS-ASSEMBLEIA
Logo após o ato, o SINDSERJUN infor-

mou a ADMINISTRAÇÃO sobre a decisão 
soberana da ASSEMBLEIA. A Prefeitura 
enviou o PROJETO de lei assinalando as 
formas da APLICABILIDADE do reajus-
te dos Servidores, INCLUSIVE, a eleva-
ção do vale-alimentação em 3,23%, retroa-
tivo a maio de 2024, para, em seguida, 
os vereadores votarem. Após aprovado, 
o projeto seguiu para sanção.

AVANTE, SERVIDOR!
SEM DÚVIDA, EM 2025, ESTARE-

MOS AINDA MAIS FORTES!

MÁRCIO CARDONA
PRESIDENTE

COMENTA

O BARNABÉ É TRADIÇÃO
Servidor apo-
sentado Dorival 
Prado fica bem in-
formado sobre as 
principais notí-
cias do Sindicato. 
Jornal “O Barnabé” 
já é tradição e a 
categoria aguarda 
ansiosa o informa-
tivo mensal. Juntos 
somos fortes!



DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAÇÃO DO PCCS

 DIRETORES DO SINDSERJUN MARCAM PRESENÇA
EM PALESTRA SOBRE PLANO DE CARREIRA

A Confederação Nacional dos Servidores 
Públicos Municipais (CSPM) REALIZOU, dia 
16 de julho, IMPORTANTE PALESTRA onli-
ne para seus filiados. Na ocasião, mais de 45 
lideranças de Sindicatos e Federações par-
ticiparam, INCLUINDO o presidente Márcio 
Cardona e o diretor Márcio Campos. 

A PALESTRA FOI MINISTRADA PELO DR. 
ELDBRENDO PEREIRA MONTEIRO, ADVO-
GADO com mais de 16 anos de EXPERIÊN-
CIA, e teve como TEMA: “Desenvolvimento 
e Implementação de Planos de Cargos e 
Carreiras para Servidores Municipais”.

Após a apresentação do Dr. Eldbrendo, 
os PARTICIPANTES tiveram a oportunida-
de para perguntar e esclarecer dúvidas so-
bre o tema. Foi muito produtivo o evento!

MÁRCIO CARDONA
“Os Planos de Cargos e Carreiras são cru-

ciais para os SERVIDORES, pois proporcio-
nam um caminho claro de desenvolvimen-
to profissional. QUANDO a Administração 
oferece OPORTUNIDADES de crescimen-
to e reconhecimento, os trabalhadores se 
sentem mais valorizados e comprometidos 
com suas funções, resultando em maior sa-
tisfação no trabalho e um melhor atendi-
mento e serviço. Também quero agradecer 
aos COMPANHEIROS da Confederação que 
nos proporcionaram esta oportunidade.”

DIRETOR CAMPOS
“Os Planos garantem transparência nas 

PROMOÇÕES E PROGRESSÕES, valorizan-
do o mérito e a experiência dos Servidores. 
Nosso SINDICATO trabalha para assegurar 
que todos os SEGMENTOS tenham opor-
tunidades de CRESCIMENTO, contribuin-
do para um serviço público mais eficiente. 
Agradecemos ao Dr. Eldbrendo e à CSPM.”

BRIGADA DE INCÊNDIO - Em obediência ao Decreto Municipal nº 
63.911/2018 e à Norma Regulamentadora – NR 23, diretores e colaborado-
res do Sindicato participaram, dia 5 de julho, do curso com duração de duas 
horas, ministrado pelo instrutor José Gilles. Estamos mais preparados!

Foi muito bom 
tudo o que apren-
demos e com 
certeza aplica-
mos aqui no 
SINDSERJUN, e le-
varemos ao novo 
espaço - SEDE


