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ALEGRIA E DESCONTRAGAO

ASSIM FOI MAIS UM {1 Ry LR DTS

A 262 EDICAO do Café da Manha com
os Aposentados foi muito especial. Em
um AMBIENTE descontraido, repleto de
alegria e decoracao tipica de festa juni-
na, recebemos DEZENAS de companhei-
ros para um delicioso cafezinho.

Foi a oportunidade perfeita para tro-
car IDEIAS, COMPARTILHAR informa-
coes e, claro, entrar no ESPIRITO JUNI-
NO com uma animada quadrilha. Pode
acreditar: o pessoal deu um show!

“Saude no Inverno” | Palestra com a
Enfermeira Graziela

A saude foi o TEMA CENTRAL da pales-
tra, conduzida pela Enfermeira Graziela
Fabiane Souza Munarin. Com a recém-
-chegada ESTACAQO de inverno, ela des-
tacou a importancia dos CUIDADOS com
a saude, ESPECIALMENTE ao publico da
terceira idade. Graziela ALERTOU sobre

SINDSER]UN promoveu mais um Calé com os Aposentados de sucesso. A¢cao gera interacao,
alegria, momentos de emogao e ainda garante valiosos ensinamentos aos companheiros(as)

‘E muito gratifi-
l cante ver a alegria
dos Aposentados
associados. Cada
sorriso e elogio
nos estimulam
. aseguirmos em
frente. Avante.”

MARCIO CAMPOS - DIRETOR

a queda natural da imunidade e os riscos
que as mudangas bruscas de temperatu-
ra trazem, reforcando a necessidade de
atencao redobrada para evitar doencas.
PARCEIRAS DE PRIMEIRA! - O “café
foi adocado” pela PRESENCA da Claudia,
da Prime Bolos, que trouxe um quitute
delicioso para todos saborearem. Além
disso, tivemos a honra de RECEBER uma
doacdo cultural valiosa: a autora Angela
Paiva doou um exemplar de seu livro a

“Jd sdo 26 edicoes
i e é impossivel ndo
lembrar do pri-
meiro Café com
0s Aposentados. E
| que venham mais
. 100. Os aposenta-
N\ dos nos inspiram.”

MARCIO CARDONA - PRESIDENTE

biblioteca do Sindicato. Uma 6tima noti-
cia para os amantes da leitura, pois po-
derao conferir a obra na sede.
DIALOGO ABERTO - Nosso presiden-
te Marcio Cardona aproveitou para pas-
sar informes gerais e relevantes.
Convidamos vocé a se UNIR a nés no
préximo CAFE COM OS APOSENTADOS!
O SINDSERJUN tem o prazer de estender
o convite a todos os Aposentados asso-
ciados. WhatsApp (11) 945.120.889.
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SINDSERJUN GARANTE REAJUSTE DE 3,23%

MARCIOICARD oA

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

A Camara Municipal de Jundiai, em
Sessé@o Ordindria de 2 de julho, apreciou
e aprovou diversas proposituras, dentre
elas o Projeto de Lei n°® 14.323/2024,
de autoria do Prefeito Municipal, que
estabelece o REAJUSTE aos vencimen-
tos e auxilio-alimentacao do funciona-
lismo publico, ambos em 3,23%.

Destaca-se NESTA CONQUISTA, a acao
EFETIVA do SINDSERJUN e a participa-
cdo macica dos SERVIDORES na votacao
de 28 de junho, em assembleia (veja de-
talhes na matéria da pagina 3). Mesmo
com um grupelho causando, e criando
formularios paralelos, cujo objetivo era
CONFUNDIR os trabalhadores, a vonta-
de soberana da maioria prevaleceu.

Noés como dirigentes responsaveis
pelo Sindicato FOMOS COVARDEMEN-
TE atacados por um grupo MALDOSO e
caluniador. Vao nas redes sociais e dis-
tribuem o seu VENENO mentiroso. Nao
contribuem COM NADA e quando nos-
sas acoes dao certo dizem que eles fo-
ram os responsaveis.

QUASE ninguém acreditava que teria-
mos pelo menos o repasse inflaciondrio,
mesmo parcelado. Mas o SINDSERJUN
NUNCA DESISTIU. Cobramos, pressio-
namos e exigimos da Administracdo es-
tes COMPROMISSOS (repasse no salé-
rio e auxilio), mas sempre de forma leal
e dentro das regras do jogo, sem politi-
cagem barata e bravateira. Avangamos!

NOVA PARCERIA E PROMOGOES EXCLUSIVAS A0S ASSOCIADOS

SindSerJun

Ne)V/e!

PARCE
RI A=z

SINDSERJUN e
) “Cao Late”

Os descontos sdo
especiais e a

Arraste para o lado
e saiba mais!

Siga nas redes {3 @

!
R’
f

Leia o QR-CODE
e acesse agora mesmo!

SindSerJun

Garo
EXCI.USI\IOS

- §% na compra de ragdes e remédios;
-10% na compra de acessoérios para pets;
-10% no banho e tosa.

Contato “CAO LATE”
(11) 4521.8299

(11) 969.022.525
Hordrio de Atendimento

Segunda a sexta, das 8h30 as 21 horas;
Sdbado, das 8h30 as 20 horas;
Domingo, das 9 as 14 horas.

As compras poderdo ser feitas

Y nas 3 lojas de Jundiai com descontos =]
¥ exclusivos e a entrega, em nossa cidade,
&Y ¢é totalmente grdtis.

DISPONIVEL NO

® GooglePlay | |

SindSerJun

Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Jundiai

de desconto
na didria

|
dSerJun |
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CAMPANHA SALARIAL 2024

SERVIDORES APROVAM REAJUSTE

DISPUTA FOI AGIIIIH\IIA 52% CONTRA 47,1% DE REJEICAO

A assembleia de Campanha Salarial li-
derada pelo SINDSERJUN foi acirrada.
Com 6 horas de VOTACAO online, das
9 as 15 horas (EM 28 DE JUNHO), os
Servidores aprovaram os 3,23% de rea-
juste proposto pela Prefeitura, apos in-
tervencao do Ministério do Trabalho e
Emprego solicitada pelo nosso Sindicato.

RESULTADO DA VOTACAO
TOTAL DE VOTOS - 1.268

Votaram pelo SIM
52%
654 votos

Votaram pelo NAO
47,1%
602 votos

12 votos

PARTICIPACAO EM PESO
O SINDSERJUN DESTACA, mais uma

vez, a PARTICIPACAO EM PESO dos
Servidores na assembleia online de 28

) BARNABE E TRADICAO

Servidor apo-
sentado Dorival
Prado fica bem in-
formado sobre as
principais noti-
cias do Sindicato.
Jornal ‘O Barnabe”
Jja é tradicéo e a
categoria aguarda
ansiosa o informa-
tivo mensal. Juntos
somos fortes/

Campanha Salarial 2024

Proposta de k#@&§da Prefeitura

ARPEC TADE

Total de votos: 1278

e®%e o*’ O°%e,
® ® o A
® ® o 4% o e
4 @ 602 votos 12 votos @
¢ 52% © o i
@ 6454votos @ o ’
® o®  REJEIAM STEM
e X )

Para mais informagodes, acesse o site
www.SINDSERJUN.com.br e fique ligado!

SindSerJun

Sidcatodos Sorvdores Pbicos do Muricipiode Jundiai

de junho. O formato contribuiu para o
engajamento da CATEGORIA e garan-
tiu um alcance maior na oportunidade
de votagdo, pela praticidade de em pou-
cos minutos o Servidor votar, em vez de
se dirigir até a sede da entidade.
OUTRO PONTO A SER DESTACADO
“A VONTADE do coletivo prevaleceu e
os SERVIDORES estdo de parabéns pelo
engajamento. MUITOS ACHAVAM que a

Acesse o site

SINDSERJUN.com.br

FIQUE SEMPRE
BEM INFORMADO
© (11) 94512.0889

SIGA NAS REDES SOCIAIS
. fb.com/SindSerjun

‘ instagram.com/sindserjun

Campanha Salarial havia se encerrado,
mas o Sindicato foi a luta, pediu a me-
diacao do Ministério do Trabalho, trou-
Xe 0 tema a tona e a categoria aprovou
0s 3,23% propostos pela Administragéao,
sendo que antes era um pouco + de 1%.”

COMENTA

MARCIO CARDONA
PRESIDENTE

TRAMITES POS-ASSEMBLEIA

Logo ap6s o ato, o SINDSERJUN infor-
mou a ADMINISTRACAO sobre a decisdo
soberana da ASSEMBLEIA. A Prefeitura
enviou o PROJETO de lei assinalando as
formas da APLICABILIDADE do reajus-
te dos Servidores, INCLUSIVE, a eleva-
cao do vale-alimentacdo em 3,23%, retroa-
tivo a maio de 2024, para, em seguida,
os vereadores votarem. Apos aprovado,
O projeto seguiu para sangao.

AVANTE, SERVIDOR!
SEM DUVIDA, EM 2025, ESTARE-
MOS AINDA MAIS FORTES!

SinoSeron R

Sindicato gas Serwrfbres
ici

Publlcas do ;ﬂlfdg Jundlal

s mmfw

PLANOS DE
= SAUDE

PRECOS ESPECIAIS PARA ASSOCIADOS

SindSerJun

P 4588-8844
PENT'A'GONO g 94340-0047

CORRETORA DE SEGUROS

DESCONTOS EM

QUICK MASSAGE
ACUPUNTURA
AURICULOTERAPIA
SHIATSU
TRATAMENTO PSICOLOGICO

olndSerJun
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DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGAO DO PCCS

DIRETORES DO SINDSERJUN MARCAM PRESENGA
EM PALESTRA SOBRE PLANO DE CARREIRA

A Confederacdo Nacional dos Servidores
Puablicos Municipais (CSPM) REALIZOU, dia
16 de julho, IMPORTANTE PALESTRA onli-
ne para seus filiados. Na ocasiao, mais de 45
liderancas de Sindicatos e Federagdes par-
ticiparam, INCLUINDO o presidente Marcio
Cardona e o diretor Mdarcio Campos.

APALESTRAFOIMINISTRADA PELODR.
ELDBRENDO PEREIRA MONTEIRO, ADVO-
GADO com mais de 16 anos de EXPERIEN-
CIA, e teve como TEMA: “Desenvolvimento
e Implementacdao de Planos de Cargos e
Carreiras para Servidores Municipais”.

Apo6s a apresentacdao do Dr. Eldbrendo,
os PARTICIPANTES tiveram a oportunida-
de para perguntar e esclarecer davidas so-
bre o tema. Foi muito produtivo o evento!

MARCIO CARDONA

“Os Planos de Cargos e Carreiras sao cru-
ciais para os SERVIDORES, pois proporcio-
nam um caminho claro de desenvolvimen-
to profissional. QUANDO a Administracao
oferece OPORTUNIDADES de crescimen-
to e reconhecimento, os trabalhadores se
sentem mais valorizados e comprometidos
com suas funcoes, resultando em maior sa-
tisfacdo no trabalho e um melhor atendi-
mento e servico. Também quero agradecer

aos COMPANHEIROS da Confederacao que
nos proporcionaram esta oportunidade.”

DIRETOR CAMPOS

“‘Os Planos garantem transparéncia nas
PROMOCOES E PROGRESSOES, valorizan-
do o mérito e a experiéncia dos Servidores.
Nosso SINDICATO trabalha para assegurar
que todos os SEGMENTOS tenham opor-
tunidades de CRESCIMENTO, contribuin-
do para um servigo publico mais eficiente.
Agradecemos ao Dr. Eldbrendo e a CSPM.”

spACO |

GANHE 1 CORTE DE

\

CABELO GRATUITO

para associados por més e descontos
em demais servigos de beleza

SindSerJun

Ndo fique so,

BRIGADA DE INCENDIO - Em obediéncia ao Decreto Municipal n°
63.911/2018 e a Norma Regulamentadora - NR 23, diretores e colaborado-
res do Sindicato participaram, dia 5 de julho, do curso com duracdo de duas
horas, ministrado pelo instrutor José Gilles. Estamos mais preparados!

Foi muito bom
tudo o que apren-
demos e com
certeza aplica-
mos aqui 1o
SINDSERJUN, e le-
varemos ao novo

| espaco - SEDE

Aponte a cGmera
do seu celular e
fique sécio agora

figue com o




