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Jundiaí, 12 de setembro de 2024. 

 

Ao Candidato à Prefeito do Município de Jundiai Eleições 2024 

Gustavo Martinelli (União) 

 

O Sindicato dos Servidores Públicos do Município de Jundiai, neste ato representado 

por seu Presidente Sr. Marcio Antônio Cano Cardona, vem, por meio desta, expor e 

requerer o quanto segue. 

Considerando a eleição para Prefeito (a) do Município de Jundiaí a se realizar no dia 

06 de outubro de 2024; 

Considerando que o SindSerJun atua na defesa dos direitos dosServidores Públicos 

do Município de Jundiai; 

Requer que o(a) Sr.(a), enquanto candidato(a) a Prefeito(a) do Município de Jundiaí, 

responda ao seguinte questionamento: 

 

• Qual a sua proposta para os servidores públicos do Município de Jundiaí, tendo em 

vista a importância dos mesmos para a sociedade, já que são responsáveis por 

garantir a prestação de serviços essenciais, como saúde, educação, segurança e 

infraestrutura, bem como os mesmos têm papel fundamental na construção social e 

na promoção da cidadania? 

 

Nossa proposta para os servidores públicos de Jundiaí é focada na valorização e 

capacitação contínua, reconhecendo o papel essencial que desempenham na prestação de 

serviços fundamentais.  

 

• No que concerne as demandas do SINDSERJUN trazidas pelos Servidores 

Sindicalizados, qual será a postura da gestão do candidato, mas especificamente, 

acerca da disposição de receber a Diretoria Executiva da Entidade? 

 

A nossa gestão se compromete a manter um diálogo aberto e constante com o 

SINDSERJUN e a Diretoria Executiva da Entidade. Valorizamos o papel essencial que o 

sindicato desempenha na representação dos servidores, e estamos sempre dispostos a 

discutir suas demandas com transparência e respeito, buscando soluções conjuntas que 

beneficiem tanto os servidores quanto a qualidade dos serviços públicos. 

 

Nosso plano para os servidores é amplo e focado na valorização profissional. Além de 

revisarmos o plano de cargos e salários, para proporcionar uma remuneração justa e 

alinhada com a responsabilidade e dedicação dos servidores, também estamos 

comprometidos em melhorar a ambiência de trabalho. Isso inclui o fortalecimento de um 

ambiente saudável, com melhores condições de trabalho, maior suporte em equipamentos e 

tecnologias que facilitem o desempenho das atividades. 

 

Também investiremos em ações para desburocratizar processos internos, facilitando o 

acesso dos servidores a benefícios e serviços que contribuam para a melhoria da sua 

qualidade de vida e desempenho profissional. A qualificação contínua será incentivada para 

que os servidores estejam sempre preparados para prestar um serviço de excelência à 

população. 



 

Nosso objetivo é garantir que os servidores públicos sejam não apenas respeitados, mas 

também incentivados a crescer, em um ambiente que valorize o seu papel como agentes 

essenciais para o desenvolvimento de Jundiaí. 

 

Sem mais, 

 
 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES: 

1. A resposta ao questionamento será postada no blog do SindSerJun entre os dias 

30 

de setembro de 2024 a 04 de outubro de 2024, por ordem de devolução. 

2. A resposta deve ser elaborada de forma sucinta e clara e deve ser enviada para o e-

mail juridico@sindserjun.com.br ou entregue escrita diretamente na Sede do 

SindSerJun até o dia 23/10/2024. 

3. Será divulgado no blog do SindSerJun o candidato que não enviar a resposta ao 

questionamento. 

 

Contamos com a sua participação nessa pesquisa visando mostrar para o servidor 

quais as propostas dos candidatos para o serviço público. 


