
CAMPANHA SALARIAL 2025

O SINDSERJUN apresentou à Prefeitura 
de Jundiaí as DEMANDAS CENTRAIS da 
Campanha Salarial 2025. O encontro 
foi realizado no dia 16 de abril, e teve 
como reivindicação principal a pauta fi-
nanceira, com pedido de reposição inte-
gral das perdas inflacionárias e um ga-
nho real de 3%. As demandas SOCIAIS, 
aprovadas em assembleia geral extraor-
dinária no dia 9 de abril, também foram 
formalizadas, reforçando a necessidade 
de diálogo transparente e ações concre-
tas por parte do Governo.

Durante a reunião, representantes das 
Secretarias de Administração e Gestão 
de Pessoas e de GESTÃO de Governo e 
Finanças assumiram o compromisso de 
analisar as propostas e retornar ainda 
neste mês de abril, respeitando a data-
-base de maio. Uma nova mesa de ne-
gociação está prevista para os próximos 
dias. A postura do SINDSERJUN é clara 
– não há espaço para protelar o pra-
zo acordado.

No www.sindserjun.com.br você 
pode conferir a Pauta de Reivindicações 
na íntegra e os avanços nas pautas so-
ciais. Acesse e fique bem informado!

NEGOCIAÇÕES   AVANÇAM
NA LUTA POR REAJUSTE COM GANHO REAL AOS SERVIDORES DE JUNDIAÍ



PALAVRA DO PRESIDENTE

SINDSERJUN  NA LUTA  POR VALORIZAÇÃO
É com GRANDE ORGULHO, senso de 

responsabilidade e profunda determi-
nação que nos dirigimos a vocês neste 
momento essencial da nossa caminhada 
coletiva. Estamos em PLENA Campanha 
Salarial, uma das mais importantes fer-
ramentas de LUTA dos trabalhadores, e 
queremos reforçar que o Sindicato está 
firme, atuante e COMPROMETIDO com 
cada Servidor e Servidora de Jundiaí.

Sabemos que não vivemos tempos fá-
ceis. As demandas aumentam, os desa-
fios se multiplicam, e muitas vezes o re-
conhecimento QUE MERECEMOS como 
trabalhadores da linha de frente não 
acompanha o esforço que DEDICAMOS 
todos os dias ao povo da nossa cidade.

Mas TAMBÉM SABEMOS que nenhu-
ma conquista histórica aconteceu sem 
LUTA, UNIÃO E CORAGEM. É exatamen-
te isso que estamos fazendo agora: lu-
tando, com UNIÃO e coragem, por um 
reajuste justo, por ganho real nos salá-
rios e por condições dignas de trabalho.

ATENÇÃO, ANIVERSARIANTES DE 
ABRIL! O CADASTRAMENTO NO 

CENSO JÁ ESTÁ DISPONÍVEL!
O Instituto de Previdência do 

Município de Jundiaí (IPREJUN) rea-
liza o Censo Previdenciário com o 
objetivo de atualizar os dados dos 
Servidores ativos, Aposentados e 

Pensionistas. A participação é obriga-
tória e deve ser feita no mês de nas-
cimento do segurado, substituindo a 
Prova de Vida de 2025 para aposen-

tados e pensionistas.
O procedimento é 100% online 

www.jundiai.censomunicipal.com.br/
Documentos necessários:

Servidores ativos: RG, CPF, 
Certidão de Nascimento ou 

Casamento, Certidão de Tempo 
de Contribuição (CTC), CNIS ou 

Carteira de Trabalho. Aposentados: 
RG, CPF, comprovante de endereço, 

Certidão de Casamento ou Nascimento. 
Pensionistas: RG, CPF, comprovan-

te de endereço, Certidão de Casamento 
ou Nascimento. Cônjuges: Documento 
com foto, número do RG e CPF. Filhos 
e equiparados: Documentos de iden-

tidade com CPF e, no caso de menores 
tutelados, Termo de Tutela.

 A não realização do Censo pode re-
sultar na suspensão dos proventos e 

estarão sujeitos a processo disciplinar.
 Dúvidas? Entre em contato pelo 

WhatsApp: (11) 91438.2989.
Para atendimento presencial, agen-

de no IPREJUN: avenida Doroty Nano 
Martinasso, 100, (das 8 às 17 horas).

O PROGRAMA PÓS-
APOSENTADORIA ESTÁ COM TUDO!

Realizado pelo IPREJUN, o progra-
ma organiza atividades mensais com o 
objetivo de aproximar e movimentar a 
vida dos Aposentados e Pensionistas.

Nosso próximo encontro será 
uma aula experimental de Passinho 

Flashback, no dia 28/4/2025, às 9 
horas, na Sala Multiuso do Paço.

Mais informações: (11) 4589.8987

 IPREJUN MANTÉM A MELHOR 
POSIÇÃO NO PRÓ-GESTÃO!

Nos dias 27 e 28 de março, pas-
samos por auditoria de certificação 
do Instituto Totum e conquistamos, 

mais uma vez, o nível IV no Pró-
Gestão, o mais alto índice de certifi-
cação institucional e modernização 

da gestão previdenciária!
Segundo o auditor José Luiz 

da Silva Junior: “O Instituto é 
referência.”

 AGENDA DE REUNIÕES IPREJUN
Conselho Fiscal: 22/4; Conselho 

Deliberativo: 30/4; Comitê de 
Investimentos: 15/4 e 29/4

 Todas as reuniões ocorrem às 
14h30, na sede do IPREJUN.

Para participar, inscreva-se: (11) 
3109.0585 (falar com Vivian).

CONEXÃO IPREJUNCONEXÃO IPREJUN

Essa luta não é APENAS por números 
em uma folha de pagamento. É por dig-
nidade. É por respeito. É por justiça.

A Campanha Salarial é o momento em 
que mostramos à Administração e à so-
ciedade que NÃO VAMOS aceitar retro-
cessos. Que temos voz, temos força e te-
mos razão. Que nossa categoria merece 
muito mais do que promessas – merece 
compromisso e valorização..

SOMOS educadores, profissionais da 
saúde, da ASSISTÊNCIA social, da cultu-
ra, da segurança, da administração e de 
tantos outros setores que mantêm a ci-
dade em funcionamento. Nosso traba-
lho é essencial. Nossas funções são fun-
damentais para garantir os direitos da 
população e construir uma cidade mais 
humana, eficiente e justa.

Já tivemos uma 1ª rodada de nego-
ciação e a Prefeitura conhece as reivin-
cações da categoria. O momento exige 
união e, assim que tivermos uma propos-
ta concreta, informaremos à categoria.

PRESIDENTE DO SINDSERJUN 
SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

MÁRCIO CARDONAMÁRCIO CARDONA

PREFEITURA JÁ SABE QUAIS SÃO AS PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES DA CATEGORIA



ESTAMOS DE OLHO NO PRESENTE E FUTURO

 SINDSERJUN ULTRAPASSA 2.400 ATENDIMENTOS
NO ÚLTIMO BIMESTRE

CHEGAMOS AO MÊS DE ABRIL! 
Impressionante como o tempo pas-

sa rápido não é mesmo?! E ao passar 
do ano, como compromisso de transpa-
rência desta gestão, apresentamos mais 
um BALANÇO de atendimento realizado 
pela equipe do SINDSERJUN.

Graças ao EMPENHO de todos os co-
laboradores, diretores, prestadores de 
serviços e a CONFIANÇA dos Servidores 

– associados ou não – ultrapassamos 
2.400 atendimentos no último bimes-
tre (fevereiro e março de 2025), em 
um total EXATO DE 2.464. Em janei-
ro, começamos a atender em novo en-
dereço: rua XV de Novembro, 1.569, 
Vila Municipal. Mesmo com o proces-
so ADAPTATIVO de mudança, mantive-
mos ELEVADO o número de atendimen-
tos. O resultado alcançado está dentro 

do esperado e queremos manter, assim, 
a importância do SINDSERJUN na vida 
dos trabalhadores.

PRESIDENTE MÁRCIO CARDONA
“O Servidor é, e sempre será, a prio-

ridade da NOSSA GESTÃO. Cada aten-
dimento realizado, cada demanda ouvi-
da e cada anseio acolhido reforça nosso 
compromisso com uma atuação próxi-
ma, humana e resolutiva.”

ESTAMOS SEMPRE À DISPOSIÇÃO



ATENÇÃO, SERVIDORES

 INFORME DE RENDIMENTOS DA UNIMED – SAIBA
COMO SOLICITAR. NÃO DEIXE PARA A ÚLTIMA HORA

Os Servidores que possuem plano de saúde da Unimed devem 
ficar atentos à emissão do Informe de Rendimentos referente 
ao ano de 2024. Esse documento é essencial para a declara-
ção do Imposto de Renda. A responsabilidade pela emissão do 
informe varia conforme o período do ano. VEJAMOS: Janeiro 
de 2024 - O informe será emitido pela 3S Administradora. 
Fevereiro a dezembro de 2024 - O informe será disponibiliza-
do pela All Care Administradora.

COMO SOLICITAR O INFORME DE RENDIMENTOS
Para garantir que você tenha acesso ao documento correta-

mente, siga as orientações:

O site e as redes so-
ciais do SINDSERJUN 

são atualizados com 
frequência. Temos uma 

comunicação perma-
nente com o objetivo 

de deixar o Servidor de 
Jundiaí sempre bem in-

formado. Curta, co-
mente e compartilhe!

PARTICIPE DO SITE

3S ADMINISTRADORA – A 3S já enviou os informes aos be-
neficiários. Caso não tenha recebido, entre em CONTATO pelo 
WhatsApp (11) 97451.6112 e solicite. 

ALL CARE ADMINISTRADORA – Os beneficiários cujo in-
forme de rendimentos é de responsabilidade da All Care de-
vem seguir um dos procedimentos abaixo:

Acesse diretamente o Portal do Beneficiário e baixe o docu-
mento. Caso enfrente dificuldades para acessar o portal www.
beneficiario.allcare.com.br - SOLICITE no WHATSAPP (11) 
3003.5200. Certifique-se de que suas informações cadastrais 
estão corretas para evitar problemas no acesso ao portal.


