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Oficio n° 0012.2026.SSPMJ

Jundiai, 08 de abril de 2026.

Ao
Exmo. Sr. Prefeito da Cidade de Jundiai/SP

Gustavo Martinelli

c/e
limo. Sr.
Secretario Municipal de Financas

Lucas Lusvarghi

c/c
lima. Sra.
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoas

Emily Scapinelli

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Jundiai, neste
ato representado por seu Presidente Sr. Marcio Antonio Cano Cardona, vem, por

meio desta, expor e requerer o quanto segue:

Considerando a realizacéo de Assembleia na modalidade presencial
na data de 08/04/2026, na qual foi discutida a seguinte ordem do dia: I)
Apresentacao e Aprovacdo da Pauta da Campanha Salarial 2026; I1) Apresentacao

de Pautas Sociais a serem discutidas junto & Administragao;
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Considerando que a pauta aprovada pela categoria foi a seguinte:

a) Reposicao da inflagéo do periodo, a ser paga de forma integral. Cumpre esclarecer

que a inflacdo referente ao periodo em questao ainda nao foi definitivamente

apurada, uma vez que os indices oficiais correspondentes ainda nao foram

integralmente divulgados/consolidados, razdo pela qual ndo é possivel, até o

presente momento, aferir com exatidéo a variagao inflacionaria final do periodo,

adicionado aumento real, totalizando o valor de 10,37%; b) Equiparacéo do valor do

Cartao Alimentacdo ao mesmo valor atualmente pago aos servidores do DAE, com a

devida projecéo de atualizagdo e reajuste, a ser pago integralmente;

Considerando que em relagdo as pautas sociais as demandas mais

trazidas pela categoria em suma foram:

Pagamento das vantagens  pecuniarias em decorréncia  do
descongelamento;

Pagamento de férias prémio;

Alteracao do Artigo 65, §2° da Lei Complementar 499/2010 (Estatuto dos
Servidores Publicos de Jundiai, a fim de apenas suspender, e nao
interromper, a contagem do tempo de servigo para fins de aquisicéo de férias

i "

prémio nas hipoteses elencadas nas alineas “d” e (licenca para
tratamento de salde e licenca para tratamento de doenga em pessoa da
familia, ambas superiores a 30 (trinta) dias;

Alteragao do Artigo 15, IV, da Lei Municipal 7.827/2012 (Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos), de modo que o servidor ndo perca a progresséo em
decorréncia de licencas e afastamentos médicos.

Criacao de lei para instituir adicional de titulos para todas as categorias (nos

mesmos termos da legislagdo aplicavel ao Magistério);
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6. Alteracdo da Lei Complementar 566/2015, permitindo que os percentuais de
formacgao académica para a area do magistério sejam cumulativos, incidindo
sobre o salario base do servidor;

7. Permitir a apresentacdo de comprovante de doacdo de sangue a cada 6
meses, com direito a usufruir de 2 faltas abonadas;

8. Adocéo do teto do regime geral de previdéncia social para isencdo das
contribuicées ao regime proprio de previdéncia;

9. Cumprimento da Lei Federal 15.326/2026;

10. Pagamento de adicional de insalubridade para professores;

11. Reenquadramento do cargo de assistente de administracéo;

12. Auxilio Nutricional para aposentados;

13. Aplicagdo de medidas voltadas a valorizagdo dos servidores ativos/inativos
que ao longo dos anos, sofreram perdas salariais e limitagcdes em razédo do

teto remuneratorio.

Serve o presente para requerer a abertura de mesa de negociacéo,
em carater urgente, para discussdo das propostas acima votadas e aceitas pela

categoria, as quais derivaram da Assembleia Geral Extraordinaria.

No mais, aproveitamos a oportunidade para desejar nossos votos

de elevada estima e consideracéo, colocando-nos sempre a disposic¢éo.

ch o~
Marci6 Antonio Cano Caér(?ona

Diretor Presidente
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