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O SINDSERJUN tem fortalecido sua 
comunicação com a categoria por meio 
da DISTRIBUIÇÃO mensal do jornal “O 
Barnabé”, tanto na versão digital quan-
to impressa. A retomada da circulação 
física da publicação reforça o compro-
misso da atual diretoria em estar cada 
vez mais próxima dos Servidores, levan-
do informação de qualidade diretamen-
te aos locais de trabalho.

MAIS PRESENTE   NOS LOCAIS DE TRABALHO

A cada edição, o jornal apresenta as 
principais ações DESENVOLVIDAS pelo 
Sindicato, como as negociações com a 
Prefeitura, conquistas da categoria, no-
vas parcerias, atividades institucionais, 
a entrega dos exemplares nas unidades, 
o tradicional Café com os Aposentados, 
os serviços da biblioteca, além de outras 
iniciativas voltadas ao fortalecimento e 
à valorização dos Servidores.

MAIS DO QUE UM INFORMATIVO
O “Barnabé” é uma ferramenta de trans-

parência, prestação de contas e aproxi-
mação com a base. O jornal demonstra, 
na prática, que o SINDSERJUN mantém 
uma atuação permanente, responsável e 
presente em todas as frentes de defesa 
dos direitos dos Servidores de Jundiaí.

Nosso DNA é o trabalho. Nossa missão 
é CONTINUAR ao lado dos Servidores!

TRABALHO DE BASE - Nossos diretores estão indo 
aos locais de trabalho para estar ainda mais próximo 
da categoria. São momentos especiais de diálogo!



“

“forma impressa diretamente nos locais 
de trabalho, fortalecendo o contato com 
a base e garantindo que as informações 
cheguem aos Servidores. Ao mesmo 
tempo, seguimos oferecendo benefícios 
exclusivos, como novos convênios, cor-
te de cabelo gratuito para associados, 
biblioteca na sede e diversos serviços 
que demonstram que valorização tam-
bém se faz por meio de ações concretas.

Agradecemos a confiança e reafirma-
mos nosso compromisso. Tudo que fa-
zemos é pelo Servidor e para o Servidor.

PALAVRA DO PRESIDENTE

 SINDSERJUN TEM ATUAÇÃO EM VÁRIAS FRENTES
Chegamos a mais uma EDIÇÃO DO “O 

BARNABÉ”, trazendo um retrato do tra-
balho permanente que o SINDSERJUN 
desenvolve em defesa dos SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS DE JUNDIAÍ.

Muito além das grandes negociações, 
nossa atuação acontece todos os dias, 
em diversas frentes, sempre com o pro-
pósito de fortalecer a categoria, ampliar 
benefícios e garantir uma entidade cada 
vez mais presente e VIVA.

Nos últimos meses, seguimos avançan-
do em importantes ações. Estamos pro-
movendo melhorias em nossa sede para 
oferecer um ambiente ainda mais aco-
lhedor e funcional, ampliamos a rede de 
convênios e parcerias exclusivas, man-
temos o Departamento Jurídico atuando 
intensamente na defesa dos Servidores 
e REGISTRAMOS mais de 1.000 atendi-
mentos mensais em nossa estrutura.

Também damos continuidade ao tradi-
cional Café com os Aposentados, que já 
chegou à sua 49ª edição, reafirmando 

nosso compromisso com AQUELES que 
dedicaram suas vidas ao serviço público.

NOSSA COMUNICAÇÃO também per-
manece como PRIORIDADE. O jornal “O 
Barnabé” voltou a ser DISTRIBUÍDO de 

PRESIDENTE DO SINDSERJUN 
SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ

MÁRCIO CARDONAMÁRCIO CARDONA

 SOMOS UMA ENTIDADE QUE NÃO PARA: TEMOS TRABALHO E RESULTADOS

AGRADECEMOS 
A CONFIANÇA... Tudo o que
fazemos é para o Servidor

e pelo Servidor

 

AGENDA 
PÓS-APOSENTADORIA: 

Atenção, podem ocorrer
alterações nas datas.

Dia 3/8, das 9 às 10h30 -
Aula de Passinho Flashback

Dia 12/8, das 9 às 11 horas - 
Oficina de Cerâmica Fria Básica

Dia 17/8, das 9 às 10h30 -
Aula de Passinho Flashback

Dia 20/8, das 9 às 11horas - 
Educação Financeira - Dicas Práticas

Dia 21/8, das 9 às 11 horas -
Educação Financeira - Superen-

dividamento e Golpes Digitais
Dia 26/8, das 9 às 11 horas - 

Oficina de Cerâmica Fria Básica
Dia 31/8, das 9 às 10h30 -
Aula de Passinho Flashback

Cada oficina tem sua inscrição, em 
caso de dúvidas, entre em contato pelo 

WhatsApp (11) 3109.0566.

PARTICIPE DAS REUNIÕES 
DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS: 

Conselho deliberativo:
Dia 27/8, às 14h30

Comitê de Investimentos: 
Dia 11/8 e 25/8, às 14h30

Conselho Fiscal:
Dia 19/8, às 9 horas

PROJETO DE LEI DO 
IPREJUN AMPLIA DIREITOS 

DOS SERVIDORES COM
LICENÇA DE SAÚDE NO 

TEMPO ESPECIAL,
MAS O QUE MUDA?

DESCONGELAMENTO DOS 
APOSENTADOS:

O IPREJUN está aguardando o en-
vio das fichas funcionais, conten-

do os ATSs averbados, dos aposen-
tados contemplados na Portaria 

723, de 18 de junho de 2026, para 
dar continuidade ao processo de 

descongelamento. 

MUDANÇA NA PROVA DE VIDA: 
A prova de vida utilizará a base 

de óbitos do Sistema Nacional de 
Informações de Registro Civil (SIRC).

O QUE ISSO SIGNIFICA?
Significa que você, aposentado ou 

pensionista, não precisa comparecer 
ao IPREJUN para realizar a prova de 

vida. No entanto, é fundamental man-
ter todos os seus dados atualizados 

junto ao IPREJUN.

CONEXÃO IPREJUN



PREÇOS EXCLUSIVOS PARA SÓCIOS

 Os sócios pediram e o Sindicato aten-
deu. O SINDSERJUN TEM nova parceria 
incrível. Agora, os sócios do Sindicato 
poderão ter ACESSO aos benefícios do 
Wellhub, UM APLICATIVO CORPORA-
TIVO de bem-estar que OFERECE aces-
so a milhares de academias, estúdios e 
aplicativos de saúde física e mental por 
meio de assinatura. São diversos planos 
disponíveis e os Servidores, ao optarem 
por um deles, poderão utilizar as acade-
mias FILIADAS de sua região de escolha 
quando desejarem.

Com diversos PLANOS e benefícios, o 
Wellhub permite que você utilize qual-
quer academia dentro do plano aderido, 
e que seja conveniada. A utilização pode 
ser feita em qualquer dia de forma rápi-
da e prática através do site e aplicativos 
oficiais do Wellhub. O associado efetua 
o pagamento mensal de somente R$ 20 

 AGORA TEMOS PARCERIA COM O WELLHUB

para assinatura ao parceiro, além do va-
lor do PLANO ESCOLHIDO.  Você pode-
rá ainda adicionar até três dependentes.

Contrate: (11) 94512.0889. ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

O Sindicato está a todo vapor
neste ano. Em continuidade

ao processo de transparência
da entidade, divulgamos

o número total de atendimentos 
realizados em junho. 

FORAM 1.110 ATENDIMENTOS
realizados no mês, garantindo aos 

Servidores total suporte por parte 
da nossa equipe. O WhatsApp, pela 
praticidade, consolida-se como uma 

ferramenta importante e ágil de
comunicação com os Servidores. 

SEGUIMOS À DISPOSIÇÃO!



49ª EDIÇÃO - BONS RELACIONAMENTOS DA TERCEIRA IDADE

CAFÉ COM OS APOSENTADOS JÁ É TRADIÇÃO

PARTICIPE DO SITE

O SINDSERJUN promoveu, dia 28 de 
julho, a 49ª edição do tradicional Café 
da Manhã com os Aposentados, reali-
zado mensalmente. O encontro reuniu 
Servidores Aposentados em uma ma-
nhã de integração, informação e forta-
lecimento dos vínculos com o Sindicato.

Nesta edição, a Enfermeira GRAZIELA 
MUNARIN ministrou a palestra “O po-
der dos bons relacionamentos na ter-
ceira idade”, destacando a importância 
da convivência, do apoio emocional e 
da socialização para a saúde mental, o 
bem-estar e a qualidade de vida.

O Sindicato reforça o convite para que 
os associados participem dos próximos 
encontros. As inscrições podem ser fei-
tas pelo WhatsApp (11) 94512.0889.

Resp. Técnico: Dr. Adriano Queiroz da Silva Magalhães
CRO-SP: 134976

(11) 93353-3419

24,72

São mais de 180 
procedimentos 
100% cobertos 

(Rol ANS)

TODAS AS INFORMAÇÕES DO SINDSERJUN NA PALMA DA SUA MÃO. 
Acompanhe notícias, comunicados, convênios, benefícios e muito 
mais. APROVEITE ESSA VANTAGEM e baixe agora o aplicativo!


